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A Casados Coimbras, em Braga, recebeu o eventodo 20°aniversario
da Clinica de Medicina Dentéria Paula Vaz. Numa tarde cheia de
sorrisos e boa disposicado, a Prof. Doutora Paula Vaz, juntamente com
a sua equipa médica, composta pelas Prof. Doutora Inés Corte Real,
Dra. Maria Jodo Peixoto, Dra. Ana Sofia Dias, e também a Assistente
Sandra Fazendeiro, receberam dezenas de convidados que
quiseram celebrar o sucesso da Clinica e brindar a um futuro cheio
de projetos. Antes de comecgar, Paula Vaz deslocou-se a Capela
De Nossa Senhora da Conceicao, para oferecer um ramo de flores,
demonstrativo da sua fé e agradecimento “por toda a sorte que tem
tido, desde o inicio”, como referiu.

Desses projetos, ha destaque para a nova sede da Clinica, que esta
para breve, e ao refor¢o da presenca digital, com a apresentacdo do
novo influencer da marca, o futebolista do Rio Ave Joca Fernandes.
Durante a noite, Paula Vaz agradeceu e distinguiu os parceiros
que, ao longo dos anos, estiveram sempre presentes e foram
alavancas no crescimento da Clinica de Medicina Dentéria Paula
Vaz, nomeadamente, a Sociedade de Advogados Lestra Gongalves
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e Associados, a GT Clinic, a EMETRES, a Xis-Dente, a NOREGE
Consultores de Economia e Gestdo, a Digicanola e a Bto Marketing
e Comunicacao.

Um dos pontos importantes da atividade da Clinica de Medicina
Dentéria Paula Vaz tem a ver com a Investigagdo e Desenvolvimento
e, nesse sentido, foi apresentado um conjunto de parcerias, tendo
em vista a evolugédo cientifica e tecnoldgica da Clinica. Estamos a
falar de entidades como a Universidade do Minho, a Universidade
do Porto, a Universidade de Santiago de Compostela (Espanha),
Universidade Federal de Santa Catarina e UNISUL - Universidade
do Sul de Santa Catarina (ambas do Brasil); e dos especialistas Prof.
Doutor Mario Vaz, Prof. Doutor Paulo Julio Almeida, Professora
Doutora Mercedes Gallas, Prof. Doutora Cldudia Volpatto, Prof.
Doutor Aguedo Aragones, Prof. Doutor Bruno Melo, Doutor Levy
Rau, Mestre Gracinda Macedo e Dra. Aline Marodin.

A noite terminou com um momento de danca da equipa da Clinica e
com o habitual corte do bolo!
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CACAO

a base de qualquer sociedade que queira ser evoluida, com
valores e preocupacao pelo bem do préoximo. A educacgéo tem
levado pontapés sucessivos ao longo dos anos e nédo é, neste
momento, uma carreira atrativa. Em primeiro lugar, porque o
inicio é sempre feito de casa as costas - quando o professor tem
sorte de ser colocado. E assim anda, anos a fio, adiando a sua
vida, os seus filhos, a sua casa...

A acrescer a esta condigdo infeliz - que, por vezes, leva profes-
sores do Minho para o Algarve e professores do Algarve para o
Minho, ha falta de respeito pelos profissionais, principalmente,
por parte dos pais. Hd muitos idiotas, atualmente, que se que-
rem sobrepor a anos de experiéncia. Ha pais, maes e encarre-
gados de educacao que estdo sempre com uma postura de
desconfianga ao que o professor decide. Hoje, toda a gente 1&
livros sobre educacgéo, métodos e teorias; toda a gente conhe-
ce grande educadores que tém grandes filosofias... o proble-
ma nao é ler, mas sim querer impingir. As mais de oito horas em
que as criangas e jovens ficam na escola sdo passados com as
pessoas que se estdo a por em causa, porque alguém leu num
qualquer grupo de WhatsApp que de outra forma é que é bom.
Hé e sempre houve professores maus, desleixados e com pou-
cavontade de dar aulas, ou ainda com problemas de saude im-
peditivos que ndo permitem um perfeito exercicio da fungéo,
mas isso sdo as excegdes. Raras, diga-se.

E ainda héd a burocracia. A interminavel burocracia do sistema
de ensino, que se agrava a cada ano que passa. Sao plataformas
e plataformas, documentos e mais documentos, avaliagdes e
mais avaliagdes... e, no fim disto tudo, o que é que realmente
importa? Que haja muitos dados e tabelas para analisar? Ou
que o professor esteja motivado - e que motive os alunos - para
daraulas?

O professor universitario Anténio Sampaio da Névoa, foi o con-
vidado da‘Agora de Ca #3 - Que Futuro paraa Educac5o?’, que
decorreu na zet gallery, em Braga. Nessa conferéncia, Sampaio
da Noévoa defendeu que as reformas no ensino devem ser ba-
seadas na experiéncia dos professores. Para o académico, a tu-
tela ndo pode disparar leis e normas sem perguntar aos docen-
tes qual a sua opinido sobre isso. Hoje, ja ndo podemos pensar
nos curriculos como algo enclausurado dentro de leis rigidas,
mas deve existir liberdade para os professores orientarem o
seu plano curricular. Concordo com esta abordagem. Os pro-
fessores devem ser, tanto quanto possivel, retirados da mon-
tanha de ‘papelada” em que se encontram. A sua fung¢éo ndo
é essa nem deve ser nisso que deve estar a sua energia. Nem
devem estar ‘enclausurados’ em planos curriculares pensados
por pessoas que ndo conhecem o professor, os alunos, a escola
ou aregido onde se inserem - e muitas vezes, nem sequer uma
escola pisaram.

O futuro de um pais estad na educacéo. Esta na hora de a valori-
zarmos e darmos poder aos professores.
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VERDE COOL: REGRESSA UM DOS
MOMENTOS MAIS ESPERADOS PELOS
AMANTES DO VINHO VERDE

e 9 de setembro a 9 de outubro, o Verde Cool volta a ser
a melhor maneira de terminar o dia. Durante 31 dias sa-
boreie o menu de um petisco e um copo de vinho verde
por 3,50€, em 42 estabelecimentos de Braga, Pévoa de
Lanhoso, Vila Verde e Vieira do Minho.

Esta € uma acdo coletiva de promogéo dos estabeleci-
mentos, da gastronomia e vinhos da regido de Braga, que acontece anual-
mente, que muito concorre para a dinamiza¢do do negdcio e aumento das
vendas, servindo também para estimular novos habitos de consumo de vinho
verde. Além de proporcionar bons momentos, o Verde Cool ainda ofere-
ce prémios por partilhar a sua experiéncia. Partilhe uma fotografia ou video
de um dos menus na sua pagina de Facebook ou Instagram, sempre com a
hashtag #verdecool e habilite-se a ganhar:1° Prémio: uma noite para duas
pessoas num dos hotéis Vila Galé Portugal e uma garrafa Adega Cooperativa
Ponte da Barca Reserva de Sécios Alvarinho em estojo individual;2° Prémio:

ESPACOS ADERENTES: + Clube Burger
« Corriqueijo
« Acaso « Edna’s Boteco

« El Olivo

« Espaco dos Salgados

« Friends Food & Drinks
« Frigideiras da Praga

« Idealysta

» Job Copos e Petiscos
« Kianda Restaurante

« Alma do Raio

« aTipica - Oficina de Sabores

« ATREVO Showroom and Brunch
« Bardo Lago

« Bistré Chefdo Steak House

« BLB - Bifanaria

« BragaGrill Steak House

« Vianna

« Café-Concerto Rum by Mavy
« Casa da Praca Velha

« Casa dos Coimbras

« Casa Fundevila

« Letraria Brewpub

« Mora Burger
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« Leitaria da Quinta do Paco

« Letraria Craft Beer Library
« Méze - Brunch, Cocktails, Coffee

um jantar para duas pessoas num dos hotéis Vila Galé Portugal e trés gar-
rafas de vinho Adega Ponte da Barca Loureiro Premium;3° Prémio: Passeio
guiado pelo Joy4fun, para duas pessoas, de E-bike pelos principais pontos
turisticos do centro de Braga e uma experiéncia gastrondmica e trés garrafas
de vinho Adega Ponte da Barca Espumante Loureiro. Quem participar, pode
também escolher o o melhor menu do roteiro Verde Cool e estabelecimento
com mais votos sera distinguido com o diploma de “Melhor Menu - escolha
dos consumidores”.

O evento tem como parceiros institucionais o Municipio de Braga, a Comis-
sdo de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes e a Entidade Regional de
Turismo Porto e Norte de Portugal. Conta ainda com o apoio do Vila Galé,
Adega Ponte da Barca e Arcos de Valdevez e a Joy4Fun. E financiado pelo
Turismo de Portugal.Consulte o roteiro e respetivos menus em Taste Braga:
https://tastebraga.com/campanhas/verde-cool-2022/ .

» Nikko

« Ninho de Sabores Restaurante
« O Fornodo Leitdodo Zé

» Pancga Panca - Petisqueira & Bar
« Partilha

« Pastelaria Bom Jesus

« Planet Hot Dog

« Bem-Me-Quer

« Ruela - Eat . Drink. Terrace

» Taberna da Pizza

« Taberna do Lebre

« Terminal Café

« Tilias Terrasse

« Vila Galé
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PROGRAMA ‘VIVA O BAIRRO’ FINANCIA
PROJECTOS DE INTERVENCAO LOCAL

ATE 20 MIL EUROS

Programa ‘Viva o Bairro’ € uma iniciativa local de ha-
bitacdo, criado pela BragaHabit em parceria com
o Municipio de Braga e dinamizado pelo Human Po-
werHub, em colaboracdocomas Associagdes de Mo-
radoresdo Concelhode Braga. O programaintervém
junto das comunidades locais para identificar neces-
sidades em territérios prioritarios, respondendo em conformidade e com
rapidez, e disponibiliza 20 mil euros a cada projeto de melhoria ou re-
qualificagdo proposta pelas Associa¢cdes de Moradores ou outras enti-
dades com intervencéo local.

O ‘Viva o Bairro’ tem como objetivo promover o desenvolvimento local,
fomentando a cidadania ativa, a capacidade de auto-organizagdo e a
procura coletiva de solugdes, através da participacado da populagéo na
melhoria das suas condi¢des de vida. Sdo elegiveis projetos/acdes que se
enquadrem nas seguintes dreas de intervencao: Intervengdes Pontuais;
Servigcos a Comunidade e Pequenos Investimentos e A¢des Integradas.

Podem candidatar-se ao programa as Associa¢gdes de Moradores reco-
nhecidas pela BragaHabit e as organizagdes com natureza formal e ndo
formal sem fins lucrativos que ai desenvolvam ou se proponham a de-
senvolverintervencdes. A apresentacao das Candidaturas decorre entre
1 e 31 de Outubro e todas as candidaturas devem ser apresentadas por
uma parceria territorial composta por, pelo menos, duas entidades, sen-
do que uma delas deverd estar legalmente constituida.

Os critérios de avaliacdo sdo: Participagdo (com ponderagdo de O a 30);
Pertinéncia e Complementaridade (com ponderagdo de 0 a 20); Coeséo

Social e Territorial (com ponderacgéo de O a 20); Sustentabilidade (com
ponderacdo de O a 20); e Inovagéo (com ponderagdo de 0 a 10).

Cada projeto aprovado sera financiado a 100% e até ao montante maxi-
mo de 20 mil euros.

As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através do
Balcdo Digital do site da BragaHabit em: https://balcaodigital.bragaha-
bit.pt.

OUVIDORIA ATRAIU CINCO MIL
PESSOAS NA SUA PRIMEIRA EDICAO

erca de cinco mil pessoas passaram, este fim-de-se-
mana, pelo Ouvidoria - Encontro de Contadores de
Histdrias de Braga, que decorreu no Mosteiro de Ti-
baes.

Na sua primeira edigdo, o evento superou todas as
expetativas, atraindo muitas centenas de familias,
oriundas de varios pontos do pais. A forte adesdo obrigou mesmo a or-
ganizagdo a reinventar o programa, dobrando as atividades e reformu-
lando espetaculos de forma a dar resposta a um publico que ndo parava
de crescer. O monumental Mosteiro, fundado em finais do século Xl, foi
o cenério perfeito para esta primeira edi¢cdo do evento pelos seus am-
plos espagos naturais e inspiradores recantos, que permitiram ao publico
desfrutar de dois dias de cultura em sintonia com a natureza. Organizado
pela Cadmara Municipal de Braga, com producéo da Leituras Encantadas
e com curadoria de Pedro Seromenho, o ‘Ouvidoria’ contou com cerca
de cinquenta atividades culturais e artisticas para as todas as idades. Ofi-
cinas artisticas, sessdes de contos, interpretagdes, espetaculos, contos
de terror, magia, pegas de teatro, exposi¢des, e jogos preencheram os
diversos espagos do Mosteiro de Tibaes.
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22 ANOS DE SONHOS

Guiados pela paixao e pela criatividade, pelo profissionalismo e pelo trabalho, a dupla Isabel Oliveira e
Francisco Alves criaram, ha 22 anos, uma marca que cresceu e hoje € uma referéncia.
Os ambientescomaassinatura da Vergadela estdaorepletos de requinte, conforto, arrojo e aconchego.

Vergadela
0

Vergadela Interiores

Rua de Pousada, 32
Tendes
4715-381, Braga
253276 1M
www.vergadela.pt
vergadela@vergadela.pt
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CLINICA DE MEDICINA

DENTARIA PAULA VAZ

EXCELENCIA
EM MEDICINA

DENTARIA

Prof. Doutora Paula Vaz

Médica Dentista

Exigéncia, profissionalismo, conhecimento cientifico, inovagdo técnica, amor pela profissao e sorrisos, muito sorrisos: estes sao
os ingredientes com que se ‘cozinha’ o sucesso de 20 anos de existéncia e que culminam, este ano, no lancamento do projeto
de inauguracao de um novo espacgo que corresponda as exigéncias e ambi¢des do corpo clinico. Também foi apresentada a nova
imagem da Clinica, ancorada na marca PREVAGE by PAULA VAZ, que demonstra a ambigao de toda a equipa para o futuro.

Paralelamente ao trabalho diario da clinica, a equipa da Clinica de Medicina Dentaria Paula Vaz continua a perseguir a exceléncia,
apostando em parcerias com universidade nacionais e internacionais e com especialistas de renome internacional para captar
conhecimento. Também os projetos de evolugio tecnolégica estio no horizonte de Paula Vaz, que pretende continuar a apostar
na imagem como principal meio de diagnéstico. O objetivo é apenas um e esta definido desde o dia da abertura: disponibilizar
o melhor tratamento possivel ao paciente. Conheca melhor a Clinica de Medicina Dentdria Paula Vaz, através da sua fundadora.

Como surgiu a Clinica de Medicina
Dentaria Paula Vaz?

A Clinica comecou no Largo de Sido
Francisco, mas rapidamente percebemos
que tinhamos de procurar um espago mais
amplo. Mantemo-nos ha 18 anos nesta
localizagdo. E posso dizer que, passados
dois anos, tivemos que fazer uma nova
ampliacdo. Ao longo do tempo, fomos
renovando a imagem e criando melhores
condi¢cdes na Clinica, até porque decidi
evoluir em termos académicos e fiz o
Doutoramento, assim como a Dra. Inés
Corte Real, que, entretanto, iniciou o dela.
Em 2019, fizemos novamente obras, porque
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adquirimos um equipamento de CBCT
(Cone Beam - CT), também conhecido
por Tomografia Computorizada de Feixe
Conico, porque achadvamos que era mesmo
necessario. Ao longo da minha atividade
profissional, sempre trabalhei com imagem
e adreacirurgica.

Porqué?

Eu sentia necessidade de estar 100% segura
em relagdo ao procedimento que tinha
programado - até para extrair um dente
do siso, porque, se houver a lesdo de um
nervo, o paciente fica com a sensacdo de
anestesia para toda a vida. Penso que é uma

das imagens de marca da Clinica, trabalhar
sempre com grande seguranca. Ha, ainda,
outro beneficio para o paciente, porque
a maquina que adquirimos trabalha com
imagem digital, ou seja, tem um nivel de
radiacdo muito mais baixo.



Ao longo do tempo, fomos adquirindo varios
equipamentos fundamentais ao nosso
trabalho e, neste momento, j& ndo temos
espaco para mais tecnologia. Na parte da
imagemda Clinica,decidimosrenovaranossa
imagem, criando um conceito que vai de
encontro ao que pretendemos para o futuro,
passando a designar-se a nossa marca por
PREVAGE by Paula Vaz. Por isso, estamos a
procurar um novo espacgo para podermos ter
as condi¢des que achamos necessarias para
desenvolvermos um trabalho diferenciado:
por exemplo, com a criacdo de um gabinete
exclusivo para criangas e grdvidas, até
porque temos profissionais com muita
qualificagdo e formacgdo superior nessa area;
queremos ter um gabinete para fotografia e
aumentar o bloco operatdrio. Pretendemos,
ainda, implementar um sistema de Fluxo
Digital e Impressao 3D, que permita acelerar
os processos informaticos e, dessa forma,
mais rapidez nos procedimentos. Queremos
apostar muito na area da reabilitagdo oral e
estética.

PERIODONTOLOGIA

DENTISTERIA OPERATORIA/
TRATAMENTO DE CARIE

ENDODONTIA /DESVITALIZACAO
PROTESE FIXA

PROTESES REMOVIVEIS
CIRURGIA ORAL

IMPLANTES

MEDICINA ESTETICA

ORTODONTIA/ APARELHOS
FIXOS E REMOVIVEIS

ODONTOPEDIATRIA
CONSULTA DA GRAVIDA E DO
BEBE
EXAMES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA

Tanto eu como a Doutora Inés somos docentes
universitarias, doutoradas em Anatomia
Dentériae Genética Orofacial, quetrabalhamos
também na area de reabilitacdo oral e mais
recentemente em Digital e CAD-CAM, tanto
na pré-graduagdo como na pods-graduagao.
Temos parcerias com a Universidade do
Minho ou Florianépolis, no Brasil, para dar dois
exemplos. A investigacdo torna-se necessaria
para apresentar aquilo que existe de melhor e
mais avangado em termos de desenvolvimento
de produto. E qual o beneficio que o paciente
tem? Quando colocamos alguma coisa
nos nossos doentes, temos a certeza que é
sempre o melhor - ndo o que é o mais caro
ou mais barato, mas porque acreditamos que
€ o melhor que existe para aquela situacédo
especifica, assim como alternativas adequadas
as possibilidades de cada um.

Tenho a grande felicidade de amar aquilo que
faco, alids, um sentimento que toda a nossa
equipa demonstra. Quando acordo de manha

Médica Dentista

Médica Dentista

e sei que vou trabalhar, sinto-me feliz. No
entanto, tenho de dizer que sou extremamente
perfeccionista e exijo isso a minha equipa, ndo
é facil trabalhar comigo [risos]. Quem beneficia
com esta postura sdo 0os Nossos pacientes, que
tém de ter o melhor tratamento possivel.

Sim, sem duvida, hd sempre musica e ajuda
muito. H& momentos especificos da musica,
seja a escolha da playlist, seja o volume,
que constituem a chave para o sucesso, em
periodos de elevada exigéncia para mim e
equipa, numa cirurgia, por exemplo. Para além
de que toda a clinica tem ruidos, das maquinas,
das turbinas, das brocas, e a musica ajuda o
doente a abstrair-se e relaxar. H4 uma relacédo
de proximidade, confianga e amizade que se
cria entre nds, médicos, e o doente. No final
de uma cirurgia, tenho sempre o cuidado de
cumprimentar o doente e dizer “obrigado”,
por ter confiado em mim. Eu gosto muito de
agradecer... sou crente e agradeco sempre a
Deusa sorte que tenho tido por poder trabalhar
no que faco, de poder crescer profissional e
academicamente e também pelos projetos
que estamos a preparar!

Médica Dentista

Assistente
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BRAGA INTEGRA REDE DAS
CIDADES DE APRENDIZAGEM

DA UNESCO

Municipio de Braga viu aprovada a candidaturaa UNES-
CO Global Network of Learning Cities. A Autarquia Bra-
carense formalizou a candidatura a Rede em Abril do
presente ano e na fundamentagdo da candidatura fo-
ram expostos alguns dos projectos que o Municipio tem
no terreno que que estdo intrinsecamente associados a
Aprendizagem ao Longo da Vida.

Sendo Braga uma Cidade cada vez mais voltada para as politicas inclusivas
este é um reconhecimento que se verifica primordial para que os projetos e
boas praticas desta esfera possam ser conhecidos e replicados fora de portas.

A criagdo da Rede das Cidades de Aprendizagem foi aprovada em 2013, na
Declaracdo de Pequim sobre Aprendizagem ao Longo da Vida para todos:
promover a inclusdo, a prosperidade e a sustentabilidade nas suas cidades.

A candidatura do Municipio de Braga ganhou robustez a partir dos proje-
tos que ja estdo implementados. Todavia, o intuito passa por, como Cidade
membros desta Rede, fazer mais no sentido de aumentar as boas praticas
na area da Educacéo e Aprendizagem ao Longo da Vida sempre com o en-
sejo de integrar e incluir todos e todas. Como Cidade de Aprendizagem,
o Municipio de Braga tem como objetivo - a médio prazo - consolidar os pro-
gramas e projetos que se encontram ja no terreno. A partir do Projeto Edu-
cativo Local séo ja desenvolvidos nas escolas e instituicdes da Cidade uma
série de programas que favorecem a aprendizagem ao longo da vida.

Do Ambiente ao Desporto, sdo varios os projetos direcionados para os mais
novos e mais velhos no sentido de potenciar uma aprendizagem sequencial
para todas as faixas etarias. Cimentar préticas e dar continuidade a partici-
pagao ativa de todos na construcdo da cidade é um dos principais objetivos
do executivo municipal. A longo prazo pretende-se, fundamentalmente,
continuar a estimular o encontro intergeracional na medida em que a Apren-
dizagem ao Longo da Vida se faz também com o encontro de geracdes. As
atividades intergeracionais tém um impacto muito positivo nos mais jovens e
nos mais velhos permitindo a partilha de conhecimentos.
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Os programas ja desenvolvidos nas areas da intergeracionalidade, cidadania,
inclusdo, integracéo e diversidade intercultural sdo exemplo de que o Muni-
cipio de Braga tem de continuar a incidir na Aprendizagem ao Longo da Vida
por via de uma série de projetos pensados para toda a populagédo do conce-
Iho. Braga é cada vez mais um espacgo aberto a aprendizagem dos mais novos,
dos adultos (através das atividades desenvolvidas com os centros de forma-
¢do) e dos seniores (por via dos programas direcionados para centros de dia
e lares de terceiraidade).

Braga centra as a¢des desenvolvidas no terreno na comunidade em quatro
principais eixos: participagao; inclusdo social; educagéo e sucesso educativo;
cidadania. Esta é a forma de construir uma Cidade segura, acolhedora, edu-
cadora, acessivel, inclusiva e participada.

Um dos projetos que motivou a aprovagdo da candidatura do Munici-
pio de Braga foi o Centro Qualifica que tem como principal ‘filosofia” sensi-
bilizar a populagéo para a importancia da Aprendizagem ao Longo da Vida e
auxiliar na melhoria das suas qualifica¢des, contribuindo, decisivamente, para
a sua integragdo plena no mercado de trabalho, ascensdo na carreira e/ou
reconversdo profissional.

O Municipio de Braga desenvolveu uma candidatura eclética e que plasmou
o que de melhor se faz no ambito da Aprendizagem ao Longo da Vida, tendo
ficado patente que a estratégia do Municipio de Braga sdo as medidas uni-
versais que garantam a participacgdo de todos e todas, investindo também nas
atividades especializadas e especificas. As politicas e estratégias de melhoria
do acesso a Aprendizagem ao Longo da Vida passam pela oferta variada e
equitativa no territério. Desde a Cultura a Coesdo Social, o Municipio possui
uma série de iniciativas entre os sectores publico, privado e social no senti-
do de gerar novas aprendizagens a partir do desenvolvimento de a¢cdes junto
das comunidades residentes no nosso territério. Todos estes fatores foram
imprescindiveis para que a candidatura do Municipio de Braga demonstras-
se amplitude, conclusdes efetivas e comprovadas para integrar a UNESCO
Global Network of Learning Cities.
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‘O CENTRO HISTORICO DE BRAGA E
AS SUAS GENTES’ E O TEMA DO
CONCURSO MUNICIPAL DE FOTOGRAFIA

Centro Histérico de Braga e as suas gentes” é o
tema da XIX edigdo do Concurso Municipal de Foto-
grafia, que ird decorrer nos dias 7, 8 e 9 de Outubro,
com o objetivo de aproximar os Bracarenses do pa-
trimoénio da Cidade. Esta edigdo ird atribuir .000 eu-
ros que serdo distribuidos por quatro concorrentes.

O tema proposto visa essencialmente estimular o interesse e a sensibili-
dade dos concorrentes em particular, dos municipes e cidaddos em ge-
ral, convidando-os a mergulhar na histéria bimilenar da Cidade de Bra-
ga, em particular do seu Centro Histérico, que desde os primdrdios se
firmou como um grande centro urbano, atraindo pessoas para viver, tra-
balhar, estudar, ou simplesmente visitar.

As inscri¢des iniciam-se amanh3, dia 7 de Setembro, limitadas a 54
concorrentes. Os interessados poderdo efetuar a sua inscricdo presen-
cialmente na Fonte do Idolo, no horario de 22 a 6? feira, das 09h30 as
13h00 e das 14h00 as 17h30 e Sdbados das 11h00 as 17h30 ou por email
para: centro.historico@cm-braga.pt

Neste enquadramento cada concorrente podera apontar a objetiva ao
geral e ao pormenor, ao material e ao humano, ao exterior e ao interior,
aos rituais religiosos, aos costumes e tradi¢cdes e outros elementos que
considere importantes, devendo ser captadasimagens que facam aluséo
ao edificado e ao humano, nas diversas dreas como a cultura, religido, co-
mércio, gastronomia, indUstria e servigos.

O concurso, promovido pela Cdmara Municipal de Braga em parceria
com a Koy Lab - Album Tailoring, empresa sediada em Braga, inclui-
ré a habitual exposicdo publica, a inaugurar na Fonte do idolo, na qual
estardo patentes os trabalhos premiados pelo Juri, bem como uma fo-
tografia de cada um dos concorrentes, nos termos do Regulamento do
Concurso disponivel no site do Municipio de Braga em: https://bit.ly/3R-
Jé67gV

CONCURSO DE FOTOGRAFIA ‘BRAGA
NATURAL PROMOVE PATRIMONIO
NATURAL BIOLOGICO

Municipio de Braga lancou a segunda edicdo do

concurso de fotografia ‘Braga Natural’, com o ob-

jectivo de valorizacdo do Concelho e da sua biodi-

versidade. A iniciativa decorre até 31 de Outubro,

de forma a desafiar e sensibilizar a populagdo para

a importéncia da valorizagdo do patriménio natural
bioldgico, designadamente os ecossistemas, os habitats e as formas de
vida que neles habitam.

“Este é um desafio que langamos a todos os apaixonados pela natureza.
Com este concurso pretendemos abranger todo o territério através da
seleccao e classificacdo de fotografias relacionadas com esta tematica”,
referiu esta Quinta-feira Altino Bessa, vereador do Ambiente da Camara
Municipal de Braga, lembrando todo o trabalho desenvolvido pelo Mu-
nicipio na preservagdo da fauna e flora do Concelho de Braga.

Além de promover a fotografia de natureza e fomentar o seu crescimen-
to e desenvolvimento, o concurso procura “lancar o debate e a reflexdo
da sociedade para a necessidade de conhecer, promover e conservar a
biodiversidade”, explicou o vereador, acrescentando que da selecgédo e
classificagdo das fotografias apresentadas pelos participantes, seréa reali-
zada uma exposicdo fotografica itinerante percorrendo diversos espacos
do Concelho.
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O concurso abrange trés categorias, designadamente Habitats Naturais;
Fauna Selvagem; Flora e Fungos, sendo atribuido um prémio de 300 eu-
ros ao primeiro classificado de cada categoria, 125€ ao segundo e 50€
ao terceiro. O vencedor absoluto nas categorias a concurso terd uma
majoragdo de prémio no valor de 200 euros.
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REABILITACAO DO CONVENTO DE SAO FRANCISCO
CONTRIBUI PARA DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

CULTURAL E RELIGIOSO

icardo Rio, presidente da Camara Municipal de Braga, visitou
as obras do Convento de Séo Francisco de Real. A iniciativa
contou também com a presenca de Rui Vieira de Castro, rei-
tor da Universidade do Minho.
Esta requalificacdo, com um investimento total de cer-
ca de 2,5 milhdes de euros (850 mil euros ao abrigo do FE-
DER, ao qual se junta um investimento municipal superior a
1,5 milhdes de euros), resulta de um protocolo de colaboragéo assinado entre
o Municipio de Braga, a Universidade do Minho (UMinho), a Direcdo Regio-
nal de Cultura Norte (DRCN) e a Paréquia de Real.
O projeto visa estabelecer a reposigdo da coesdo espacial do conjunto mo-
numental composto pela Igreja de Sdo Francisco, Mausoléu de Séo Frutuoso
(monumento nacional) e Convento de Séo Francisco, tendo em vista a sua
visitagao.
O valioso patrimonio destes trés edificios corporiza um conjunto com eleva-
do potencial para o desenvolvimento do turismo cultural e religioso, respon-
dendo ao desafio de valorizar os recursos da regido e da Cidade.
Estd prevista a abertura do monumento a visitagéo interpretada, com um cir-
cuito que inclui os dois primeiros pisos do convento, o mausoléu, a igreja e a
sacristia; a construgdo de um Centro de Documentagdo nos dominios da ar-
queologia, arquitetura e histdria, que ocupara o terceiro piso do convento,
acolhendo ainda uma biblioteca especializada e o nucleo de apoio ao Con-
vento da unidade de arqueologia da UMinho que assegurara o servi¢co edu-
cativo e a producgédo atualizada de conteudos para complementar o circui-
to de visita.

Apos a recuperacdo do Convento de S. Francisco estar concluida, a UMinho
ficard responsavel pela gestdo da sua visita, que sera integrada neste circuito
unico. Este passara, assim, a ser num equipamento polivalente, aberto a po-
pulacéo, assumindo-se como um polo de difusdo do conhecimento e tam-
bém como ponto turistico de qualidade.

BRAGA ASSOCIA-SE A 21.A SEMANA
EUROPEIA DA MOBILIDADE

Cémara Municipal de Braga associa-se a 21.? edigédo da Se-
mana Europeia da Mobilidade, uma iniciativa da Comissédo
Europeia que terd lugar entre os dias 16 e 22 de setem-
bro. “Melhores Ligacdes” é a tematica central da iniciativa,
que representa uma oportunidade para testar novas for-
mas de mobilidade limpa, fazer um balanco dos desafios
atuais da mobilidade e avangar rumo a uma mobilidade
mais sustentavel.

A semelhanca dos anos anteriores, a Camara Municipal preparou um pro-
grama de atividades que pretende sensibilizar os cidadéos para a mudan-
ca de comportamentos no que se refere as op¢des de mobilidade.

A Semana Europeia da Mobilidade arranca a 16 de setembro com a promo-
céo do projeto School Bus nas escolas do Concelho. Desenvolvido em par-
ceria com os Transportes Urbanos de Braga (TUB), este projeto visa reduzir
o congestionamento automdvel no perimetro das escolas da malha urba-
na da Cidade. Trata-se de uma iniciativa de promog¢do da mobilidade susten-
tavel, da seguranca e da qualidade de vida na envolvente das escolas e nos
percursos casa-escola.

A novidade deste ano ¢ a realizacdo da Universidade de Fim de Verdo, que
se realiza em parceria com a Universidade do Minho. Esta agéo, a decorrer
nos dias 20, 21 e 22 de setembro, contempla a realizacdo de conferéncias e
workshops sobre a promog¢do da mobilidade urbana sustentavel, a gover-
nanga de transicé@o e a participagdo publica. Trata-se de um evento interdis-
ciplinar que integra um conjunto diversificado de a¢des, relacionadas com a
promogcao da reflexdo sobre varias dimensdes implicadas na transicdo para a
mobilidade sustentavel.

Ao longo da Semana Europeia da Mobilidade serdo realizadas agdes de fis-
calizagdo junior com a participacdo de criangas das escolas e com a colabo-
racdo da ACAPO. Esta agéo visa a sensibilizacéo e a fiscalizagcdo do uso das
bicicletas e trotinetes no espaco pedonal. Prevista estd também a realiza-
cdo de umaviagem intermodal e visita guiada ao funicular do Bom Jesus com
a participacdo de alunos de uma escola do Concelho.

No dia 16 de setembro, as 20h45, realiza-se o passeio noturno de bicicletas
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e trotinetes que ird percorrer as principais artérias da Cidade. Esta € uma ini-
ciativa dirigida a populagdo em geral, as juntas de freguesia e as empresas do
Pacto de Mobilidade.

Inserido na Semana Europeia da Mobilidade estd também o Dia Europeu
Sem Carros que se assinala a 22 de setembro. Neste dmbito, a Cadmara Muni-
cipal de Braga ird proceder ao encerramento de um trogo da Avenida D. Jodo
Il (sentido sul-norte), entre as rotundas com a rua Robert Smith e a rua Am-
brésio dos Santos, onde decorreréo atividades em parceria com as empresas
instaladas no Pdlo de Negdcios de Braga.

O programa completo pode ser consultado no portal do Municipio de Bra-
ga, em cm-braga.pt.
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AGRIDOCE MOSTROU
“O BONITO QUE SE FAZ” EM CABANELAS

um desafio para mostrar o que de bonito se faz nas
freguesias do concelho de Vila Verde, instituicdes e
voluntérios de Cabanelas mobilizaram-se neste fim-
-de-semana para a realizagdo da Agridoce - XIV Feira
de Agricultura e Dogaria. Entre muita animagdo po-
pular, com folclore e uma grande desfolhada de milho,
o evento ficou marcado pelas barraquinhas de comes e bebes e areas
de exposi¢do, com doces e compotas, galinhas, legumes, flores e outras
plantas do campo, vinho doce, fumados, broa e carne na brasa. “Com o
esfoco de todos, foi possivel dar continuidade esta grande atividade, que
integra a Rota das Colheitas. E assim que as coisas acontecem e pode-
mos todos apreciar o que de bonito se faz nas nossas terras”, partilhou a
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presidente da Camara Municipal, Julia Rodrigues Fernandes, em visita
ao certame.

Acompanhada pela presidente da Junta de Freguesia de Cabanelas,
Anabela Rei, e pelo paroco, padre Dayakar Thumma, Julia Fernandes
agradeceu o esfor¢co e o empenho de todos os que colaboraram na ini-
ciativa, que é “mais um importante contributo para a preservagéo e a va-
lorizagdo das tradi¢cdes”. A desfolhada de milho, animada pelo Rancho
Folclérico de Santa Euldlia de Cabanelas, foi um dos momentos altos do
programa, que contou musica, gigantones, cavaquinhos, zumba e ani-
macao popular, jogos tradicionais e um passeio de motas. A Agridoce
encerrou com folclore, juntando o grupo anfitrido ao Rancho Folclérico
de S. Martinho de Moure.






ACREDITARSEMPRE:
13 ANOS DE UM PERCURSO NOTAVEL

S&o 13 anos a acreditar num projeto que se transformou num percur-
so extraordinario. Quando olhamos para trds vemos um caminho de
luta e resiliéncia que se traduziu num resultado de exceléncia. Res-
peito pelo cliente, amor em tudo o que fazemos e qualidade sédo as
palavras-chave deste negdcio. O cliente procura-nos e encontra uma
simbiose perfeita entre corpo e mente.

SIMBIOSE ENTRE CORPO E MENTE

Trabalhamos os 5 sentidos ao pormenor: o aroma, o toque, a beleza,
o cuidado e o detalhe em cada ritual escolhido abrem a porta a mo-
mentos profundamente zen com foco no cliente. Embora os servicos
e rituais existentes sejam conhecidos, acreditamos que os realizamos
de forma unica. Pensamos num spa citadino para todos: criangas,
adolescentes, homens, mulheres, empresas e seus colaboradores:
todos sdo bem-vindos.

UMA EQUIPA UNICA A SUA ESPERA

O nosso principal objetivo, mais do que exibir a nossa tecnologia, é
a demonstracdo de resultados. O foco do que fazemos esté funda-
mentalmente no cliente. Nas suas necessidades, no que sente e qual
o caminho que quer seguir connosco. Como espag¢o de vanguarda
procuramos apostar nas novidades e no que de melhor existe no
mercado. Mas o investimento principal é e serd sempre nas pessoas.
A equipa é forte, coesa e partilha os mesmos objetivos: qualidade e
satisfacdo. A nossa esséncia é fruto disto mesmo: uma equipa que de
maos dadas trabalha a pensar em si. Sempre!

Samanta Cunha



ORGANIZE O SEU

EVENTO CONNOSCO!

- Spa Your Wedding (casamentos)
- Deeply Corporate (empresas)

- Festas de Criancas

SPA

- Massagens

- Rituais para Casal
- Esfoliacdes

- Envolvimentos

- Spa para Criancas

ESTETICA

- Cuidados de Rosto
- Cuidados de Corpo
- Ritual de Maos/Pés
- Laser Diodo

- Epilagédo

- Sun Biotan

- Maquilhagem

- Peelings Quimicos

Av.D.Jodo ll, Lojan.°386
4715-275 Braga

253268 291 n deeplyzen
932847506
geral@deeplyzen.pt deeplyzen_spa

www.deeplyzen.pt
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RUI L. REIS FAZ O ‘HAT-TRICK’
DOS GRANDES PREMIOS EUROPEUS

DE BIOMATERIAIS

ui L. Reis, diretor e fundador do Grupo 3B’s e presidente do
I3Bs - Instituto de Investigagdo em Biomateriais, Biodegra-
daveis e Biomiméticos da Universidade do Minho, recebeu
estamanhé o Prémio Klaas de Groot da Sociedade Europeia
de Biomateriais (ESB), a maior desta area a nivel europeu. A
entrega decorreu no Congresso Anual da ESB, em Bordéus,
Francga, e incluiu uma palestra do homenageado. Rui L. Reis
faz assim o hat-trick das principais distingdes desta sociedade, apds obter o
prémio de jovem cientista (Jean Leray Award, Barcelona, 2002), o de carreira
(George Winter Award, Dublin, 2011) e, agora, o de mentoria e apoio na car-
reira de jovens investigadores.

“E uma honra ver a ESB reconhecer a minha contribuicdo na formac3o de
uma nova geragao de cientistas de biomateriais e as qualidades de mentoria
que fui desenvolvendo, sempre tentando passar a quem trabalha comigo e
depois avanga para outras posi¢des de relevancia na academia ou na indus-
tria nos mais diversos cantos do mundo”, diz Rui L. Reis, mostrando “um enor-
me orgulho” pelas trés distingdes da ESB.

“Apds a licenciatura, tive a oportunidade de trabalhar algum tempo numa
empresa dos Paises Baixos fundada por Klaas de Groot (que muito admiro) e
Clemens van Blitterswijk (outro amigo, o Unico que também recebeu os trés
grandes prémios da ESB e ¢ um dos meus principais colaboradores), o que foi
decisivo para o langcamento da minha carreira e torna mais marcante receber
um prémio com este nome”, realca.

O Prémio Klaas de Groot ¢ atribuido a cientistas que demonstraram capa-
cidade distintiva de lideranga, mentoria e orientacédo cientifica, ajudando
muitos jovens investigadores a estabelecerem uma carreira independente,
promovendo-os internacionalmente e dando-lhe as condi¢cdes necessarias
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de crescimento e evolucdo. Ainda segundo a ESB, a distingdo reconhece a
capacidade de estimular talento jovem, investindo nisso de forma desinte-
ressada e permitindo a criagdo de uma nova geragao de cientistas de bioma-
teriais na Europa e no mundo.

Rui L. Reis é assim o Unico cientista com prémios de carreira e de contribui-
¢cbes para a literatura cientifica, quer na area dos biomateriais como na de en-
genharia de tecidos e medicina regenerativa, obtidos na Europa e nos EUA.
Além das distingdes da ESB, recebeu o Clemson Award da Sociedade Ameri-
cana de Biomateriais e as duas maiores distingdes TERMIS-EU da Sociedade
Internacional para a Engenharia de Tecidos e Medicina Regenerativa. Entre
outros prémios cientificos, de inovacdo e de empreendedorismo pelo globo,
estdo a nomeacéo para a National Academy of Engineering dos EUA, dois
doutoramentos honoris causa, o IET Harvey Engineering Research Prize e o
UNESCO International Life Sciences Award.

Nascido ha 55 anos no Porto, Rui L. Reis doutorou-se em Ciéncia e Engenha-
ria de Polimeros pela UMinho, na qual foi vice-reitor e é diretor do grupo de
investigacdo 3B’s, que fundou ha 23 anos, diretor do laboratério associado
ICVS/3B’s e do Instituto Europeu de Exceléncia em Engenharia de Tecidos e
Medicina Regenerativa (EXPERTISSUES). E dos portugueses com mais pu-
blicagdes cientificas (cerca de 1600), mais citacdes (55.500), maior “indice
h” de impacto (107), mais financiamentos internacionais em projetos I&D (su-
pera os 150 milhdes de euros), mais palestras em congressos (2065) e tem
125 patentes, que originaram varias empresas. Presidiu a TERMIS, dirige o In-
ternational College of Fellows, Biomaterials Science and Engineering (FBSE),
que agrega todas as sociedades da drea, e estd no board de dezenas de re-
vistas cientificas, sendo por exemplo editor honorério do “Journal of Tissue
Engineering and Regenerative Medicine” e editor associado da nova revista
“PNAS Nexus”.
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FAMALICAO CONVIDA PARA UM DIA
“BEACTIVE EM FAMILIA”

Municipio de Vila Nova de Famalicdo quer pér as
familias famalicenses a mexer e convida-as para
uma tarde de muito exercicio fisico no “BeActive
em Familia”. Aiiniciativa, promovida pela autarquia
no dmbito da Semana Europeia do Desporto, de-
corre no proximo dia 24 de setembro, sébado, en-
tre as 15h00 e as 18h0O0, no Parque da Devesa.

Desporto e saude sédo as palavras de ordem desta atividade total-
mente gratuita e que vai contar com cinco espacos.

“BeSports”, um espaco de promocéo e experimentacado de ativida-
des desportivas (ciclismo, badminton, para badminton, airbadmin-
ton, xadrez, atletismo, rugby, boccia, futebol e futvdlei, voleibol e
andebol); “BeRadical”, com a promogéo de atividades radicais (slide,
insuflaveis, zorb ball e percurso militar); “BeStreet”, um espaco de-
dicado aos jogos de rua, com um torneio de Street Basket 3x3 (com
inscricdes em www.famalicaodesportivo.pt); “BeMove”, com a dina-
mizagdo de aulas de grupo, com ginastica funcional para seniores
(15h00), dangas (16h00) e pilates (17h00) e, por ultimo, “BeHealthy”,
um posto de avaliagdo cardiovascular e da composicdo corporal.

O dia termina com uma corrida e caminhada noturna - o “BeActi-
ve Night”. A prova, promovida pelo Instituto Portugués do Desporto

e Juventude, conta com uma disténcia de 5 quildmetros. A partida
para a corrida ou caminhada esta marcada para as 21h0O, no Parque
da Devesa, junto ao parque de estacionamento do CITEVE. A parti-
cipagédo é gratuita, mas a inscricdo é obrigatdria até 21 de setembro
em www.runporto.com.

BIBLIOTECA CAMILO CASTELO BRANCO
DISPONIBILIZA CAIXAS DE LEITURA A
INSTITUICOES DE APOIO AOS SENIORES

om aintenc¢do de promover o livro e a leitura como

uma referéncia para a ocupagao dos tempos livres

dos mais idosos, a Biblioteca Municipal Camilo

Castelo Branco criou em 2021 um novo servigo

de apoio a leitura domicilidria, que se concretiza

através de caixas-biblioteca, que séo colocadas a
disposi¢do das valéncias para idosos das instituicdes do concelho.
As inscri¢des para um novo ano de programa, que corresponde ao
ano letivo, estdo abertas até 30 de setembro. Esta iniciativa, inserida
no projeto ESPACO S(énior), funciona com recurso ao Bibliomovel
municipal que assegura a itinerancia das caixas-biblioteca entre as
instituicGes aderentes. Em cada caixa estd incluida uma colecdo de
30 documentos, entre livros, revistas, filmes e musica sendo esta re-
colhida ao fim de dois meses e substituida por uma nova caixa. As-
sim, durante um ano, a biblioteca itinerante distribuird em cada insti-
tuicdo uma nova caixa, a cada dois meses, podendo os seus utentes
usufruir de novos titulos e novidades no conforto do seu espaco. Fica
aresponsabilidade da instituicdo toda a logistica de utilizagdo e ma-
nuseamento dos documentos durante o periodo de empréstimo dos
mesmos. As instituicdes interessadas em receber as Caixas Bibliote-
cas inscricdo devera ser efetuada até ao dia 30 de setembro, através
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do enderego eletrénico geral@bibliotecacamilocastelobranco.org.
A inscrigdo é gratuita e esta sujeita a um limite méaximo de seis ins-
tituicdes.



Oftalmologia

Olhe pela
sua saude

Na vanguarda da tecnologia, dotada de um corpo
clinico de exceléncia e dos meios de diagndstico e
tratamento mais avancados, a Unidade de
Oftalmologia do Hospital Lusiadas Braga esta
preparada para prestar assisténcia oftalmoldgica
diferenciada, oferecendo a resposta mais eficaze o
servico mais adequado as suas necessidades. A
nossa equipa altamente qualificada esta capaz de o
acompanhar em todas as etapas da vida: da
oftalmologia pediatrica, passando pelas doencas
dos olhos e da visao como a miopia ou o
astigmatismo, até a cirurgia de catarata.

Asiigmatismo

lusiadas.pt

253079579

CLINICA MEDICO CIRURGICA DE SANTA TECLA, S.A.
ERS E149134-19330/2020

“Lps

iladas

Hospital Braga
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BRAGA VAI RECEBER LABORATORIO DE
INOVAGCAO PARA OS ODS

uma cerimonia que decorreu na Ericeira, contando com a
presenga do coordenador do UN Habitat - Programa das
Nac¢des Unidas para os Povoamentos Humanos, Dyfed
Aubrey e o Secretério de Estado da Administragédo Local
e Ordenamento do Territério, Carlos Miguel, os Munici-
pios de Braga, Mafra, Loulé e Quelimane (Mogcambique),
a Area Metropolitana de Lisboa, a Comissao de Coorde-
nagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, a Universidade
Catdlica Portuguesa e o UN Habitat celebraram um Memorando de Enten-
dimento com vista ao desenvolvimento de um plano de ag¢édo conjunto para
criagdo de Laboratdrios de Inovagédo Regionais e um Hub Global no &mbito
dos ODS, com funcdes de investigacédo aplicada, formacéo e capacitagao,
assim como partilha do conhecimento com outros territérios em Portugal e
no espago luséfono.

As agdes a executar no dmbito dos Laboratdrios Regionais e do HUB Global
ODS serdo concebidos de modo a retirar o maximo partido da complementa-
ridade de experiéncias, conhecimentos, competéncias e recursos existentes
entre varias partes envolvidas, tanto no &mbito do espago luséfono como en-
tre este e 0o UM-HABITAT.

Primeira agdo realizada esta Segunda-feira com protocolo de
cooperac¢do com o Municipio de Quelimane em Mocambique

No seguimento deste projeto, o Municipio de Braga celebrou ontem um
protocolo de cooperagdo com o Municipio de Quelimane, a maior cidade da
provincia da Zambézia, em Mocambique, no sentido de fortalecer as relagdes
socioculturais e econdémicas entre os dois municipios. Com este protocolo,
Braga auxilia também na criagdo do primeiro corpo de Bombeiros de Queli-
mane. O protocolo, formalizado por Ricardo Rio, presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Braga, e por Manuel de Araujo, autarca da cidade mogambicana,
foi assinado ontem no Saldo Nobre dos Passos do Concelho e abrange areas
de ordenamento do territério, urbanismo, ambiente, formacédo e gestdo au-
tarquica, educacéo, protecgao civil, cultura e saude.

“Braga tem procurado projetar-se internacionalmente, dando a conhecer os
enormes recursos da Cidade ndo apenas no plano social e econémico nos
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diversos sectores de atividade, mas também em termos de politicas publi-
cas. Este protocolo vai permitir aprofundar as relagcdes de cooperagéo e de
parceria com o Municipio de Quelimane, em beneficio dos cidad&os e ja hoje
procedemos a cedéncia de uma viatura de combate a incéndios rurais para
equipar a primeira corporagado de bombeiros locais”, referiu Ricardo Rio.

Com este protocolo, os dois municipios passam também a desenvolver ativi-
dades conjuntas desde a realizagdo de a¢des de formagdo que visem a capa-
citagdo de quadros do Municipio de Quelimane, a promocéo de eventos jun-
to das respetivas comunidades, apoio a jovens estudantes e jovens em inicio
de atividade profissional, assim como a realiza¢do de estagios profissionais.

O acordo vai estimular o intercambio, a troca de boas praticas administrativas
de gestdo publica. Esta ligagdo pretende da uma melhor resposta as neces-
sidades dos municipes, apostando na exceléncia da gestdo autérquica, com
relevancia para a eficacia, eficiéncia, inovacéo e rentabilizagdo dos recursos
ao servi¢co do desenvolvimento do territério
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Na entrada da Associagio de Futebol de
Braga [AFBraga], ha um azulejo como
emblema que diz: “Ao servico da Regido”.
Sente que estes 100 anos foram isso mes-
mo, um servigo continuo? Acha que houve
reconhecimento desse trabalho?

A Associacédo esta a completar 100 anos e néo
nos podemos esquecer de todos os que contri-
buiram para este percurso extremamente po-
sitivo, desde os fundadores até agora. Promo-
vemos clubes e modalidades - futebol, futsal,
futebol de praia, femininos e masculinos. Somos
uma das maiores associagdes do pais. Penso
que hé reconhecimento pelo nosso trabalho.

Quantos atletas estio inscritos?

Cerca de 21 mil, sendo que em seniores somos
a segunda maior Associagao do pais, mais que
Lisboa, por exemplo. Temos crescido de forma
permanente, principalmente, nos ultimos 10
anos. Ndo nos podemos esquecer que nos ulti-
mos dois anos praticamente ndo houve futebol
de formacéo, por causa da pandemia, e vivemos
um cenario complicado, porque nao sabiamos
como iriam as coletividades reagir, assim como
os atletas. A propria Federagdo Portuguesa de
Futebol [FPF] previa que demorassemos sete a
oito anos arecuperar para os numeros de atletas
pré-pandemia. Felizmente, no Verdo de 2022
superamos ja o numero que tinhamos antes.
Este trabalho de recuperagdo deve-se a resi-
liéncia de dirigentes, treinadores, arbitros, dos
proprios atletas, sécios, dos pais dos atletas, que
sdo fundamentais na formacao... Da nossa par-
te, tentdmos apoiar sempre que pudemos, para
que os clubes recuperassem os seus atletas e
continuassem a sua atividade.

Uma das apostas da AFBraga nos ultimos
anos tem sido a formacao dos quadros diri-
gentes dos clubes. A pandemia foi um bom
teste as competéncias que adquiriram e a
resisténcia dos clubes?

Sem duvida. Os dirigentes tém melhores com-
peténcias que Ihes permitem abordar as dificul-
dades com outra capacidade. O investimento
que sempre fizemos nessa drea da capacitagdo
de dirigentes é absolutamente imprescindivel,
porque as exigéncias competitivas e organiza-
tivas sdo, também, maiores. A AFBraga tenta
facilitar a vida aos clubes, de acordo com as
decisdes que sdo tomadas em Assembleia Ge-
ral. Hoje, um clube tem ferramentas, inclusiva-
mente, eletronicas, que Ihe permite gerir as suas
equipas de forma mais facil. Por exemplo, para
inscrever uma equipa basta ir a plataforma ‘Sco-
re’, da FPF, de forma rapida e facil. Antes, tinha
de vir aqui, trazer toda a documentagao, havia
mais burocracia.

Tem 11 anos de presidéncia, 1/10 do tempo
de existéncia da AFBraga. Que balanco faz
do seu mandato?

Eu estou no futebol desde 1975, comecei no
Vizela, e, desde 1994, faco parte da AFBraga.
Assumi a presidéncia em 2011, em virtude do
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sr. Carlos Coutada ir para a FPF. Eu entendi
que deveria aceder ao cargo através do voto
dos socios e ndo por decisdes de secretaria.
Convocou-se a Assembleia Geral e 0 meu car-
go foi legitimado. Isto ndo € uma monarquia, a
voz tem de ser dos sécios, dando-me liberdade
para tomar as minhas decisdes - e ainda existe
um Conselho Consultivo, que deveremos ouvir
sempre que for oportuno. Sinto que o percurso
é positivo, sempre com a consciéncia que nun-
ca estive sozinho, mas fago parte de umagrande
equipa de excelentes pessoas, nomeadamente,
na Direcdo, Conselho de Justica, Conselho de
Disciplina, Conselho de Arbitragem, Conselho
técnico, Colaboradores, Secretario Geral, Dire-
tores de Competicdo, responsaveis de secgéo...
sinto-me feliz por ter o apoio de todos e que me
permitiu desempenhar melhor as minhas fun-
coes.

 &d

“Os clubes da nossa
Associacdo fazem
as coisas bem. S6
assim se explica o
sucesso de 21/22,
com seis clubes no
principal escaléo de
futebol masculino”

A FPF tem evoluido para uma estrutura
mais profissional, ndo s6 na sede em Lisboa,
mas também nas associagcdes regionais,
com uma presenc¢a mais efetiva e apoio em
algumas areas, como a comunicacdo. O que
pensa desta politica?

Baseada no plano 2020, e agora, no plano
2024, a FPF alocou trés recursos humanos es-
pecializados em cada Associacdo. No nosso
caso, na drea do marketing e comunicagéo, com
a Margarida Direito, na gestao de projeto, com o
Tiago Moura, e a Direcdo Técnica Regional, com
o Ricardo Martins. Tem sido um apoio extraor-
dindrio para nods. Inicialmente, estava previsto
também alguém para o setor da arbitragem,
mas acabou por ndo ser possivel. Penso que,
ainda que ndo tenha vindo ninguém para essa
area, temos feito um trabalho importante para
a valorizacdo da arbitragem, proporcionando
boas condi¢des. Uma Associacdo desta dimen-
sdo exige muito esforgo em termos de recursos
humanos. Temos oito centros de treino, fisiote-
rapeutas, nutricionistas, preparadores fisicos,

enfermeiros... tudo isto nos foi solicitado e nés
fizemo-lo com muito gosto, porque a qualidade
da arbitragem afeta decisivamente a qualidade
das competicdes.

Em 2021/22, a AFBraga tinha seis clubes
na primeira divisdo de futebol e esta época
tem cinco (e o Gil Vicente conseguiu, pela
primeira vez, classificacio para as provas
europeias), sendo em ambas as épocas a As-
sociacdo com mais representantes no prin-
cipal campeonato de futebol. Eum orgulho
parasi?

E um orgulho e um prestigio para a AFBraga!
No entanto, o mérito é deles, as administrages
e das equipas que fazem parte desses clubes. E
um marco histérico que nos deixa muito felizes -
e hdaacrescentar a primeira vez que temos trés
clubes nas provas europeias. Também tenho de
lamentar a descida do Moreirense, que esteve
na primeira divisdo durante dez épocas conse-
cutivas. Espero que regresse rapidamente.

E inegavel que, desde que é presidente, os
clubes do Minho sido os que mais tém cres-
cido, nomeadamente, no que diz respeito a
formacio.

Sem duvida, mas o reconhecimento tem de Ihes
ser dado todo a eles! Obviamente, nés também
beneficiamos dessa qualidade. Em ano de cen-
tenario, a AFBraga venceu pela primeira vez o
Torneio Lopes da Silva em sub-14, o maior tor-
neio de formacéo organizado pela FPF, um mo-
mento histérico que nos deixou a todos muito
orgulhosos. Sem a qualidade da formagado que
temos a disposi¢cdo no Minho ndo conseguiria-
mos. E vencemos o Interassociagdes feminino
subl16 revelador da aposta que tem sido feita na
modalidade no feminino.

Que trabalho tem sido feito na area social?

Nao poderia deixar de referir os “Craques da
Leitura”, no dmbito do Plano Nacional de Lei-
tura 2027, que desafia os jovens a terem melho-
res habitos de leitura; o “Arbitro na Escola”, cuja
ideia é mostrar as criangas e jovens a dificuldade
que a funcéo de arbitro tem, para que, quando
crescerem, sejam adultos mais conscientes e
respeitadores. Temos promovido a valoriza-
¢ao da saude mental no desporto e o desporto
como fator de prevencgédo das doencas mentais,
um assunto que agora estd em cima da mesa,
principalmente, depois de estarmos dois anos
fechados em casa. Desporto é vida! Este ano fo-
mos distinguidos pela Liga Portuguesa Contrao
Cancro - Nucleo Regional do Norte na catego-
ria Inspiragdo pelos projetos de educagéo paraa
prevencado do Cancro.

E mais agdes estdo a ser preparadas neste
campo. Por exemplo, estamos a preparar o
regresso da Copa Gallaecia, que reldne as As-
sociacdes de Braga, Braganca, Porto, Vila Real,
Viana do Castelo e trés Sele¢des da Galiza
(Orense, Pontevedra e Vigo) e que sera a 9,10
e 11de Dezembro que promoverd ndo s o des-
porto mas também a cultura das regides.
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“Os pais sdo
absolutamente
fundamentais para
o funcionamento
da formacdo,

nas diversas
modalidades”

Estdvamos, também, a tentar organizar um
jogo de comemoracao da vitéria na Taga das
Regides de 2011, uma competicdo europeia
que envolve apenas jogadores amadores.
Estava marcado para 2 de Julho, mas néo
foi possivel realizar-se devido as agendas
dos ex-jogadores, mas esse feito ndo esta
esquecido.

Como foi voltar a ter uma época sem os
constrangimentos relacionados com a
pandemia?

2021/22 ainda n&o foi uma época a 100%,
porque tivemos cerca de 400 jogos adia-
dos, que tivemos de fazer durante a semana,
mas conseguimos gracgas a colaboragdo de
todos, sem excecgdo, e chegamos ao fim da
época com todos os jogos realizados. Espe-
ro que 22/23 decorra sem esses problemas
e que a normalidade regresse.

Assistimos a varias noticias sobre
violéncia em contexto de futebol de for-
macgdo, mas ndo me recordo de nenhuma
que tenha tido lugar no Minho. Que

trabalho esta a ser feito nessa area?

Trabalhar estas areas faz parte do curso de
treinadores, formar as criangas e jovens para
o fair-play, para o respeito pelo adversario.
Quando nds temos bom comportamento no
campo, também ‘contaminamos’ as banca-
das. E o contrario também acontece. Esta-
mos, também, a trabalhar num projeto mui-
to interessante chamado “Campeonato dos
Adeptos”, que serd apresentado em breve.

O Futebol Feminino, Futsal (feminino
e masculino) e o Futebol de Praia tém
cada vez mais praticantes. Espera que a
tendéncia se mantenha?

Posso dizer-lhe que, em 21/22, Braga foi
a Associacdo que mais cresceu no futebol
feminino. No futsal, hd com um ligeiro au-
mento, que espero que se mantenha em
22/23. Este trabalho ndo é exclusivo da
AFBraga, mas tem uma contribui¢do decisi-
va de parceiros imprescindiveis que sdo os
municipios. Sem os municipios, nada disto
era possivel, porque pagam as inscricdes
dos jovens, propiciam condigdes fisicas de
treino e jogo (e destaco a criagédo dos relva-
dos sintéticos um pouco por toda a parte) e
veem isto como um investimento e promo-
cdo da atividade desportiva. E um excelente
servigo que os municipios prestam.

Sente que o aumento de precos e do
custo de vida em geral podera colocar
em causa a atividade de alguns clubes?

Sem duvida, tenho vindo a alertar para o
efeito que a inflagdo e aumento de custo
de vida podera ter. Repare: os pais vao levar
e buscar os filhos e, se os combustiveis au-
mentam, fica mais dificil, porque esse custo
é fixo. Os clubes tém as carrinhas que vao
buscar os jovens também tém esse custo
do combustivel, que disparou. Depois, te-
mos a questdo dos associados, que pode-
rdo ter menos capacidade financeira de se
manterem como sécios das coletividades
ou irem aos jogos. Espero que os dirigen-
tes cumpram os orgamentos com rigor, que
tenham maior criatividade para captagéao
de receitas, para conseguirem fazer face as
despesas. E, claro, que tenham consciéncia
de que nem sempre se podem fazer plan-
téis com craques consagrados, mas que
olhem mais para a formacéo, que é para ser
aproveitada. Da nossa parte, tudo faremos
para ajudar os clubes a conseguirem ter
esse rigor financeiro, para superarmos esta
fase mais dificil. Estamos ha trés épocas
consecutivas a viver situagdes extraordina-
rias, primeiro com a pandemia, agoracom a
Guerra na Ucrénia, é um teste para todos.
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“Esteéo
meu ultimo
mandato”

Pretende continuar como presidente da
AFBraga?

Até 2024.
E depois disso?

N&o. Ha que ter nocdo que é tempo de dar
lugar a outros. Sinto-me bem fisicamente,
adoro o desporto e o associativismo, deixa-
-me feliz trabalhar com toda a gente, mesmo
com as pessoas que por vezes tém opinides
diferentes das minhas. Estamos num pais de-
mocratico, felizmente, e isso € muito positivo.
N&o somos donos da verdade, por vezes, ha
conflitos de opinido que ddo origem a boas
decisGes para todos e o caminho deve ser
respeitar os nossos associados e dar-lhes voz.
Isso aconteceu na época19/20, por exemplo,
quando foi preciso tomar uma decisdo sobre
como terminar a época em tempo de pande-
mia. N&o foram decisdes faceis, sei que nem
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toda a gente ficou feliz, mas tinham de ser
tomadas. Tive a oportunidade de conhecer
milhares de pessoas, com muito valor e que
me permitiu aprender muito e evoluir como
pessoa. Agora, acho que é preciso renovar.
Eu vou fazer 78 anos e em 2024 estarei perto
dos 80 anos. Ha que ter nogdo que precisa-
mos de gente nova para a AFBraga.

Qual seria a prenda que gostaria de rece-
ber no centenario?

Ja tivemos varias. O Campeonato Interasso-
ciagdes de Futebol Feminino, a vitéria no Tor-
neio Lopes das Silva de Sub-14, que foi uma
prenda muito bonita; a realizagdo da Copa
Gallaecia em Dezembro; o crescimento que
registamos em todas as modalidades e va-
riantes na época 21/22 e a realizagdo do Por-
tugal- Espanha, para a Liga das Nagdes, que
a FPF nos atribuiu. Espero que o trabalho
que fazemos continue a ser valorizado pelos

associados e pelas instituicdes e que cele-
bremos isso mesmo na Gala do Centenario,
que terd lugar a 26 de Novembro. O cente-
nario é tempo de celebracao do futebol.

O futebol tem uma forga social incrivel,
na nossa regiéo.

A socializagdo é a coisa mais importante que
existe e o futebol tem esse carater de juntar
as pessoas. Junta pais que acompanham
os filhos - e isso viu-se no Torneio Lopes da
Silva, que decorreu em Evora; junta amigos,
junta familias, junta dirigentes e atletas... Eu
penso que sé se valoriza o negativo do fute-
bol, porque é isso que faz manchetes. Temos
de continuar o trabalho de valorizacdo do
espetdculo, a comecar nas competicdes re-
gionais e na formacaéo.
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TRIBUTO A CHICO BUARQUE
“QUEM TE VIU, QUEM TE VE”

o més da musica, a Cidade de Braga prepara-se para aco-
Iher o projeto da IMMUB - Instituto memaria Musical Bra-
sileira de tributo a Chico Buarque, Prémio Camd&es e um
dos artistas mais importantes da Musica Popular Brasileira.
O tributoincluird um concerto, a 2 de outubro, pelas 18h30,
no Altice Forum Braga, com os principais temas do musi-
co brasileiro, com dire¢do musical de Cristévao Bastos, maestro, arranjador,
parceiro de Chico Buarque e musico do espetaculo que integra ainda gran-
des musicos como Marcus Lima e a cantora Thais Motta.

Os bilhetes tém um custo de 7,50 euros e podem ser adquiridos nas bilhete-
rias do Altice Forum Braga, nas bilheteiras online da Ticketline ou em qual-
quer posto de venda habitual.

G

Do Tributo consta também a exposicdo “Quem te viu e quem te vé&”, com-
posta por caricaturas inéditas de Chico Buarque. Esta mostra, traz a Braga
um pouco da cultura do Brasil e dos varios estilos artisticos: realismo, ex-
pressionismo, escola francesa, entre outros. A inauguragdo estd marcada
para o dia 2 de outubro, pelas 17h00, no espaco Galeria, do Altice Forum
Braga e ficard patente até o 31de outubro.

A exposicdo exibe caricaturas selecionadas num concurso brasileiro, que
teve como objetivo homenagear um dos principais artistas da musica bra-
sileira, Chico Buarque, incentivando trabalhos auténticos e criativos a partir
de uma linguagem divertida para todas as idades. Os desenhos foram ava-
liados pelos jurados Cassio Loredano, desenhista profissional, Bruno Libera-

ti, jornalista, e Eduardo Baptistéo, ilustrador e publicitario.

Chico Buarque compds cerca de 400 cancgdes e a sua discografia conta
com pelo menos 45 discos préprios. Compositor, musico, cantor, escritor
e dramaturgo, participou em varios festivais, conquistou diversos prémios,
entre eles o Grammy. Na literatura foi agraciado com o Prémio Camdes, o
maior reconhecimento conferido a um escritor de lingua portuguesa.

MUNICIPIO DE BRAGA ASSEGURA
CONTINUIDADE DO PROJETO
MILAGE APRENDER+

Municipio de Braga e a Universidade do Algarve assi-
naram um protocolo de colaboragdo que assegura a
continuidade do projeto Milage Aprender+ nas esco-
las do concelho de Braga. Este é um protocolo de nivel
técnico e cientifico que visa aimplementagéo de préati-
cas pedagdgicas inovadoras, recorrendo a plataforma
Milage Aprender+, desenvolvida na Universidade do Algarve. Depois de
um primeiro ano que figurou como ‘piloto’ e/ou experiencial, o Municipio
de Braga renova por mais trés anos aimplementacéo deste projetoem dez
agrupamentos de escolas do concelho.

O MILAGE APRENDER+ é uma plataforma digital educativa que tem
como finalidade executar uma pratica pedagdgica inovadora com as tec-
nologias mdéveis num modelo hibrido de aprendizagem que combina o
analdégico com o digital. A referida plataforma permite ainda aos alunos
acederem a conteldos pedagdgicos, dentro e fora da sala de aula. A ve-
readora da Educagao, Carla Sepulveda, considera que a «aprendizagem
deve incentivar a curiosidade e desenvolver a capacidade das criancas e
dos jovens, contribuindo para a compreenséo, auxilio e intervencdo no
mundo que as rodeia”. Neste contexto, acrescenta a vereadora, “é nosso
dever proporcionar oportunidades de fomento da aprendizagem das va-
rias areas disciplinares do curriculo”. “Acredito que a aprendizagem deve
respeitar e possibilitar a diversidade para que, em contexto de sala de aula,
as abordagens possam ser cada vez mais inclusivas para o Professor e

42 - SETEMBRO - 2022

aluno. E com base nesta aspiracio e na avaliacio t3o positiva do Milage
Aprender+, que o Municipio continuara a investir neste projeto que re-
presenta uma mais-valia no desenvolvimento de novas competéncias e na
melhoria das aprendizagens dos nossos alunos”, refere Carla Sepulveda.

O desenvolvimento da plataforma MILAGE APRENDER+ é apoiado pelo
programa ERASMUS+, da Uni&o Europeia e projetos LEARN+.
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Email: mlda@osabiodelago.com

AREAS DE
FORMAGAO

Desenvolvimento Pessoal
Formacdo de professores de
areas disciplinares especificas
Formag&o de professores e
formadores de dreas tecnoldgicas
Audio-visuais e producio dos
media
Linguas e literaturas estrangeiras
Psicologia
Sociologia e outros estudos
Comércio
Financas, banca e seguros
Gestdo e administracdo
Secretariado e trabalho
administrativo
Enquadramento na organizagéo/
empresa
Ciénciasinformaticas
Informatica na épticado
utilizador

HISTORIAL DA EMPRESA

“O SABIO DE LAGO” é uma
entidade formadora que desen-
volve a sua actividade formativa
no distrito de Braga. A empresa
dedica-se exclusivamente a ac-
tividades relacionadas com a for-
macao profissional e o acompanhamento pedagé-
gico, contribuindo para o crescimento profissional,
social e pessoal dos individuos.
Desde a sua fundac&o, a entidade formadora “O SA-
BIO DE LAGQO”, ¢ uma empresa que se tem pautado
pela preocupacédo constante com os seus clientes,
demonstrando-o através do enorme investimento,
tanto a nivel econdmico como dedicagdo dos seus
socios gerentes, sempre com o intuito de bem servir,
proporcionando excelentes condi¢cdes de trabalho, a
formandos, formadores e colaboradores internos.
“O SABIO DE LAGO”, desde a sua fundacio teve um
crescimento exponencial, tanto a nivel de instalagdes
como de volume de formacgdo executada. Mesmo
tendo em conta que a nivel de financiamentos para

a formagdo, a entidade pouco beneficiou, por ter
concorrido apenas nos ultimos dois anos do 3° qua-
dro comunitario e as verbas j& estarem praticamente
esgotadas, demonstrou uma capacidade de inves-
timento e dindmica de divulgacédo que fez com que,
mesmo em tempo de crise para o sector, se destaca-
-se como uma das dez melhores praticas a nivel na-
cional, com certificacdo do IEFP.

Hoje a entidade “O SABIO DE LAGO”, conta com
umas instalagcdes proprias de alta qualidade e tem
em média de 100 formandos por dia nas suas insta-
lacBes, a frequentar varios niveis de formagao, tendo
desde a sua criagdo, desenvolveu varios projectos de
formacéo financiada e nao financiada em variadissi-
mas dareas, tendo executado um volume total de for-
macdo de 2.519,838 horas, dividindo-se da seguinte
forma:

Volume Formacéao Financiada: 1.200, 380 horas
Volume Formacdo Nao Financiada: 1.319,548 ho-
ras

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
(todos os n[yeis academicos);
FORMAGAO PROFISSIONAL

Metalurgia e metalomecénica
Electricidade e energia
Electronica e automagéo
IndUstrias alimentares
Industrias do téxtil, vestuario,

calcado e couro
Arquitectura e urbanismo
Construcdo civile engenharia ENTIDADES | CERTIFICACAO NUMERO
civil
Produgéo agricola e animal DGERT 0854/2013
Saude - programas ndo DGERT 1965/2015
. . ~ ITED PARA ENGENHEIROS E 5052903/2015
classificados noutra drea de formacao ANACOM 1 £\ GENHEIROS TECNICOS AHO017686/2015
J;i:f;:;’:‘::iig;fagao ANACOM | TUR PARAENGENHEIROS E 5052906/2015
Turismo e lazer ENGENHEIROS TECNICOS AHO017692/2015
Cuidados de beleza ACT TSST B-LEARNING 0892015
Proteccio do ambiente ACT THST B-LEARNING 211201003
Tecnologia de protecciodo IEFP FPIF B-LEAR~NING ~ C415023
ambiente DRAPN DISTRIBUICAO, VENDA EAPLIACACAO 248/A/2016
Seguranca e higiene notrabalho DE PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS
FNACC HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR

Email: mlda@osabiodelago.com - Tel. 253 319 097 - 936 992 634 - Fax: 253 319 098
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EVENTO ==

SALAO MOBILIDADE DE BRAGA E
RESULTADO DA MUDANCA DE PARADIGMA

edigcdo 2022 do Saldo de Mobilidade de Braga, certame
que se apresenta como a evolucdo do Saldo Auto e Moto
de Braga, tem lugar no Altice Forum Braga, a 16 de se-
tembro, com muitas novidades e regressos.

Fun zone com veiculos movidos a energia solar, uma mi-
nipista de karting, espago para test drives, um dia dedi-
cado areflexdo sobre a mobilidade e uma drea multimédia dedicada aos
expositores fazem parte do leque de novidades do Saldo Mobilidade de
Braga e prometem fazer as delicias do publico.

Consciente do “salto” que o Saldo dard este ano quando comparado com
edi¢des anteriores, Carlos Silva, administrador executivo da InvestBraga,
destaca que “o Saldo Auto deixara de ser local para passar a ser um saldo
a escala nacional”.

Com a mobilidade como mote, o responsavel da InvestBraga justifica
que a evolugdo do Saldo para este novo paradigma “acompanha tam-
bém a alteragdo de comportamentos dos consumidores, que estdo cada
vez mais despertos para solu¢cdes de mobilidade arrojadas e amigas do
ambiente”.

Jé José Coutinho, diretor geral do Altice Forum Braga, sublinha o facto
do Saldo Mobilidade contar com a presenca de mais de 40 marcas do
universo da mobilidade, trazidas por 28 expositores. Nesta perspetiva,
José Coutinho refere que o Saldo “podera tornar-se rapidamente numa

referéncia a nivel nacional, juntando grandes marcas internacionais e
empresas de referéncia de escala nacional”, destacando nomes como
Harley Davidson, Indian Motorcycle, Power Dot, FirstBike, BikeZone e
Easy Rider.

José Olimpio, diretor operacional, deu ainda a conhecer em detalhe as
atividades que permitirdo que os visitantes do Saldo Mobilidade possam
vir a feira em familia “ndo sé porque poderdo experimentar os carros, nos
test drives, como poderdo também divertir-se ao ver as competi¢des de
slot ou experimentar a sensacédo de conduzir veiculos movidos a energia
solar”.

Inserido na Semana Europeia da Mobilidade, o Saldo Mobilidade con-
tard com um espaco de debate, que juntara especialistas a falar sobre a
mobilidade na regido de Braga, solu¢des alternativas e ecoldgicas para
os movimentos pendulares e ainda sobre novas experiéncias e visdes de
mobilidade. As conferéncias sdo de acesso gratuito, sendo, no entanto,
necessario efetuar inscricdo em https://bit.ly/sm-conferencias. Os con-
ferencistas terdo ainda acesso gratuito a area de exposicéo, inaugurada
as 18h00 de sexta-feira.

Com acesso gratuito para visitantes até aos 12 anos, os bilhetes para o
publico com mais de 12 anos terdo um custo de 2 euros, estando os in-
gressos a venda nas bilheteiras do Altice Forum Braga e Meo BlueTicket.

DETALHE CONFERENCIAS - 16 de setembro de 2022

9:30 - Mobilidade nas Cidades e Regides

- Sandra Vasconcelos Lameiras (ITS Portugal/
OPT)

- Teoténio Santos (TUB)

- Manuel Paulo Teixeira (Transportes Intermo-
dais do Porto)

Estado Transportes)

Mobilidade

- José Mendes (UMinho e Ex-Secretario de
- José Palma Oliveira (Universidade de Lisboa)

14:30 - Novas Experiéncias e Visdes de

- Tiago Silva Pereira (WyzeMobility)

16:45 - Apoios e Oportunidades na Area da
Mobilidade

« Alexandra Carvalho (Fundo Ambiental)

- Diogo Gomes Araujo (ANI)

- Ricardo Carvalho (We Can Charge)

11:30 - Desafios na Mobilidade nas Empresas
e Organizagdes
- Manuel Reis (UVE)

- Pedro Nunes (KLC)
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17:45 - Sessdo de Encerramento

- José Sacadura (Power Dot)
- Bernardo Cunha (Avenidas)






ATUALIDADE ==

POLITICAS PUBLICAS DEVEM
CONTRIBUIR PARA CRIAGAO DE
TALENTO E ATRACAO DE INVESTIMENTO

icardo Rio participou na conferéncia das ‘Cidades Lideres
na Economia da Inovagao’, que decorreu no dmbito de
uma série de eventos digitais da Semana da Sustentabi-
lidade de Abu Dhabi, uma plataforma global para acele-
rar o desenvolvimento sustentdvel, organizada pela Abu
Dhabi Sustainable Week e por Masdar City, em parceria
com o Global Parliament of Mayors. Numa iniciativa realizada por video-
conferéncia, o presidente da Camara Municipal de Braga abordou os de-
safios globais com que as cidades e organiza¢des se deparam para atrair
investimento e reter talento, tendo em vista o crescimento econémico.

Dessa forma, Ricardo Rio defendeu que o principal objetivo passa por ga-
rantir que as oportunidades de educacgéo e aprendizagem se ajustam as
necessidades das empresas e da sociedade, assegurando que todos os ci-
dadaos tenham acesso as competéncias necessérias. “Esta € uma grande
oportunidade para as cidades, cidaddos e empresas de todo o mundo. As
politicas publicas devem contribuir para criagcdo de talento e atracdo de
investimento e os préximos anos serdo cruciais para definirmos politicas
progressistas para proporcionar oportunidades econémicas e prosperida-
de para as gera¢des atuais e futuras”, referiu o Autarca na sessdo que con-
tou ainda com a participacdo de Grace Mary Mugasa, ministra de Estado
do Uganda e Alby Bocanegra, vice-presidente da Global City Partnerships
na Mastercard e Conselheiro do Férum Econémico Mundial. O debate foi
moderado por Stephen Severance, de Masdar City.

Dando conta trabalho inovador desenvolvido em Braga para “construir
um ecossistema internacional de talento”, que inclui todos os parceiros
desde empresas, instituicdes publicas, universidades e centros de investi-
gagao para criar novas abordagens na drea do desenvolvimento do talen-
to, Ricardo Rio lembrou que “atrair investimento é também atrair talento”
e que a cooperacao é essencial para criar novas formas de negdcio.

“Vivemos numa época em que as cidades competem entre si para atrair
os melhores, porisso, os decisores politicos tém a obrigacdo de colocar to-
dos os parceiros na mesma mesa para discutir e implementar solugdes de
sucesso. No entanto, acredito que as cidades ndo devem competir umas
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com as outras, mas sim cooperar e trabalhar em conjunto para inovar e
criar novos ecossistemas de talentos inteligentes”, defendeu Ricardo Rio.

E para atrair e reter esse talento, o Autarca destaca os principais argumen-
tos que as cidades devem apresentar para terem sucesso. Em primeiro
lugar esta o “elevado nivel de qualidade de vida” para as familias, para os
jovens e para a comunidade sénior. Para isso, & necessario trabalhar em
todos os aspetos das politicas urbanas com uma aposta clara nas escolas,
habitacdo, mobilidade, parques verdes, empregos, cultura e atividades
para tempos livres.

“Temos de fazer das nossas cidades, cidades Unicas e perceber quais as
caracteristicas que tornam a nossa cidade Unica para apresentar ao mun-
do os nossos pontos fortes. Sdo essas qualidades Unicas que criaram uma
narrativa convincente para atrair e reter talento. Braga atraiu nestes ulti-
mos anos um grande numero de cidad&os oriundos de varios pontos do
globo porque promovemos ativamente a cidade como uma comunidade
onde todos trabalham em prol do desenvolvimento e onde todos os inter-
venientes sdo relevantes”, explicou Ricardo Rio.

Num mundo cada vez mais global, a qualidade do emprego é outro fator
de retengdo de talento. Por isso, segundo Ricardo Rio, o trabalho desen-
volvido com a comunidade empresarial € primordial. “As cidades devem
trabalhar em conjunto com os empresarios. Em Braga, trabalhamos mui-
to de perto com o sector empresarial para criarmos novas formas de fazer
negocios. Fomos a primeira cidade em Portugal a criar uma agéncia de
desenvolvimento econdmico, a InvestBraga, e ao mesmo tempo cridmos
o Startup Braga. No fundo esta foi uma abordagem inovadora para fo-
mentar a inovagao na nossa regido e foi muito importante para atrair novos
talentos para Braga, mas também para reter um importante volume de ta-
lentos que todos os anos é formado na Universidade do Minho”, concluiu.

A ‘Abu Dhabi Sustainability Week’ ird realizar-se em Janeiro de 2023 e
contard com a participagao de lideres globais, incluindo chefes de estado,
decisores politicos, lideres mundiais e especialistas drea de sustentabilida-
de.






EVENTO ==

ANIVERSARIO LEVA COMUNIDADE ATE
AO ALTICE FORUM BRAGA

Altice Forum Braga celebrou o seu quarto aniversario,
tendo contado com uma programacgao para mitdos e
graudos. Num fim-de-semana aberto a comunidade,
a musica e o cinema tiveram a palavra de ordem e le-
varam milhares até ao espaco.

“Este ano, quisemos celebrar com a comunidade, abrin-
do a possibilidade de poder assistir a um leque variado de espetaculos e
eventos, adaptados as vérias tipologias de publico”, disse Carlos Silva, admi-
nistrador executivo da InvestBraga, no rescaldo dos quatro dias de festa.

Com as portas abertas a apaixonados pelas media arts, aos cinéfilos convictos
e aos viciados em musicas dos anos 80, o aniversario do Altice Forum Bra-
ga ficou marcado pela grande adesdo do publico as primeiras experiéncias
cinematograficas no espago. Carlos Silva destacou o facto “das sessdes de
cinema (Minimos 2: A Ascensao de Gru e Top Gun: Maverick) terem sido um
éxito, juntando centenas de pessoas nas trés sessdes de domingo”. Ao todo,
o Altice Forum Braga ird entregar aos Bombeiros Voluntarios de Braga, para
apoiar a construgdo do novo quartel, 1331 euros, resultantes da verba solidaria
angariada com as sessdes de cinema.

Ja a noite de sdbado, que juntou Taxi, ABBA Platinum, Paulino Coelho e Ge-
racdo Spectrum, ficou marcada pelas musicas dos anos 80 e 90 num convite
a que todo o publico fizesse uma viagem no tempo. “A segunda edi¢do do
Braga Summer End voltou a ser de enorme éxito, tendo contado desde logo
com o envolvimento das Balangas Marques e do Grupo Bernardo da Costa, a
que se juntaram depois o Bar SETRA, o artista pldstico Manecas Camelo e o
Unique Pro Studio”, destacou ainda o administrador da InvestBraga.

Com regresso previsto em 2023, Carlos Silva adiantou que “o préximo Braga
Summer End voltara a marcar o fim do verdo no final de setembro, trazendo
musicos que fizeram suspirar as geracdes de 80 e 90"

De recordar que a celebragdo deste ano marcou o inicio do ultimo quadri-
mestre de 2022 do Altice Forum Braga, que contard com a estreia do Saldo
Mobilidade de Braga, de 16 a 18 de setembro, e com o Férum Seguranca, de
27 a 29 de setembro.

Até ao final de 2022, o Altice Forum Braga acolhera também grandes nomes
da musica nacional e internacional, bem como da comédia, ndo deixando
para tras a concretizagdo de feiras chave na sua atividade.

A comédia assumira o protagonismo logo em outubro com o espetéculo de
Ana Arrebentinha, Nilton e Francisco Menezes, a7 de outubro, e continuara a
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marcar aagenda com “Lardoce Lar”, interpretado por Maria Rueff e Joaquim
Monchique, a 29 de outubro. Segue-se depois o espetaculo “N&o Sou Eu... é
a Minha Cabeca”, de Anténio Raminhos, a 25 de novembro.

Braga Noivos, de 21a 23 de outubro, e a Expo Animal, nos dias 12 e 13 de no-
vembro, sdo as feiras estrela que o Altice Forum Braga acolhera de outubro
adezembro.

Ja a musica conquista espa¢o com o concerto do musico Wesley Safadéo, a
30 de outubro. “Amar Amalia” chega a 5 de novembro e traz até ao pavilhdo
do Altice Forum Braga os musicos Aurea, Cuca Roseta, Marco Rodrigues,
Marisa Liz, Paulo de Carvalho e Sara Correia. Também no pavilhdo do Altice
Forum Braga, a cataléd Rosalia promete levar o publico ao rubro com a sua di-
gressdao mundial “Motomami”, a 25 de novembro.

Em dezembro, o Altice Forum Braga acolhera a primeira edicdo do Festival
Authentica, o primeiro festival do género a acontecer nos meses de inverno e
que contard com nomes como Kodaline, Rag’'n’bone Man, James Bay e No-
thing but Thieves.

A programagcéo do Altice Forum Braga esta disponivel em www.forumbraga.
com e na aplicagdo disponivel para sistemas |OS e Android.
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A evolucao tecnoldgica na area da beleza tem conhecido avancos
incriveis, com resultados extremamente satisfatérios e duradouros.
Fazer um tratamento de beleza representa um investimento e me-
lhoramento estético, mas principalmente na nossa saude, porque &
importante que a tecnologia salvaguarde a pele e a mantenha cui-
dada e bonita.

Na Sensaii Clinic, continuamos a apostar na mais recente tecnolo-
gia, que sabemos que garante os melhores resultados, maior segu-
ranca e comodidade.

EXIMIA HR77: rapido, indolor e ndo-invasivo

Este equipamento é o mais avangado que existe na drea da esté-
tica a nivel mundial, esta na fronteira entre a Medicina e a Estética
Avancada. De desenvolvimento italiano, o HR77 permite tratar de
corpo e rosto e tem resultados surpreendentes em apenas sete dias,
permitindo que faga um tratamento por dia! E ideal para combater
a celulite, a flacidez e a gordura localizada, tonificando todas as zo-
nas do corpo e definindo a silhueta com uma eficacia nunca vistal!

E como consegue estes resultados? A HR77 combina varias técni-
cas numa sé maquina, nomeadamente, o microdermoabraséo (que
melhora a oxigenacéo da pele e estimula o rejuvenescimento); a la-
serporacgdo, que diminui o volume dos tecidos adiposos e combina
o laser diodo com a eletroporacéo, que permite a criacao de micro-
poros nas células adiposas €, dessa forma, a penetracdo dos ativos

“TICA AVANCADA!

e agentes lipoliticos e tonificantes. No final do tratamento, através
de um sistema vibratério é feita uma drenagem linfatica, que per-
mite que os resultados sejam visiveis desde a primeira sessdo. O
HR77 permite, também, fazer Endoradiomag, um tratamento que
estimula, reativa, define e harmoniza a silhueta, através da estimu-
lacdo do tecido por suc¢do magnética. Combinado com o poder da
radiofrequéncia, melhora a tonificagdo e combate a flacidez. Além
dos tratamentos de corpo, também pode usufruir de tratamentos
ao rosto, para combater a flacidez, rugas, pele desvitalizada e mar-
cas de acne. Ndo hd, no mercado, um equipamento tdo avangado e
com tantas possibilidades como o EXIMIA HR77, que esta disponi-
vel na sua Clinica de Estética Avancada, Sensaii Clinic!

3Action Unikue

E um equipamento de Laser Médico que reune trés tipos de laser:
Alexandrite, Diodo e Nd:YAG, ou seja, 3 comprimentos de onda
(755/808/1064 nm). Num sé disparo sdo emitidos os trés tipos de
lasers de diferentes comprimentos de onda, atingindo um nivel pro-
fundo da pele, conseguindo chegar a raiz do pelo, que se situa nos
foliculos capilares, de modo a ndo destruir a melanina da pele. Com
este tratamento, é possivel evitar irritacdes de pele, ndo necessita
de esperar que a pele recupere para voltar a fazer o tratamento e
elimina o pelo de forma definitiva. Obtém-se eficacia com todos ti-
pos de pele, independentemente da cor ou tipo de pelo, e também
é ideal para qualquer zona do corpo






ESPECIAL =

DR. FERNANDO FREITAS
E A ANALISE PSICOSSOMATICA

especialista brasileiro esteve no Affectum, em Bra-
ga, onde exemplificou a técnica que desenvolveu
para ajudar pessoas com problemas navida pessoal,
nomeadamente, doenca. Para o gastro cirurgido
Fernando Freitas, é importante perceber a origem
real do problema, para trabalhar toda parte emocio-
nal do ser humano, acrescentando que a origem desses mesmos pro-
blemas esta em traumas mal resolvidos na infancia.

Quem é o Dr. Fernando Freitas?

Eu sou gastro cirurgido de formagédo e sempre tentei perceber o que é que
ajudava os meus pacientes no processo de cura. Sempre tive muita curiosi-
dade sobre a influéncia que o mundo emocional tem sobre a doenca, por-
que me deparei ao longo da vida com doengas como gastrite nervosa, co-
lite nervosa... muitas ‘ite” nervosas. Entdo, eu perguntava-me qual a origem
disso. Para estudar a fundo, acabei por entrar no campo da Psicossomética,
que estuda ainfluéncia emocional sobre as doengas. Eu sigo muito um autor
chamado Georg Groddeck que diz: “Toda a somatizagao, ou seja, a doenca
no corpo, tem por detras um conflito emocional infantil ndo resolvido”. E eu
questionei-me, como médico, o que teria a ver um conflito emocional com
uma doenga? Hoje isso é dbvio para mim. Na dindmica infantil aprendemos
tudo: o que é o amor, a felicidade, o dinheiro, o relacionamento, o casal, a
familia. E como criar um software.

E esse software influencia o hardware, o corpo?

Sem duvida. Uma parte é genética, a outa é resultado do meio. Imagine dois
gémeos adotados por duas familias, uma de obesos e outra de atletas: o que
vai acontecer aos gémeos idénticos? O meio altera as pessoas, na respira-
¢ao, na postura, no desenvolvimento fisico, na forma até como reage a de-
terminados problemas. E os problemas que aparecem séo resultado de um
trauma.

Mas nem todas as pessoas tém traumas.
Toda a gente tem um trauma. A vida é trauméatica.
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Mas ha pessoas que sdo gerem melhor esses momentos.

Sim, é verdade. Imagine que eu fui atropelado em crianca: pode existir uma
postura de criar segurancga por parte da familia; ou de culpabilizagéo, de
dizer a crianga que a culpa era dela, que deveria ter mais cuidado. Daqui a
pouco, hd medo da estrada, do movimento, de andar de carro, e dai para a
culpabilizagdo por tudo o que de mal acontece.

E como trabalha a resolucédo desse trauma de infancia?

Em primeiro lugar, deve haver consciéncia do problema, seja no casamento,
no trabalho, na vida sexual. No fundo, esses problemas servem para escon-
der ‘o’ problema. O meu trabalho é fazer com que as pessoas cheguem 13, a
causa principal que gera todos os outros problemas - que nao séo proble-
mas, mas sintomas que camuflam tudo o resto.

Qual a técnica para fazer com que a pessoa chegue 1a?

Tenho trés técnicas. A primeira, a linguagem corporal. O corpo ndo men-
te. A forma como respondemos a uma pergunta da uma série de informa-
¢Bes corporais, mesmo que nado haja uma resposta verbal. Alids, a nossa
linguagem verbal podera camuflar as verdadeiras respostas. A segunda, a
definicdo da origem da doenca. E por fim, a andlise sistémica. Neste passo,
pergunto onde é que a pessoa se coloca em relagdo a familia, ao trabalho,
adoenga... E, de acordo com esse posicionamento, eu avalio de que forma
poderemos trabalhar. Chegados aqui, utilizo uma série de recursos para
permitir a pessoa chegar a raiz do problema. As pessoas gostam muito de
usar a palavra culpa: se a culpa é do pai, se € da mae, se da familia... Eu ndo
trabalho com culpa, isso ndo serve para nada. Eu avalio o que cada um tem
para dizer, ndo procurar culpados.

Como correu a sessdo no Affectum?

Ha algumas coisas que ndo percebemos na teoria, mas que sdo mais faceis
de descobrir na pratica: procuramos o problema, com um diagnostico rapi-
do e preciso. Depois, trabalhamos algumas técnicas para ir a raiz do proble-
ma. Penso que foi uma sessdo muito produtiva.






FORMACAO =

CURSOS DE APRENDIZAGEM AEB
CONTINUAM A FORMAR JOVENS
PROFISSIONAIS DE EXCELENCIA

Associagdo Empresarial de Braga (AEB) continua a formar
jovens profissionais de exceléncia, em diversas areas, através
dos seus cursos de aprendizagem. Estes cursos séo destina-
dos a jovens até aos 24 anos de idade que queiram concluir o
12° ano de escolaridade enquanto aprendem uma profissao.

No préximo ano letivo, estd prevista a abertura de seis cursos:
Mecatrénica/Automovel, Cozinha/Pastelaria, Restaurante/Bar, Comunicacado
e Servico Digital, Informéatica e Vendas. Os cursos sdo gratuitos, e os formandos
recebem uma bolsa de profissionalizagdo mensal no valor de 42,89€, acrescida
de um subsidio de alimentacéo de 4,77€ (dia). Quando aplicavel, € também atri-
buido o subsidio de transporte.

“A experiéncia empresarial e mérito da equipa de formadores e tutores da AEB e
as excelentes condigdes de formagao proporcionadas aos alunos tém sido fato-
res de atratividade, que levam muitos jovens a escolher a AEB para se formarem”,
destaca o Diretor Geral da AEB, Rui Marques.

As inscricdes ja estdo abertas podendo ser feitas presencialmente na AEB, por
telefone para o numero 253 201753 ou enviando um e-mail para formacao@
aebraga.pt.

Estes cursos tém a duragdo de 2 anos e meio, sendo que 40% da formagéo de-
corre em contexto de trabalho numa empresa. Deste modo, junta-se a teoria a
pratica, num processo integrado de aprendizagem de uma profissdo com futu-
ro. Esta forte componente pratica tem sido apontada como uma das principais
mais-valias destes cursos, aliada ao elevado nivel de empregabilidade dos alunos

que os frequentam.

Esta é uma das formas que a AEB encontrou para responder as necessidades de
recursos humanos qualificados dos estabelecimentos comerciais da regido. Mui-
tos destes formandos comegam por integrar a equipa como estagiarios e, nofinal
do curso, sdo colocados nas mesmas empresas a tempo inteiro.

EPATV: SEIS COMPROMISSOS PARA
CONSOLIDAR A EXCELENCIA

Diretor Geral da Escola Profissional Amar Terra Verde
(EPATV) apresentou, no dia 7 de setembro, os seis com-
promissos a cumprir neste novo ano letivo, para manter
0 sucesso desta escola: manter o niumero de alunos, ali-
cercar o reconhecimento externo, diversificar as ofertas
educativas, incrementar o trabalho colaborativo com a
comunidade, assegurar um quadro de colaboradores mo-
tivado e continuar a ser uma escola inclusiva. Jodo Luis Nogueira falava aos
colaboradores da EPATV sobre o balango do ano letivo anterior e o esperado
no novo ano. Partindo do pressuposto de uma gestdo democratica, sustenta-
bilidade ambiental e cumprimento das leis, o responsavel maximo da EPATV
ndo esqueceu a necessidade de novas metodologias de ensino, as atividades
coletivas, criativas e inclusivas bem como o acompanhamento psicossocial
dos alunos e a autoavaliacdo. No seu entender, o reconhecimento externo da
EPATV assenta na pluralidade de atividades, bem divulgadas, na parceria com
empresas e personalidades, bem como num ainda maior envolvimento dos en-
carregados de educagcdo. A diversificacdo de ofertas educativas aponta para a
formacgao de ativos, através de workshops e palestras culturais, CET’s (Cursos
de Especializacdo Tecnoldgica) em regime pds-laboral, prestacdo de servigos
pelas oficinas e a realizagcdo de um ATL de Verdo para ocupagdo dos tempos li-
vres das criancas. A EPATV ndo quer perder a sua “marca de dgua” como escola
inclusiva através de gestéo participada, diferenciacdo pedagdgica, comunica-
¢ado vertical e horizontal, potenciagdo de talentos e voluntariado estruturado.
Jodo Luis Nogueira anunciou o fim do horario de 40 horas semanais “para criar
maior equilibrio entre docentes e ndo docentes”.

O ano letivo 2021-2022 teve uma taxa de sucesso de 90 por cento e uma exe-
cugdo plena do seu Plano Anual de Atividades. “O abandono — nove por cento
— constitui uma das nossas preocupac¢des numa Escola de exceléncia” (com
174 de média na avaliagdo dos alunos que realizaram estagio profissional jun-
to das empresas) — alertou, ndo ignorando fatores especiais dos ultimos anos,
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como os efeitos da pandemia. Para otimizar o uso das oficinas e equipamentos
da EPATYV, Jodo Luis Nogueira anunciou a candidatura a acreditagdo no IEFP
(Instituto de Emprego e Formagéo Profissional) para a criagdo de um Centro
de Especializagdo Tecnoldgica (CET) além de outra no dmbito das energias
renovaveis para melhorar as oficinas com equipamentos novos que garantam
maior seguran¢a ambiental. Estas candidaturas permitirdo reequipar doze sa-
las de aulas e melhorar a formacéo transversal. O Diretor da EPATV desafiou
os professores para que continuem a usar “uma pedagogia de rigor que, por
outro lado, assuma uma forma de acompanhamento que nao deixe ninguém
para tras”.
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UNIVERSIDADE DO MINHO
COM 2880 NOVOS ESTUDANTES

COLOCADOS

a 1° fase do Concurso Nacional de Acesso ao En-
sino Superior (CNAES), a Universidade do Minho
colocou a concurso 2989 vagas e ficaram preen-
chidas, nesta fase, 96,4% das vagas disponibiliza-
das, isto num quadro em que 3955 estudantes pro-
curaram a Instituicdo em primeira opcao e as duas
novas licenciaturas langadas neste concurso com apoio PRR - as
licenciaturas em Engenharia Aeroespacial e Ciéncias de Dados - vi-
ram as suas vagas totalmente preenchidas (30 e 31vagas, respetiva-
mente).

No CNAES, oito cursos de diversas Escolas/Institutos da UMinho ti-
veram classificagdo minima de entrada igual ou superior a 17 valores.
O curso em que o ultimo colocado teve classificagdo mais elevada
foi o de Engenharia Aeroespacial (186,2), seguido dos cursos de Me-
dicina (185,8), Arquitetura (177,5), Direito e Engenharia e Gestéao In-
dustrial (174,2), Gestao (173,8), Engenharia Biomédica (172,0) e Psi-
cologia (171,6). De notar que 23 licenciaturas da Instituicdo tiveram
uma classificacdo igual ou superior a 16 valores.

A procura de cursos da UMinho, em primeira opcao, foi bastante ele-
vada, correspondendo a um racio de 1,4 alunos por vaga disponibili-
zada, sendo a quarta Universidade com maior numero de candidatos
colocados a nivel nacional.

A Universidade do Minho vé assim confirmada, mais uma vez, a
confianga dos candidatos ao ensino superior na qualidade dos seus
cursos. Os elevados niveis de procura representam uma grande res-
ponsabilidade para a Universidade, que continuara a ter como ob-
jetivo essencial da sua a¢do assegurar uma educagao superior que
se paute por padrdes de elevada qualidade, contribuindo de forma
decisiva para a formacéo das pessoas e o desenvolvimento da regido
e do pais.

Matriculas online com apoio de “embaixadores”

O processo de inscricdo de novos estudantes na UMinho decorre
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exclusivamente online, de 12 a 16 de setembro. Os colocados/novos
estudantes tém a disposi¢do um tutorial que explica o processo pas-
so a passo. A UMinho criou também uma equipa de apoio, que inclui
atuais estudantes da instituigéo, para responder a duvidas durante a
fase deinscri¢cdes. Essa equipa vai funcionar a partir de segunda-fei-
ra, das ?9h30 as 17h30, através das hiperligacdes e do chatbot aces-
siveis no portal sou.uminho.pt, bem como pelo telefone 253604112.

A UMinho volta a apresentar um acolhimento inovador no inicio do
ano letivo. Os “embaixadores UMinho”, estudantes das varias areas
de saber desta academia, vdo dar a conhecer “tudo” sobre a Univer-
sidade, as suas unidades orgénicas, os cursos e as rotinas aos novos
colegas. Cerca de 300 embaixadores participaram, ao longo da ulti-
ma semana, em atividades de formagéo nos campi. A UMinho conta
com eles para as 1%, 2% e 3% fases de matricula e acolhimento no &mbi-
to do concurso nacional de acesso.

Reitoria, Escolas e AAUMinho preparam acolhimento

O programa de acolhimento é promovido pela UMinho e pela Asso-
ciacdo Académica (AAUMinho), com a participacédo generalizada de
toda a academia. As Escolas e Institutos apresentam um programa
com formato desdobrado, recebendo os novos alunos de cada cur-
so na tarde de 16 de setembro e/ou na manha de 19 de setembro. A
cerimonia oficial de boas-vindas com o Reitor, Rui Vieira de Castro e
o Presidente da AAUMinho, Duarte Lopes, é no dia 19, as 15h30, no
Pavilhdo Desportivo do campus de Gualtar, em Braga.

O Programa de Acolhimento 2022/23 contempla um conjunto de
atividades de cariz cultural, desportivo e social ao longo do pré-
ximo més, em Braga e Guimardes. Nos proximos dias prevé-se
um GPS (dia 16) e uma mostra associativa pelos campi (dia 20),
um GPS pelas duas cidades (dia 22) e saraus com grupos culturais
da UMinho (dias 22 e 29). Em outubro, Guimaréaes vai receber as
Serenatas Velhas (dia 11), a Latada (dia 12) e concertos noturnos, no
Multiusos (dias 12 a 15).
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Graduated Ribbons’ de Leila Pile

PREMIO DE AQUISICAO

obra ‘Graduated Ribbons’, da belga Leila Pile, foi dis-
tinguida com o Prémio de Aquisi¢do da Exposicao In-
ternacional na Contextile 2022 - Bienal de Arte Téxtil
Contemporénea, presente no Paldcio Vila Flor, em
Guimaraes, e que se prolonga até 30 de outubro.

‘Graduated Ribbons’ [fitas graduadas] € uma instalagdo composta
por fitas tecidas e desenhos. Leila Pile recorda que no Anciens Abat-
toirs de Mons / Antigos Matadouros de Mons (centro de arte con-
temporanea em Mons, Bélgica), as calhas estdo suspensas. Os gan-
chos que estdo pendurados circulam ao longo de 200 metros. No
século XIX tinham a fungéo de distribuir e organizar o espaco. Eram
utilizados para mover as carcagas.

Ea partir desta ideia que Leila Pile elabora o seu trabalho. As seis fitas
sdo concebidas de acordo com um protocolo de trés cores. O ver-
melho é sobreposto a alternancia cru/preto que corresponde a todas
as secgdes de calhas de ponta a ponta. Enroladas, a borda das fitas
revela o ritmo e a vibragcdo dos segmentos coloridos.

O Prémio Aquisigdo vai ser adquirido pelo Municipio de Guimaraes,
parceiro institucional da Contextile 2022, mostra de Arte Téxtil Con-
temporanea que vem deixado a sua marca desde 2012, aquando da
Capital Europeia da Cultura, e que projetou a Contextile como refe-
réncia internacional no &mbito da arte téxtil contemporanea.
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O juri internacional composto por Lala de Dios (curadora e profes-
sora de téxtil), Janis Jefferies (professora de artes visuais e cura-
dora), Monika Grasiené-Zalté (artista téxtil e curadora), Orenzio
Santi (professor e artista téxtil) e Claudia Melo (diretora artistica da
Contextile 2022) também distinguiram com Menc¢des Honrosas as
obras ‘The Shopping Bags of Tartarus’, da finlandesa Arja Karkkainen,
‘Flashlight & Turn it off’, da chilena Estefania Tarud, ‘Plastic Textile’,
dos italianos IPER-collettivo, e ‘Ativando Guimarées’, da brasileira
Vania Sommermeyer.

Contando, mais uma vez, com a parceria e o apoio do Municipio de
Guimarées e da DGArtes, bem como da industria téxtil, a Contextile
2022 ocupa os varios espacos culturais e areas publicas da cidade,
tendo por referéncia a Exposicdo Internacional com 50 obras, de
50 artistas, selecionados por um juri internacional, ao que se soma,
entre outras iniciativas, a intervencao artistica em espago publico do
reconhecido artista ganés Ibrahim Mahama e a exposigcao ‘O téxtil na
arte portuguesa’, que contempla obras de 10 artistas que incluiram
o téxtil nas suas praticas artisticas, como Ana Vieira, Antdnio Barros,
Eduardo Nery, Gisella Santi, Joana Vasconcelos, Jodo Pedro Vale
& Nuno Alexandre Ferreira, José de Guimardes, Leonor Antunes,
Lourdes Castro e Margarida Reis.
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No més passado encontrei uma carta dirigida a
minha mde e escrita por um tal Guilherme, que
diz ser o meu verdadeiro pai. Apesar do choque,
desde entdo tenho percebido muitas coisas do
meu passado, especialmente o facto de o meu
suposto pai, marido da minha mdae, nunca me
ter tratado da mesma forma que a minha irmd.
Confrontada, a minha mde nGo desmente.

O que posso fazer? Ainda poderei registar o
Guilherme como meu verdadeiro pai?

A VERDADE DO TEU NOME

aro Leitor,

A preocupagado maior do Direito da Filiagdo € que exista uma
total coincidéncia entre a verdade juridica e a verdade biologi-
ca. O que se pretende é que as pessoas que constam do regis-
to civil como pai e mée o sejam efetivamente.

Em relagdo a maternidade, ndo se verificam grandes ques-
t&es, uma vez que se impde a mée como um facto bioldgico.
No entanto, em relacéo a paternidade a lei estipula uma pre-
suncao em relagdo ao marido da mae. Isto justifica-se a partir
daideia de que o casamento determina um dever de fidelida-
de, pelo que um filho nascido na constéancia do casamento &,
por consequéncia, um filho do marido. Quando assim néo &,
a paternidade imp&e-se através da perfilhagdo ou através de
uma investigacdo da paternidade.

A mae poderia ter feito cessar a presungédo de paternidade do
suposto pai, através de uma declaragédo do nascimento com
indicagdo de que a crianga ndo era filho do marido. Além do
mais, esta presungdo cessaria se tivesse nascido dentro dos
180 dias posteriores a celebragdo do casamento, caso a mae
ou o marido declarassem que este Ultimo ndo era o pai aquan-
do do ato doregisto do nascimento.

Nao o tendo feito, e querendo que o verdadeiro pai conste
como tal no registo civil, importa em primeiro lugar destruir
o vinculo de paternidade existente em relagdo ao presumido
pai, através de uma agdo de impugnacéo da presungdo de pa-
ternidade contra a mae, o presumido pai e ainda contra o filho
(quando néo é este quem interpde a acdo). Esta acédo pode
ser interposta pelo marido, nos 3 anos contados a partir do
conhecimento dos factos; pela mée, no prazo de 3 anos apds
o nascimento do filho; ou pelo filho, nos 10 anos apds ter atin-
gido a maioridade ou ser emancipado, ou, entdo, nos 3 anos
a contar da data em que teve conhecimento do facto de nao
ser filho do marido da mée; ou ainda, pelo Ministério Publico. A
este processo deverdo ser chamados todos os meios de prova
existentes (testemunhas, documentos, etc.), incluindo exames

Fagca as suas perguntas para
consultajuridicanasim@gmail.com
e veja as respostas publicadas nas

edi¢cdes da Revista SIM.

de sangue ou de ADN. Deste modo, a paternidade no registo
civil fica livre e ninguém constara como pai do filho.

Levantada a presungao de paternidade, estamos em condi-
¢oes para langar mao de uma agdo de investigagdo ou de re-
conhecimento da paternidade. Ainvestigagdo da paternidade
é possivel porque os filhos tém o direito de ter o nome dos seus
pais no registo.

A acgdo de investigagdo de paternidade sé pode ser intentada
durante a menoridade do investigante ou nos dez anos apds
ter atingido a maioridade ou emancipagao, ou ainda, nos trés
anos posteriores a ter sido impugnada a paternidade, com su-
cesso; ou o investigante tenha tido conhecimento dos factos
quejustifiquem ainvestigagéo. Portanto, cabe aofilho intentar
a acado de investigacdo contra o pretenso progenitor, ou con-
tra os seus familiares préoximos, no caso de este ja ter falecido,
cuja causa de pedir se prendera com o vinculo bioldgico que,
pretensamente, liga o réu ao filho. Também aqui sdo admitidos
todos os meios de prova (testemunhal, documental, exames
de sangue, etc.). Além do mais, o filho pode beneficiar de al-
gumas presunc¢des de paternidade previstas na lei, como é
exemplo a existéncia de um escrito do pai, ou a existéncia de
concubinato duradouro com o pretenso pai durante o perio-
do legal de concegéo (que se estabelece nos primeiros 120
dias dos 300 que antecederam o nascimento), entre outros.
Postoisto, havendo prova suficiente, a agdo serd procedente e
o pretenso pai passard a constar do registo civil.

O direito a integridade pessoal exige um direito a historicida-
de pessoal, no sentido de que todos tém o direito ao conhe-
cimento da identidade dos seus ascendentes, garantindo um
direito & genealogia, de modo a que cada um consiga identifi-
car os seus parentes e a sua origem. Afinal, o nome conta uma
(grande) parte da histéria de cada um.

geografica e social. A lei civil portuguesa protege, portanto, os
vinculos familiares reais e bioldgicos entre as diferentes gera-
cOes.
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adiabetes e nas diversas formas de que se revestem as suas com-
plicagdes, a prevencdo deveria ter sempre um lugar destacado.
Dada a elevada prevaléncia de diabetes na nossa populagdo
(ndmero de pessoas com diabetes por 100 mil habitantes) seria
de esperar mais conhecimento no publico em geral e mesmo nas
pessoas afetadas pois a maioria das familias terd algum parente
com diabetes.

Uma das complica¢des mais temidas e gravosas desta doenga é o
“pé diabético” porque pode levar a uma amputagéo de membro
inferior ou parte dele. As amputagdes sdo em regra precedidas
por uma lesdo ulcerosa muitas vezes ndo percebida pelo doente.
E reconhecido que as amputacdes podem ser reduzidas em 50 a
85% através de medidas de prevengéo, educagéo (informacao)
do doente e do pessoal cuidador, de tratamento atempado das
Ulceras e de uma vigilancia regular.

Como profissional do CHUP-HSA onde ha 35 anos “nasceu” a
17 Consulta Multidisciplinar de Pé Diabético, aprendi a valorizar
a prevencdo e a educacdo /informacgao, neste &mbito. Para sub-
linhar a importancia da Prevencéo transcrevo parte do prefacio
para uma pequena brochura destinada aos profissionais de satide
(pequena, mas muito valiosa) intitulada “Diretivas Praticas sobre o
Tratamento e a Prevengéo do Pé Diabético”. O prefacio com auto-
ria da Dr® Maria Beatriz Serra- fundadora da CMPD, comega com
uma histéria: Um jovem operario, diabético desde os oito anos de
idade, voltou a calgar as botas de trabalho depois do descanso do
almoco. Elas eram pesadas, grossas, e com biqueira de aco, tal
como se usa na construgdo civil. Calga-las, era rotina no seu dia a
dia de operario mas, nesse dia, a ponta da biqueira de uma, ficara
pousada sobre uma chapa aquecida. O interior da biqueira ficara
escaldante mas ele ndo o sentiu. S6 no fim do dia viu a meia mo-
Ihada pelas flictenas (bolhas) dos dedos entretanto rebentadas.
No dia seguinte e todo o resto da semana, continuou a trabalhar.
Nunca a dor da infecdo que se desenvolvia o perturbou. Sofreu
uma amputacdo transmetatarsiana (da parte anterior do pé) e es-
teve longos meses sem trabalhar. Nunca lhe tinham explicado que
adiabetes poderiainsensibilizar os pés e orisco queisso significava
parasi.

Esta é uma histéria real ocorrida ha muitos anos. Mas muitas ou-
tras parecidas ja sucederam depois. Poderiam ter sido evitadas?
Na verdade, sim.

Um grande nuimero de pessoas com diabetes vai perdendo infor-
magcdo sensitiva vinda dos pés e com o tempo deixa de sentir que
os pés lhe pertencem “...olha, vé os pés, mas ndo os sente mais seus
que os sapatos..”. A equipa de saude ( médico, enfermeiro, farma-
céutico, podologista, ) pode evitar esta perda no esquema corpo-
ral mental do diabético com neuropatia periférica se desde cedo
na doenca e por rotina, no rastreio de possiveis complica¢des, vi-
giar esse foco perigoso. E muito importante que durante a consul-
ta se fale no assunto, se pega ao utente que retire sapatos e meias
para observar bem o pé e investigar se ja existe insensibilidade ou

%

isquemia. E aproveita-se para “fazer educagao”*.

As complica¢des da diabetes no Pé ocorrem a nivel das seguintes
areas: Vias nervosas, com diminui¢do ou perda da sensibilidade
(como no caso acima descrito). O doente néo sente que algo lhe
magoa os pés. Circulagdo arterial, pode ocorrer diminuicdo de
aporte de sangue ao pé, dificultando a cura de uma ferida (arterio-
patia) e Deformacéo do pé, que pode provocar feridas em resulta-
do da fricgdo com o calgado.

Os sintomas de Neuropatia podem manifestar-se por sensagdo
plantar de picada de alfinetes, de caminhar sobre algod&o ou de
pés dormentes. Os sintomas de Arteriopatia séo dor na barriga
da perna ao caminhar. Dor no pé mesmo em repouso, que alivia
quando o pde fora da cama.

Importa realcar que a auséncia de sintomas n&o significa que os
pés estejam sauddveis, uma vez que podem sofrer neuropatia, ar-
teriopatia oumesmo ter uma Ulcera sem qualquer sintomatologia-

Dai aimportancia nos Cuidados diarios com o pé:

Olhar bem os pés, incluindo entre dedos, em local com boa lu-
minosidade, com ajuda de um espelho ou por outra pessoa. La-
var diariamente com dgua tépida, ndo colocar os pés de molho.
Secar bem entre dedos, por absorcéo e nao friccdo, com tecido
macio. Nunca colocar os pés em fontes diretas de calor (sacos de
agua quente, aquecedores ou lareiras). Para aquecer os pés usar
apenas meias de algodéo ou de |3, macias. Mesmo no verdo deve
usar meias que devem ter cor clara para facilitar visibilidade de al-
guma lesdo, ndo devem ter elastico forte nem costuras salientes.
No caso de eldstico cortar ou afrouxar com o ferro; se costuras
salientes usar a meia do avesso. Aplicar creme hidratante em todo
o pé (ndo entre dedos). Limar semanalmente as unhas com lima
de cartdo; ndo usar muito curtas nem demasiado crescidas. Evitar
objetos cortantes (tesoura, alicate, corta-unhas). Nao usar produ-
tos quimicos nem pensos para retirar calosidades. Deve procurar
podologista com experiéncia em pé diabético ou enfermeiro de
familia para tratar, detetar a causa e ajudar a resolver adequada-
mente.

Perante uma lesdo procurar sempre ajuda de um profissional e
nao a tratar por si s6. 70% das lesGes sdo causadas por calcado
inadequado. Assim, na hora de escolher o calgado deve ter-se em
atencdo alguns aspetos: alargura do sapato deve serigual alargu-
ra do pé; a altura da biqueira deve ter mais 3 mm que o dedo mais
alto; deve haver espago de 1cm adiante do pé depois de calgado
(n°acima). Preferirfecho de velcro ou corddes para ajustarao pée
evitar friccdo em zonas salientes. Usar calcado em pele, com sola
de borracha e redugéo de costuras interiores. Os sapatos devem
ser comprados ao final do dia, com o pé mais dilatado. Os sapatos
novos devem usar-se gradualmente, com inspecéo frequente do
pé para certificar que ndo existem zonas de vermelhdo ou bolhas.
Ao calcar, verificar sempre o interior dos sapatos para excluir que
qualquer objeto tenha entrado inadvertidamente. E naturalmen-
te, reforgar sempre o lembrete para Ndo Fumar, evitar o Excesso
de Peso, manter a Diabetes Controlada.

Para finalizar uma nota esperangosa: os pés séo o suporte do nos-
SO COrpo, se os tratarmos bem eles sdo nossos amigos.

% MIMA OS TEUS PES.
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*do folheto informativo, Jan.2021 CHUP ,Consulta Multidiscipli-
nar do Pé Diabético
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tema dos padrdes repetitivos afeta-nos a todos, achei
que seria importante explorar esta tematica. Acabei por
decidir escrever sobre estes ciclos e padrdes de vida que
se repetem, pois sinto que vivemos tempos de mudanga,
em que todos precisamos de quebrar com velhos habitos
para que o verdadeiro autocontrolo e novos ciclos pos-
sam comegar a surgir.

Ent&o logo para comegar, a pergunta de um milhdo sera:
Como quebrarum padrdo de comportamento repetitivo?

Pois, esta questdo tem muito que se Ihe diga... Se soubés-
semos fazé-lo ndo os teriamos... Na verdade, ndo ha uma
resposta simples, mas sim um todo processo que nos per-
mite fazé-lo.

Se temos um determinado padrao que se repete nas nos-
sas vidas com consequéncias que ndo nos agradam ou
permitem autogoverno e autocontrolo, é porque ainda
ndo sabemos sair dele. Tudo na vida tem uma utilidade,
principalmente aquilo que nos déi ou perturba. Se o pa-
drédo comportamental se mantém e se repete é porque
ainda nao percebemos o que este tem para nos ensinar
sobre nods, sobre algo que pode ser melhorado se o con-
seguirmos entender e transcender o que impede o auto-
controlo e autorrealizagao.

Acredito que o primeiro passo serd RECONHECER esse
padrdo de comportamento que se repete ao longo das
nossas vidas, vendo como se manifesta. Digo reconhecer
e ndo conhecer porque é uma tarefa bem mais exigente
do que o simples ato de entender concetualmente aquilo
que acontece.

Reconhecer exige um verdadeiro ato de consciéncia e
entrega, é necessario trazer a luz tudo aquilo que ndo ve-
mos e no queremos ver... E preciso mergulhar nas nossas
sombras, levando luz ao padrdo que se repete para que
esta nos revele tudo o que 14 se esconde, porque esta a
gerar o boicote ao nosso autocontrolo.

Reconhecerimplica conhecer através da minhaidentida-
de, vejo o padrdo em mim e vejo-me no padrado. O com-
portamento ndo existe sem mim, sem a minha histéria,
fui eu que o criei como mecanismo de defesa para evitar
sentira minha dor.

Depois de reconhecer torna-se imperativo ACEITAR tudo
aquilo que agorailuminamos e nunca quisemos ver... Todas
as zonas penumbra onde escondemos as dores que no
passado nos dilaceraram e cuja memoria tanto desejamos
esquecer... O medo surgiu ai, como forma de protecéo pe-
rante algo que para nos se apresentava como ameacgador
einsuportavel...

Esse medo é como um carrasco que tem como missao
guardar as nossas dores numa masmorra onde 0 NoOsso
consciente ndo acede e, por isso, ndo as vemos nem sen-
timos.

Mas na verdade é esse medo que nos aprisiona € nos
move sempre em dire¢do aos mesmos padrdes de com-
portamento repetitivos. E esse mesmo medo que impe-
de o genuino autocontrolo e nos impele sempre para as
mesmas situagdes, fazendo que a vida se torne um ciclo
repetitivo de vivéncias e experiéncias que na maioria das
vezes acabam também elas proprias por se revelar dolo-
rosas...

E entdo, o que fazer para acabar com estes ciclos e
padrées repetitivos que boicotam o autodominio e o
autocontrolo conscientes?

Depois de iluminar as zonas sombrias do nosso ‘eu’ é ne-
cessario trazé-las até a luz, libertd-las! Nao as podemos
deixar presas na masmorra pois assim continuaremos a
ser dominados pelo carrasco do medo.

Nesta fase podemos ter alguma dificuldade pois sera
necessaria muita coragem... Agora, com novos Conhe-
cimentos e mais Consciéncia, temos que assumir que é
necessario alterar o nosso Comportamento. Torna-se as-
sim necessario muito autocontrolo para AGIR em funcéo
daquilo que queremos Ser no futuro - seres humanos
livres de padrdes repetitivos que nos fazem viver cons-
tantemente no passado. Algures neste processo temos
que nos libertar dos medos e DECIDIR que esta chegada
ahora de abrir a porta as dores que escondemos nas pro-
fundezas do nosso ser.

Depois disto vem o processo mais intenso, pois quando li-
bertamos todas essas emog¢des somos obrigados a SEN-
TIR, temos que as sentir com toda a intensidade para que
as possamos dominar e ndo mais sejamos dominados por
elas...

A vida é um processo experiencial, vivemos experimen-
tando e sentindo. Porisso, para superar algo temos que o
viver, sentir, experienciar.

Se queremos ultrapassar um ciclo que se repete, temos
que o viver por completo, sentir tudo o que a ele estiver
associado para que depois o transcendamos e aprenda-
mos o verdadeiro exercicio de autocontrolo.

Nao posso dizer que este é um processo fécil, te todo! E
uma viagem emocional intensa muitas vezes de grande
angustia e questionamentos... E também uma viagem de
grande aprendizagem e libertacdo catartica... Na verda-
de, estas sdo as viagens necessdrias da vida, ciclos de res-
gate onde nos (re)encontramos para que nos possamos
superar, crescer, aprender... e viver cada vez de forma
mais plena.

E neste processo que o medo se esvai, pois, movidos pela
coragem assumimos o autocontrolo e real governo das
nossas vidas. E neste libertar, onde o medo ndo tem lugar,
encontramos mais espago para Sermos Nos...
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SOU LGBTQIA+ RESPEITA-ME E
DEIXA-ME SER FELIZ

Fé“’ ime T orres Je
CaMi)OS

Assistente Social
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adolescéncia € a etapa da vida mais complexa do ser
humano pelas mudancas e transformagdes que |he séo
implicitas, quer a nivel fisico, a nivel do desenvolvimento
biopsicossocial e a nivel da autonomia. Para além disso, é
nesta fase que todas essas emocdes, reflexdes e percecao
da realidade sdo vividas intensamente e tém um grande
impacto na sua construcdo individual, principalmente,
quando se identifica como sendo LGBTQIA+ (Iésbica,
gay, bissexual, transsexual/transgénero, queer, intersexo,
assexual e outras identidades de género).

Ser LGBTQIA+n&o é umadoenga, ndo é uma opgéo, tam-
bém néo é uma ideologia nem um estilo de vida, faz parte
da esséncia do ser humano.

Quando surge a duvida aos pais e estes se apercebem
que o/afilho/a pode ser LGBTQIA+, a aceitagdo pode ndo
ser facil, sobretudo se se tratar de uma familia conserva-
dora, até porque, em alguns casos, ja tinham perspetiva-
do projetos para o seu futuro e se calhar até passaria por
constituirem uma familia “tradicional nuclear” e heteros-
sexual. Desse modo, esta situagdo pode desencadear um
processo de negagao e de espanto perante a possibilida-
de desta nova realidade. E com certeza vao manifestar
uma certa inquietagéo ou dificuldade em lidar e abordar o
assunto porque o/a filho/a ndo Ihes comunicou.

Todavia, também néo é tarefa facil para os/as adolescen-
tes gerirem esta realidade, é assustador, pois causa-lhes
bastante sofrimento, ansiedade, tristeza, indiferenca ou
até mesmo repulsa pelo que estédo a sentir baseada nas
crengas que lhe foram incutidas durante o seu desenvol-
vimento biopsicossocial, principalmente, quando sentem
medo da reagdo dos pais e dos que lhes estdo mais proxi-
mos e equacionam a rejei¢ao, a desilusdo e o abandono.
E para além disso, no seio escolar podem sentir algum
desconforto porque os colegas e a comunidade escolar ja
se aperceberam da sua orientagdo sexual ou da sua iden-
tidade de género e é na gestdo desta pandplia de senti-
mentos e emocdes que os adolescentes podem desenca-
dear o risco de desenvolverem uma depressao, se forem
vitimas de estigma, discriminac&o e/ou violéncia.

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
(FRA) realizou uma sondagem, online, em 2020, que re-
velou que 28% dos estudantes LGBTI entre os 15 e 17 anos
escondem a sua orientagao sexual por medo de represa-
lias, dai a importéncia da educagéo sexual nas escolas em
prol da liberdade da identidade e autonomia sexual de
cadaum.

Porisso, pais, preocupem-se com a felicidade dos/as vos-
sos/as filhos/as, déem-lhes espaco e liberdade para que
eles/as decidam o seu rumo porque o que mais importa
oamor gue vos une e ndo anorma heteronormativa. Con-
versem com os/as vossos/as filhos/as sem estigmas nem
preconceitos, transmitam-lhes confianca para que eles/
as possam senti-la, e falarem abertamente convosco.

E normal sentirem medo por receio que eles/as sejam
alvo de bullying ou discriminagao, porém, libertem-se dos
pensamentos erroneos sobre “o que os outros vao pen-
sar” porque o que importa ¢ a felicidade, a saude, a digni-

dade e a autoestima dos/as vossos/as filhos/as.

A familia é a base, com amor e apoio supera-se qualquer
adversidade e mesmo que se esbarrem com os homofo-
bicos ou transfobicos, porque ainda estdo muito presen-
tes na nossa sociedade, é irrelevante porque de quem
precisam, estéo |3, para lhes dar a m&o e seguir em frente
na luta pela igualdade de direitos e oportunidades das
pessoas LGBTQIA+.

Muito importante, reconsiderem a vossa conduta antes
de terem uma atitude ameacgadora, repreensiva, homo-
fobica para com os/as vossos(as) filhos/as, fagam uma
pesquisa e averiguem os estudos realizados pela Ameri-
can Medical Association e pela BMC Public Health que
referenciam que os jovens LGBTQ+ apresentam uma
prevaléncia superior para ideacdo suicida, tentativas de
suicidio e suicidio em relagdo a populagao heterossexual,
bem como os motivos subjacentes a esta problematica .

Abracem esta nova fase nas vossas vidas como uma
aprendizagem e crescimento socio-afetivo porque os/as
filhos/as serdo sempre vossos/as, independentemente
da sua orientacdo sexual ou identidade de género com o
qual se identificam mais.

Amem os/as vossos/as filhos/as e sejam felizes!

Se precisarem de apoio para compreenderem melhor os/
as vossos/as filhos/as podem fazé-lo através da Associa-
cdo Bussola, do Espaco Liv(r)e da Associacédo Plano i, da
Associagdo de Jovens LGBT - Rede ExAequo, da AM-
PLOS - Associagdes de Maes e Pais pela Liberdade de
Orientagdo Sexual, da Associacdo ILGA - Portugal e da
Linha LGBT.

Estimating the Risk of Attempted Suicide Among Sexual
Minority Youths - American Medical Association;

Perceptions of LGBQ+ youth and experts of suicide prevention
video messages targeting LGBQ+ youth: qualitative study - BMC

Public Health
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ara muitos o més de setembro
e o fim das férias de verdo re-
presenta um reinicio. E tempo
de voltar as rotinas, de planear
os proximos meses e refa-
zer intencdes. E para muitos,
mais do que o primeiro dia de janeiro, é este
o tempo de fazer balangos e de tomar novas
decisdes. O novo é a palavra de ordem deste
momento.

Talvez por isso, também nas relagdes amoro-
sas € muitas vezes um momento de especial
e profundo questionamento. Como correram
as férias em familia? Como me senti na parti-
Iha do tempo com o outro? O que quero para
mim? O que sinto nesta relagdo é o que so-
nhei sentir numa vida a dois?

N&o sera por acaso que em setembro au-
mentam os pedidos de divorcio, logo apds
um tempo de maior coexisténcia conjugal, o
que, em muitos casos, é gerador de desgaste
e desconforto, principalmente se ndo liberta-
mos o stress acumulado e vamos para férias
com certas tensdes internas e questdes por
resolver em nds e na relagéo.

Tudo isto pode ser potenciado pela presenca
de criangas, filhos e/ou enteados, que exi-
gem atencao, cuidado, dedicacdo e retiram
tempo e espago para o casal ser amorosa-
mente casal. Sdo dias para estar com a fami-
lia e a expectativa de um ambiente alegre,
divertido e solidario também pesa sobre nds.

O sucesso e a manutencao da relagédo de-
pendem, em grande medida, de como se
decide enfrentar os obstaculos que surgem.
Todos mudamos com o tempo, com as ex-
periéncias, com a vida, sendo natural que as
relacdes necessitem de constantes ajustes
e reajustes, numa simbiose de partilha que
nem sempre é facil.

Muitas vezes os casais vivem em separado
ha ja algum tempo, noutros casos uma das
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FIM DE FERIAS. FIM DO
RELACIONAMENTO?

“Sofrer é muito mais facil do que mudar.
Para ser feliz, é preciso ter coragem”.

Bert Hellinger

partes ou ambas, quica, sentem-se insatisfei-
tas com a situacgdo do casal, faltando tantas
vezes o didlogo e conhecimento de como
reforcar o vinculo do amor. Isto leva a que
muitos casais partam para o divércio sentin-
do ainda um profundo amor pelo outro, mas
impera a sensagao de “ndo aguento mais” ou
“ndo quero esta vida para mim”. Isto acon-
tece porque resulta mais facil terminar com
uma insatisfacdo do que transforma-la em
algo que nos apaixone mas que da trabalho.
Como ensinou Bert Hellinger, “sofrer é muito
mais facil do que mudar. Para ser feliz, é pre-
ciso ter coragem”.

O apoio de um terapeuta/coach de casal,
que possibilite a cada um entender-se me-
lhor a si mesmo, reconhecendo as suas ne-
cessidades emocionais na relagcdo com o
outro, que facilite o didlogo e a expressao de
si, pode ajudar a resgatar o vinculo do amor,
permitindo ao casal desenvolver planos con-
cretos ou modos de agdo Uteis para lidar com
seus conflitos e dificuldades conjugais, antes
da tomada de decisdo que implique o fim da
relagdo conjugal.

O relacionamento intimo entre o casal cria
um laco da alma, que é de certa forma in-
dissoluvel. Mesmo existindo na sociedade
mecanismos como o divércio, No Nosso co-
ragdo o vinculo de uma relagdo permanece

e age mesmo apos o fim do relacionamento,
principalmente quando do fruto desse amor
nasceu um filho.

Assim, no meio de uma tempestade na rela-
cdo, oimportante é parar e tomar decisdes de
forma consciente, quer para seguirem juntos,
que implicard transformagdes na relacéo,
quer para seguirem separados. Isto porque,
havendo filhos, também perante a decisdo
da separacdo o casal devera continuar a tra-
balhar junto na reformulacao da sua relacgédo,
uma vez que a “morte” da relagdo conjugal
exige o surgimento de uma nova relagéo pa-
rental.

Saiba mais em:
Avenida 31de janeiro n®° 270
4715 - 052 Braga
+351915 270 270
bemvindo@affectum.pr
www.affectum.pt






TRAIL RUNNING ==

UTMB - ULTRA TRAIL DU MONT BLANC

Kilian Jornet vence edicao rep

Por: Trail-Running.pt em Chamonix
Foto: © UTMB® - Paul Brechu

UTMB nasceu em 2003
e cresceu de forma con-
tinua, ano apds ano. O
numero de provas au-
mentou até as actuais 8, o
numero de participantes
chegou aos 10.000 e as nacionalidades re-
presentadas ultrapassaram as 100. A verda-
de é que a exploséo do trail running a nivel
mundial deve-se em grande parte ao mitico
UTMB. Todos os anos, na ultima semana de
Agosto, Chamonix transforma-se na “meca”
do trail running e todo o ecossistema da dis-
ciplina marca presenca.

Esta 192 edicdo do evento, a primeira do
UTMB World Series em parceria com o Iron-
man Group e com a Hoka como principal pa-
trocinadora, levou o marketing e o merchan-
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dising a outro nivel. A par deste fendmeno, a
Ultra-Trail Village registou também um nu-
mero recorde de expositores.

Na prova rainha do evento, Kilian Jornet
(NNormal) e Mathieu Blanchard (Salomon)
alcangaram o feito de terminar os cerca de
172km que a constituem em menos de 20
horas, tendo percorrido a disténcia em 19
horas e 49 minutos e 19 horas e 54 minutos,
respectivamente. Kilian, que ndo vencia o
UTMB desde 2011, comemorou o seu retorno
ao igualar as quatro vitdrias recorde, até ago-
ra, do francés Francois D’'Haene. O britanico
Thomas Evans (Adidas Terrex) completou o
podio com um tempo fantéstico de 20 horas
e 34 minutos e uma energia inigualavel.

A americana Katie Schide (The North Face)

leta de recordes

conquistou a vitéria no feminino, depois de
liderar a prova até La Fouly, onde foi ultra-
passada por Marianne Hogan (Salomon) para
depois reconquistar a lideranca na subida a
Champex. O pddio feminino foi composto
por Katie Schide, a canadiana Marianne Ho-
gan e a americana Kaytlyn Gerbin (The North
Face).

Portugal viu 43 atletas a cruzar a lendaria
meta no centro de Chamonix. César Duarte
(Boavista FC Trail) foi o melhor portugués,
com o 123.° lugar da classificagdo geral, atin-
gido em 28 horas e 57 minutos. Lucinda Sou-
sa (Gondomar Futsal Clube) foi a atleta lusa
mais veloz, cruzando a meta no 33.° lugar da
classificagédo geral feminina, apds 34 horas e
54 minutos de prova.
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PROFISSAO DE FUTURO:

Apesar de ter comecado a ser estudada por Tales de Mileto, na Grécia Antiga, no século VI A.C., a eletricidade desenvolveu-
-se no século XIX e XX, impulsionada pelas descobertas de nomes que hoje conhecemos bem, como Nicola Tesla ou Thomas
Edison. A profissdo de eletricista evoluiu gracas a Revolucao Industrial e, hoje, é fundamental nas nossas vidas.

Continuamos, assim, a divulgar as profissdes do passado que sao do futuro: ha muita oferta por parte das empresas, salarios
acima da média e formacgéo continua, mas nem sempre sdo escolhas ébvias de quem procura um novo desafio profissional.
Mostramos-lhe, agora, porque é que a profissao de eletricista € uma das profissdes de futuro promovidas pelo MakeBraga
- CLDS 4G (Contrato Local de Desenvolvimento Social), projeto desenvolvido em parceria pela Caritas Arquidiocesana de
Braga, Centro Cultural e Social de Santo Adrido e Santa Casa da Misericérdia de Braga. Captar a atengcdo de jovens e menos
jovens, em situacio de desemprego, para atividades profissionais com potencial de empregabilidade e futuro, garantindo a
sua inclusao socioprofissional, € um dos grandes objetivos deste projeto.

oi em Priscos, Braga, que aempresa Corrente Rosa, especia- O jovem de 30 anos, natural de Braga, olha para a profissdo como uma
lista em instalacdes elétricas, criou as suas modernas insta-  boa aposta de futuro. “Tem dias bons e maus, como um carpinteiro, um
lagdes. E é |4 que trabalha Adriano Lopes, técnico eletricis-  pintor ou um serralheiro, nem tudo é perfeito. As pessoas nem sempre

ta. “Tirei um curso profissional na Escola Secundéria Carlos ~ olham para as profissdes ligadas a construgéo civil como uma boa apos-

Amarante, de Técnico Eletrotécnico. Entretanto, consegui  ta, porque acham que é sujo ou dificil, mas essa € uma ideia errada”, as-

logo emprego cé e jd estou cé hd 11anos”, conta, explicando  segura. Para Adriano, quem quiser ser eletricista precisa de ter algumas

que trabalha “comtodo o tipo de instalagdes elétricas, desde habitagdes,  qualidades que ajudam a fazer a diferenca: “Tem de ser uma pessoa em-

escolas, painéis fotovoltaicos - onde estou agora, mas confesso que gos-  penhada e que goste do que faz. A formacéo ajuda-nos a melhorar como

to de todas as areas”. profissionais e, se queremos evoluir, ndo podemos ficar apenas pelo que
aprendemos na escola e no dia-a-dia”.
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Quem tem a mesma opinido é o colega Daniel Araujo, também natural de
Braga. O jovem de 31anos trabalha na area ha cerca de 12 anos, nove na Cor-
rente Rosa. “Fiz um curso profissional no Centro de Emprego e Formacéo
Profissional de Mazagéo. A formacao profissional permite-nos evoluir. Dentro
da parte elétrica, ndo existem s as tomadas, os interruptores, aquelas coisas
que as pessoas identificam mais rapidamente. Existe, também, detecdo de
incéndios, informatica, alarmes, videovigildncia, domatica... Tudo isso tem os
seus ‘qués’de conhecimento e estdo sempre a sair novidades, que nos ‘obriga’
aaprender. Quem tiver gosto e interesse € uma boa area”, defende.

Daniel esta mais focado na drea da detecdo de incéndio, alarmes ou teleco-
municagdes: “Na minha profissdo, gosto de fazer tudo e tentar saber mais so-
bre dreas diferentes, porque estd tudo interligado. Por exemplo, numa casa ha
ligac3o entre a parte elétrica, a domética, a detecio de incéndios, o alarme. E
muito interessante”.

Para o jovem, esta € uma profissdo de futuro porque cada vez mais vao ser
necessarios profissionais qualificados para areas ligadas a tecnologia, ener-
gias verdes e sustentabilidade: “Com as energias renovaveis, com a parte de
domdtica, com as casas inteligentes, vao ser precisos mais profissionais com
qualificagdo. Quem tiver conhecimentos e formagdo adequada, vai ter futu-
ro. E ha ainda a questéo financeira, porque este é um trabalho bem pago, se
comparado com outras profissdes”, finaliza.

EMPRESAS LAMENTAM FALTA DE RECURSOS HUMANOS
QUALIFICADOS NA AREA DA ELETRICIDADE

Eusébio Nunes e Manuel Nunes lideram a Corrente Rosa, empresa que sur-
giu no final de 2007, oferecendo solu¢des principalmente para edificios re-
sidenciais e drea publica (escolas, centros de saude, entre outros). Em 2010,
a empresa entrou na area dos painéis fotovoltaicos. Recentemente, inau-
gurou novas instalagdes em Priscos. Eusébio Nunes explica o que pretende
nos candidatos que recruta para a empresa: “Procuramos pessoas com uma
formacao tedrica a nivel de 12° ano e depois nds complementamos essa for-
magao tedrica com a formacéo pratica, ndo sé internamente, mas também

com formadores externos. E damos formagao e acompanhamento em obra”,
explica o responsével. A confiangca é uma das carateristicas mais valorizadas
pela empresa: “Queremos que as pessoas vao para as nossas obras e que pos-
samos confiar nelas. Se as coisas correrem mal, ou menos bem, queremos que
tenham a frontalidade e a responsabilidade de identificar os problemas e que
depois sejam discutidos entre toda a equipa. Valorizamos pessoas com capa-
cidade de trabalho, com gosto e interesse pela profissao”.

O advento dainformatica e dadomatica ‘obriga’a um upgrade nas equipas de
trabalho. “Esta geragdo que tem agora 30/40 anos e algum poder de compra,
ja esta familiarizada com a domatica e quer estas solugdes nas suas casas. Nos
precisamos de pessoas que trabalhem com estas tecnologias. Estamos a sen-
tir um crescimento significativo na tecnologia e domdtica nos ultimos dois/
trés anos”, afirma o empresario.

O preconceito em relacéo aos trabalhos relacionados com a construgao civil
estd a mudar e Eusébio Nunes espera que haja mais jovens a escolherem a
profissdo. “Creio que ja |4 vai o tempo em que os pais diziam aos filhos: ‘Se ndo
te portares bem na escola, vais para as obras.” Como se ir para as obras fosse
para alguém que ndo é competente a estudar, a aplicar-se naquilo que faz...
Naturalmente que ha uma questdo cultural que tem de ser alterada. Ainda
se associa muito o trabalhar na construcéo civil a um trabalho menor e que
pessoas que ndo sdo capazes de fazer trabalhos mais valorizados vao para a
construcgdo civil... Eu acho que este preconceito estd a mudar de forma muito
rapida. O mercado estd com falta de pessoas nessa drea e precisamos de va-
lorizar mais a profissdo”, assegura.

O salario é outro aspeto a ter em conta: tanto para os empresarios como para
os colaboradores é notério o aumento dos valores pagos a profissionais qua-
lificados. “Naturalmente é a lei da oferta e da procura: se a procura é muito
grande e a oferta é pequena, os salérios véo tender a subir e ja € umarealidade
neste momento. Ha falta de méo de obra qualificada, que tém formacao e ja
adquiriram as competéncias necessarias para executarem determinadas fun-
¢es, transversal a todo o setor”, finaliza.
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LETRA HARVEST FEST

e 16 a 18 de Setembro, Vila Verde volta a receber o LE-
TRA Harvest Fest, um evento que retline os amantes da
cerveja artesanal a volta do lupulo, um dos principais
ingredientes. O objetivo deste festival é que os visitan-
tes metam a ‘mio na massa’ e percebam quais as etapas
da producio da cerveja, desde a colheita do lipulo até
a prova. A histéria agricola de Vila Verde acaba por dar
forma a todo o festival: nos anos 80 produzia-se lipulo para exportar,
principalmente para a Alemanha. Filipe Macieira e Francisco Pereira,
fundadores da Cerveja Letra e organizadores do evento, gostariam de
ver, novamente, producio de lipulo em grande escala no concelho. O
motivo é simples: desde o inicio, a marca privilegia os produtores lo-
cais e a sustentabilidade econémica da regido. O LETRA Harvest Fest
juntou cerca de 5 mil participantes na edicdo de 2019 e este ano espera
superar.

Porque é que decidiram criar o Harvest?

O Letra Harvest Fest estd enquadrado na Rota das Colheitas, em parceria
com o Municipio de Vila Verde, e ¢ uma festa que celebra a histéria do lupulo.
O nosso objetivo sempre foi que o cliente que visitasse as Letrarias ou a Fabri-
cada Letra tivesse uma experiéncia 360 graus, ou seja, que percebesse todas
as fases de producéo de cerveja artesanal, desde a interacdo com os ingre-
dientes até ao consumo. Cridmos um campo de Iupulo, em 2014 ou 2015, em
que o objetivo era levarmos os clientes a visita-lo, até porque esta localizado
mesmo ao lado da fabrica. Como o lUupulo cresceu bastante, pensdmos criar
uma festa que trouxesse também a recordagdo da plantacédo e colheita do
lUpulo, que existiu em Vila Verde ha mais de 30 anos. Onde é agora o ‘Pingo
Doce’, antes era a Lupulex, uma empresa que processava e exportava lupulo,
essencialmente para a Alemanha, nos anos 80. Por isso, ainda hd muitas pes-
soas em Vila Verde que se lembram da produgéo, dos aromas, da planta e nés
queremos replicar esse momento, com o objetivo de incentivar novamente
a producdo. Se era rentdvel ha 30 anos, com a maquinaria que existe agora
serd ainda mais.
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Explica-nos a experiéncia Harvest.

Serdo trés dias em que os nossos clientes, amigos e consumidores de cerveja
artesanal vdo poder interagir com a cerveja Letra e mais outras 10 marcas de
cerveja e uma de cidra. A ideia é que o visitante possa visitar a fabrica, pro-
duzir cerveja, colher lUpulo, interagir com os produtores e perceber todo o
ecossistema de producéo da cerveja. O Harvest esté a crescer e, a titulo de
comparacéo, em 2019, tinhamos seis marcas apenas, mas este ano serdo
nove portuguesas e uma espanhola (Musa, Vadia, Agor, Alvares, Lindinha Lu-
cas, Lovecraft, Alma e Tough Love e Domus, que vem de Espanha), além da
Letra. Ha varios projetos de street food e muita musica, que sera assegurada
pelos Cosmic Mass, On The Road, Dj Mister Teaser, We Rythm & Blues e Dj
Rufia Terno, Obra e Dj Lucas de Freitas. Durante os trés dias, havera ainda
outras atividades como jogos, atividade fisica ou provas.

Num mundo em que a questio da sustentabilidade esta tio presente,
que mensagem querem passar?

Nos queremos incentivar agricultores o mais proximo de nds possivel a pro-
duzirem lUpulos que possamos usar nas nossas receitas e, dessa forma, criar
uma identidade ainda mais local da cerveja. Queremos apoiar o tecido eco-
némico local e, simultaneamente, poupar nos transportes e processamento
do lupulo para a nossa atividade, porque os custos de producéo estdo a au-
mentar bastante. Cada vez mais ha uma valorizagédo da produgéo local e nds
ndo somos excegao.

O aumento dos pregos das matérias primas, tio importantes na ativida-
de da Cerveja Letra, ja vos fez pensar em producido em grande escala
para consumo préprio?

Efetivamente, devido a pandemia e a guerra, os precos tém aumentado con-
sideravelmente. Tudo isto nos faz pensar em novas estratégias para reduzir
custos, até porque o nosso foco sempre foi e sempre serd a qualidade do
produto final. Assumindo que se pode produzir lupulo de grande qualidade
localmente, tudo faremos para que seja uma realidade.
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FUNDADOR DA TREEADVISOR

um dos Unicos arboricultores em Portugal, fez for-
macdo superior em Inglaterra, na University of
Central Lancashire, e é um critico da falta de pla-
neamento da floresta portuguesa e das arvores
em espaco publico. Viriato Oliveira é fundador da
TreeAdvisor, empresa que presta servicos de arbo-
ricultura e tem como objetivo a perfeita integragdo da arvore no
espaco, seja publico ou privado. O especialista defende que o co-
nhecimento sobre o solo, a biologia da espécie, o porte, o clima,
permite fazer uma plantacdo mais adequada e, dessa forma, evi-
tar problemas futuros e, no caso de ser procurar a rentabilidade
financeira da floresta, ter terrenos mais produtivos e resistentes a
incéndios. “Uma arvore deve ser pensadaa 50, 60,100 anos”, diz,
lembrando que as produtoras de celulose “raramente sofrem um
incéndio, porque investem muito dinheiro em planeamento e ma-
quinaria”. Por isso, é importante “ter medidas preventivas e nao
reativas, porque ja percebemos que essas nao funcionam - ndo
é por ter mais avides no ar que os incéndios vdo ser menos e com
menos intensidade, e os incendidrios vao continuar a existir”.

Para Viriato Oliveira, ndo podemos trabalhar apenas “emreacéio a
eventos como Pedrégao Grande” e, se nada mudar, no que a ges-
tao florestal diz respeito, “poderemos assistir a outro evento com
a mesma magnitude em breve”. O arboricultor destaca o tipo de
propriedade em Portugal (predominantemente privada), diferen-
te de Inglaterra, e, por isso, “mais dificil de ser intervencionada”
e um caos na plantagao, porque “cada proprietario planta o que
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quer”. Viriato defende que espécies de folha caduca, como o car-
valho, castanheiro ou nogueira sdo mais adequadas a morfologia
do Minho.

Nas redes sociais, o profissional vai dando conta dos beneficios da
plantacido de espécies variadas, preferencialmente autéctones,
em detrimento “do eucalipto, uma espécie que vem da Austrilia,
mais resistente ao fogo, que tem a propria folhagem - as folhas
estdo viradas para baixo - para resistir a temperaturas altas. Além
disso, quase precisa de um incéndio para se reproduzir, porque a
libertacdo das capsulas do eucalipto acontece através da acdo do
fogo”.

Viriato Oliveira lamenta, por fim, um certo ‘minimalismo’ vegetal,
tanto nos jardins, como na floresta. “Temos cada vez menos es-
pécies nos nossos jardins, tudo muito limpo e sem vegetacao. A
camada de folhas das arvores que cai ao chao nao é lixo, mas sim
matéria organica importante na preservacio da biodiversidade,
alimento para a arvore e retém carbono, devolvendo-o ao solo. Se
destruirmos esse ecossistema, retiramos valor a floresta. Da mes-
ma forma, se eliminarmos todas as ervas do jardim, acabamos com
a biodiversidade na fauna e na flora que impede a reproducgido de
insetos e animais fundamentais para os ecossistemas”, alerta. Por
tudo isto, € fundamental “planear os espacos verdes e as arvores,
sob pena de se “gastar mais dinheiro a corrigir o que esta mal no
futuro que na criagdo desses mesmos espagos no presente”.



O que é a arboricultura e porqué que deci-
diste seguir este caminho?

Arboricultura é a ciéncia que estuda as arvo-
res. Acaba por ser o dominio de um conjunto
de varias ciéncias, tais como; solos, biologia
celular, bioquimica, hidrologia, boténica, den-
drologia, entre outras e que se conjugam de
forma a permitir entender estes seres vivos
que sdo as arvores e que permite um trata-
mento baseado em factos cientificos e ndoem
mitos eternizados ao longo do tempo, muitas
vezes errados e altamente prejudiciais aos se-
resvivos que a arboricultura estuda, as arvores.
O meu gosto por arvores e pela natureza em
geral comega muito cedo com o meu avd, uma
pessoa com um conhecimento geralimenso e
com gosto em explicar as curiosidades de um
miudo curioso. Dai para a frente foi por achar
que valia a pena tentar trabalhar em algo que
gosto, e mais tarde, por achar que as arvores
sdo seres menosprezados em Portugal e que
merecem ser tratados devidamente.

Porqué que foste para Inglaterra tirar for-
macdo superior nessa area?

A necessidade de ir estudar em Inglaterra
surge numa fase em que pus em causa a con-
tinuidade na atividade da arboricultura tal
como estava, até tomar esta decisdo. A arbo-
ricultura tem uma componente fisica muito
grande e cd em Portugal é dada demasiada
importéncia aos “malabarismos” fisicos que
um escalador de arvores tem de fazer, talvez
pela forma radical como muitos servigos sdo
executados. Todos nds os fazemos, mas isso
também limita a longevidade nesta profissao,
se nos limitarmos apenas a ser bons escalado-
res a vida ativa nesta profissdo seria diminuta
comparada com alguém mais completo. Foi a
busca por esse complemento mais intelectual
que me impulsionou a procurar formacéo su-
perior certificada no estrangeiro, porque c3,
infelizmente, ndo existe. Como é minha inten-
sdo ndo mudar de drea profissional, penso que
estar em permanente atualizacédo e formagao
€ o caminho para se ser um bom profissional,
dai ter embarcado nesta aventura que foi gra-
duar-me numa Universidade em Inglaterra na
area que sempre gostei.

b 4

“A plantacdo de

uma drvore deve ser
planeada para 50 anos
e ndo para quatro”

Achas que os municipios tém conscién-
cia da necessidade de ter alguém com a
tua formagiao no planeamento do espago
publico, como existe em Inglaterra, por
exemplo?

Infelizmente a resposta é ndo! A meu ver es-
tamos muito pouco conscientes do que se
faz noutros paises como Inglaterra, Franca,
Austria ou Alemanha. Temos de ter cons-
ciéncia que a vida util de uma arvore numa
cidade excede os 50 anos. Em Portugal os
planeamentos séo feitos para 4 anos e mui-
tas vezes ao sabor de projetos, sem o alcan-
ce necessario para o estabelecimento de
uma arvore saudavel. Sem falar nos organis-
mos que tutelam esta area, que estdo muitas
vezes desprovidos de funcionarios capacita-
dos para o fazer ou entdo estdo limitados na
sua acgao. Noutros paises existem gabinetes
proprios para gerir o arvoredo urbano, con-
flitos que existam e aconselhar ainda em
fase de projeto a escolha de espécies ade-
quadas para cada local, em fungédo de uma
serie de pardmetros cientificos e estudados
previamente.

De que forma achas que a floresta pode-
ria ser reorganizada e essa reorganizagio
poderia evitar incéndios com as propor-
¢oes que conhecemos este e noutros ve-
roes?

A floresta portuguesa de uma forma geral
carece de uma coisa que se chama biodi-
versidade. Ndo sou fundamentalista contra
o eucalipto, mas acho que a variabilidade
de espécies vegetais traria beneficios mui-
to para além dos dbvios, que seria a de ter-
mos uma floresta mais bonita e agradavel
de se ver e utilizar. A criagdo de florestas
ndo monoculturais, traria beneficios de va-
rias ordens, comecgando pelo aumento de
dindmicas entre espécies que tras muitas
vantagens ao nivel de fixagdo de humidade
no solo, criagdo de mantas mortas com pro-
liferacdo de animais decompositores de ma-
téria orgénica, entre outros beneficios. Tudo
isto ajuda a reduzir a proliferacdo de plantas
muito adaptadas a ecologias em que o fogo
é predominante e tornaria o fogo violentis-
simo a que temos assistido um pouco mais
contido e de dominio mais acessivel.

O eucalipto é um problema que devere-
mos combater ou repensar (nomeada-
mente, a definicdo de dreas de producio
florestal em Portugal)?

O problema néo é apenas o eucalipto, mas
sim a mentalidade de que apenas a produ-
¢do de eucalipto é que torna a producédo
florestal vidvel e lucrativa. O que acaba por
ser contraditorio: a exploracao de florestas
mistas acaba por ser mais produtiva e au-

= ENTRVISTA

mentam a sua rentabilidade a medida que
vao amadurecendo. A obten¢do de varios
produtos da floresta e em momentos alter-
nados ao longo do tempo fazem com que
a rentabilidade ndo dependa de uma unica
colheita de madeira de 20 em 20 anos. O
que pode sair furado em caso de incendio,
porque o lucro esperado da venda da ma-
deira é reduzido rapidamente para metade,
mas os gastos até |4 foram os mesmos. Por
isso o segredo estard na mudanga de men-
talidade do produtor e ndo nairradicagdo do
eucalipto. Citando um proverbio antigo, pér
0s ovos todos no mesmo cesto nunca é boa
ideia.

Fala-se muito na falta de limpeza dos ter-
renos como meio de propagacio rapida
de incéndios. Concordas?

Existe de facto um certo abandono das areas
florestais portuguesas, principalmente a
norte e por parte do pequeno proprietario.
Mas é preciso entender uma coisa, o fogo &
um fendmeno natural. O que ndo é natural é
a forma violenta e incontrolavel com que la-
vra nas nossas matas. Isto € um indicador de
que existe um desequilibrio grave nas nos-
sas florestas. Grave, por existir um excesso
de proliferacdo da monocultura de eucalip-
to e pinheiro, mas também, por associado a
isto estar o abandono das propriedades,ou a
falta de verbas disponiveis no orcamento de
cada proprietario para poder manter os seus
terrenos limpos de forma profissional, como
os que as grandes produtoras de celulose
aplicam nas suas plantag¢des. E as planta-
¢Bes das grandes produtoras ndo ardem, ou
ardem pouco, e sdo de certa forma rentaveis.
Gostava de ver o abandono da monocultura
como forma Unica de produgédo de eucalipto
em Portugal.
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Como se podera dizer a um pequeno pro-
prietario que niao pode plantar mais eu-
calipto e tem de plantar carvalhos ou so-
breiros? Como funciona a consultoria que
fazes na defini¢do das plantagdes, que de-
vem ser pensadas a longo prazo?

N&o se pode dizer simplesmente que ndo
pode plantar! Tem de se fazer entender as
vantagens, nomeadamente, monetarias para
a plantagcdo e exploragdo de outro tipo de
produto nas nossas florestas. E muito redutor
achar que s6 a madeira de eucalipto é renta-
vel. As florestas francesas entdo dariam prejui-
zo, tal como as alemas, entre tantas outras por
essa europa fora. A consultoria é no fundo a
elaboracdo de planos adequados a cada situa-
cdoa b, 10, 15 anos. S3o analisadas as caracte-
risticas do terreno, e do que jé existe, e propos-
tas uma serie de formas de gerir o espago com
o objetivo de torna-lo mais eficiente, rentavel
e sustentavel.

O que faz a TreeAdvisor?

A TreeAdvisor combina uma serie de servigos
que giram a volta da arboricultura e da aplica-
¢do da mesma nas nossas cidades, florestas
e bosques particulares ou publicos. Tem por
objetivo cuidar da arvore, integra-la da melhor
forma na vida quotidiana, torna-las mais se-
gura para a convivéncia humana e, em Ultima
analise, fazer com que o beneficio potencial
maximo de uma arvore seja atingido. Como
costumo dizer, tratamos das arvores desde o
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momento em que é pensada até ao seu abate.
Qual a drea geografica onde atua?

Ja exerci em toda a area de Portugal conti-
nental. N&o tive ainda o prazer de trabalhar
no Portugal insular, mas quem sabe um dia. A
questdo geografica ndo é limitante, embora a
atividade se concentre inequivocamente mais
a norte de Portugal, por questdes da nossa lo-
calizagéo fisica.Hoje, hé a tendéncia e o gosto
de ter os matos limpinhos, os relvados limpi-
nhos, poucas espécies... O que pensas sobre
este “minimalismo vegetal”?

Acho péssimo para todos nos. E como ir ao
museu de histéria natural a Londres apenas
para ver os souvenirs da loja das lembrancas.
O mundo é feito de variedade, e a téo valio-
sa biodiversidade necessita dessa variedade
vegetal para poder existir. Infelizmente essa
proliferagdo desse tipo de espagos cria quase
que um divorcio do ser humano com a nature-
za. Um espag¢o onde uma folha no chéo passa
a ser chamada de “lixo”. Nao se pode esperar
grandes beneficios de espagos deste tipo.
Podemos sim esperar custos de manutencéo
elevados, consumos astronémicos de agua, e
‘zero’ prazer em visita-los.

Como se podera pensar um projeto de jar-
dim parair de encontro a uma certa restau-
racdo da flora e da fauna?

Perceber o clima onde estd inserido esse jar-
dim e quais as condi¢des do solo, para per-
ceber as disponibilidades hidricas, para mim

serd o maisimportante. Depois disso julgo que
entender a fungdo do espaco e a forma como
serd utilizado serad também fundamental para
partir para a escolha de espécies adequa-
das e com caracteristicas que vdo de encon-
tro ao pretendido. Na natureza existe quase
tudo para todos os gostos e fun¢des. Por isso,
deve por existir um bom planeamento e estu-
do antes sequer de partir para instalacdo de
qualquer espacgo verde. Pode efetivamente
ser mais caro a partida toda esta preparagao
prévia, mas a médio prazo os beneficios se-
rdo elevados. Baixa manutencdo do espaco,
consumos hidricos reduzidos e a sensacdo de
bem-estar num ambiente néo artificial tornam
estas alternativas muito apelativas ndo apenas
por questdes de poupanca de recursos, mas
por motivos de aumento de prazer a quando
do seu usufruto.

Para saber mais sobre a TreeAdvisor, consulte:
www.facebook.com/TreeAdvisor
www.treeadvisor.pt

964151906 (Viriato Oliveira)
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MAIS DE 1 MILHAO DE PESSOAS
PASSARAM PELA NOITE BRANCA DE

BRAGA 2022

Mais de 1 milhdo de pessoas passaram pela Noi-

te Branca de Braga 2022, entre os dias 2 e 4 de

Setembro. Instalacdes, performances, arte publica

e contemporanea, exposi¢oes, programagéo infan-

to-juvenil e concertos fizeram parte de uma jorna-

da de maisde 48 horas de intensa atividade cultural
para todos os publicos.

Ao longo de trés dias, Bracarenses e visitantes usufruiram de mais de 150
eventos divididos por cinco palcos, pelos museus, pelas salas de espetd-
culo e pelo espaco publico.

Os museus, espagos culturais e histéricos receberam perto de 16 mil vi-
sitantes, estando neste numero incluidos os participantes nas 28 visitas
guiadas que se realizaram. Ja os servicos educativos e de mediacdo artis-
tica e cultural (atividades infantis e de educacdo ambiental e cidadania)
receberam mais de 13 mil participantes, com 30 oficinas a decorreram
que envolveram 48 animadores socioculturais. Na Noite Branca realiza-
ram-se 29 exposi¢des e instalagdes artisticas com 54 artistas envolvidos.
Quanto a novas obras de arte publica, foram 17 as interven¢des efetua-
das por 17 artistas. Por fim, os espetaculos musicais (28) e as artes per-
formativas (21 de teatro e 16 musicais de rua) envolveram 320 artistas e
musicas, 100 técnicos e produtores e 15 entidades.

Nesta edigdo foram criados circuitos especificos para a arte, para a in-
féncia, para familias e para as exposicdes, entre outros, o que permitiu
aos visitantes uma experiéncia artistica e cultural mais integrada e enri-
quecedora.

O programa assumiu-se como bastante eclético, convergindo as tradi-
¢des populares e a contemporaneidade, a arte publica e as media arts, os
musicos conceituados com os mais emergentes e novos talentos locais,
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as performances de rua e as experiéncias imersivas, a decoragao dos es-
pacos publicos e uma aposta forte na comunicacédo e no acolhimento de
publicos de forma atenta e personalizada.

TUB COM RECORDE DE PASSAGEIROS TRANSPORTES PARA O
EVENTO

No que dizrespeito aos Transportes Urbanos de Braga (TUB), foram mais
de 21 mil as pessoas que utilizaram o servico especial parair a Noite Bran-
ca 2022, atingindo um recorde de passageiros transportados para este
evento (aumento de 66% de passageiros face ao anterior maximo, atin-
gido em 2018). Os passageiros deixaram o automovel estacionado nos
parques de estacionamento e acederam ao centro da cidade através de
autocarro a um euro, bilhete de ida e volta.

Quanto a seguranga do evento, o Dispositivo Especial de Socorro e As-
sisténcia (DESA) foi composto por 11 equipas de emergéncia pré-hospi-
talar, das quais cinco ambuléncias, quatro equipas apeadas e duas equi-
pas moveis em moto4; duas equipas de combate a incéndio; um posto
médico avancado (PMA), guarnecido com um médico, um enfermeiro e
seis socorristas e um posto de coordenacado, com oficiais de ligagédo das
varias entidades.

O DESA funcionou nos periodos de maior risco, num total de cerca de 20
horas de empenhamento e envolveu 45 operacionais da Divisédo de Pro-
teccdo Civil, Bombeiros Voluntarios, Companhia de Bombeiros Sapado-
res, Cruz Vermelha Portuguesa e do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica (INEM). Foi ainda definido pela Policia de Seguranga Publica um
plano de seguranga que mobilizou um total de 230 agentes desta Forga
de Seguranca, 54 agentes da Policia Municipal e 75 elementos de Segu-
rancga Privada.
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MARIA MULATA

UMA BONECA E UM LIVRO PARA ENSINAR O
AMOR, A LIBERDADE E A DIFERENCA

s bonecas surgiram em 2014, num momento em que Katia
parou o trabalho para cuidar do filho, e ndo parou mais de
as fazer. Dentro de cada uma, ha uma mensagem que tem
a ver com as suas raizes e com a forma como vé o mundo,
que também esta vertida numa histéria para os mais pe-
quenos (Maria Mulata - A boneca de Pano). O livro aca-
ba de ser indicado para o Plano Nacional de Leitura, uma
sugestio de Aida Alves, Diretora da Biblioteca Licio Craveiro da Silva, e
que é motivo de grande orgulho para a escritora e criadora. Criangas de
varias escolas, como Mosteiro e Cavado, Maximinos, Lamacaes, entre ou-
tras, ja leram e interpretaram o livro e, nas palavras da autora, aguardam a
segunda parte da histéria. “Teve inicio em Africa e tera continuidade em
Portugal, para onde a Maria Mulata se mudou”, confidencia Katia Santos.

Licenciada em Educagédo de Infdncia e com um percurso de Norte a Sul do
pais em varias escolas, Katia Santos optou por investir na evolucéo profissio-
nal. “Fiz pds-graduacado na area da sociologia da infancia e ensino especial e
hoje sou formadora. Como professora licenciada, acredito que o conceito de
multiculturalidade aplicado a educagéo envolve préticas pedagdgicas que
despertem os alunos para a diversidade dos grupos culturais. E importante
que se aprenda a respeitar as diferencas e que se defrontem com assuntos
como identidade cultural e género. N&o serve apenas falar ou ouvir pales-
tras que vamos conseguir fazer a diferenca. E através das bonecas que tento
consciencializar o publico em geral que somos todos diferentes e com tom
de pele diferente”, defende.

Assim surge a Maria Mulata, um projeto criado em 2014, que resulta das con-
tingéncias e constrangimentos da vida. “O meu filho sempre foi um bebé
apegado a mim, de colo, e que raramente dormia. Tive de fazer uma pausa
na docéncia para cuidar dele”, explica. “O facto de ele ndo dormir fez com
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que eu ficasse bastante desperta, enérgica, e comecei a fazer rimas na minha
cabeca. Comecei a apontar essas rimas”, conta.

Quando o marido viu o que estava escrito nas paginas dos cadernos de
apontamentos, fez-se o ‘click’. “Ele incentivou-me a fazer alguma coisa com
os manuscritos, para ir em frente e transformar o que escrevia em histérias e

personagens”, refere.
Personagens ganharam ‘vida’ antes do livro

Um dia, ao chegar a casa, o marido de Katia, Janos, ofereceu-lhe uma maqui-
na de costura... e assim comecou esta histéria que lhe conto hoje. “Aprendi
tudo sozinha, nunca tinha tido uma experiéncia em costura, fui autodidata.
Nao tinha oportunidade de ir a cursos porque o meu marido estava fora mui-
tas vezes... Mostrei as primeiras bonecas aos meus amigos, que gostaram
muito do resultado. Foi assim que criei a marca Maria Mulata”, afirma. A cria-
dora explica que “as bonecas séo feitas manualmente, totalmente feitas por
mim. S&o bonecas trabalhosas, que demoram algum tempo - mais ainda se
for uma encomenda. Tento fazer bonecas o mais parecido com o corpo hu-
mano possivel. O enchimento é anti alergénico e os tecidos, que vém direta-
mente de éfrica, tém varias cores, que eu uso para ir de encontro ao gosto da
pessoa. Também os desenhos e a pintura, dos olhos e da boca, porexemplo, é
feita manualmente”. E ndo e sé a boneca que é feita manualmente: as roupas
e acessorios também e Katia até nos contou que ha especialistas a trabalha-
rem com as bonecas em terapias em doentes com Alzheimer.

Uma pesquisa de mercado revelou,em 2014, que ndo havia bonecas de pano
avendaem Portugal, sendo, porisso, um nicho a explorar. “Ndo tenho um es-
pagco fisico onde comercializo as bonecas, podem ser encomendadas através
das minha redes sociais ou pagina da Maria Mulata”, afirma.



As mensagens da Maria Mulata e a cor da pele

Espanta-se quando ouve uma educadora ou professora a chamar cor de pele
ao bege? E mais comum que possa pensar e um descuido - vamos chamar-lhe
assim... - que deve ser evitado. “Infelizmente, ainda ha ex-colegas - eu ja ndo
exergo - que o fazem. Isso aconteceu com os meus filhos. Todos nds temos cores
de pele diferentes e foi isso que lhes expliquei. Falei com a professora e eles até
desenvolveram esse tema na escola”, conta Katia Santos. Para a autora, Braga,
onde mora, é uma cidade inclusiva. “Braga, minha cidade. A cidade mais linda
que Portugal tem, sim sou suspeita porque vivo nela. Ndo tenho duvidas que
Braga é uma cidade inclusiva. Esta cidade retne todas as condigdes fisicas e so-
ciais para todos. Sendo uma cidade inclusiva ha sempre um trabalho continuo.
Os representantes da minha/nossa cidade fazem de tudo para que esta cidade
progrida cada vez mais e melhor, para o bem-estar fisico e emocional de quem
cd vive. As diversas culturas e tradi¢cdes contribuem para o enriquecimento de
todos os bracarenses. S6 temos a ganhar. Ndo estamos parados no tempo. Te-
mos cultura, temos espacos de lazer, atividades culturais como a musica, danga,
exposi¢des..”, assegura.

A histéria da Maria Mulata

Katia Santos vai as profundezas das suas memarias de infancia, das necessidades
e dos afetos. “E uma histdria que nos leva ao continente africano, escritaem rimas
e poesia. O livro Maria Mulata, a boneca de pano, € uma histéria baseada em ex-
periéncias vividas. Retrata o meu nascimento em Angola na cidade de Luanda. A
personagem Maria Mulata - eu quando nasci - ndo tinha o enxoval, como todas
as maes fazem. A minha mae, Diwua, era muito nova e ndo sabia que todos os
bebés precisam de cuidados, como por exemplo roupa. O primeiro agasalho que
tive foi um cobertor cortado em quatro dado pelo meu avé paterno. O meu pai
ia visitar-me todos os dias, mas houve um dia em que ele simplesmente decidiu
levar-me para uma provincia sem conhecimento e aprovacdo da minha mae.
Em pénico e sem saber o que fazer, a minha mae procurou por mim. Esta histé-
ria & sobre encontros e desencontros com varias personagens vividas em Africa.
Entre elas a minha méae e amiga Diwua, que ansiava voltar a encontrar, porque,
nos bragos de Diwua, Maria Mulata sente-se segura, protegida e amada”, relata
a autora. A consciéncia ecoldgica também pesou no momento em que criou os
primeiros modelos, assim como assegurar a diversidade: “Queria bonecas livres
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de plastico, sem produtos nocivos, que permitissem as criangas ter bonecas com
outras tonalidades de pele -algo que o mercado dos brinquedos esta a trabalhar
melhor agora. E uma histdria que fugisse um pouco do esteredtipo das princesas
das histérias infantis, loiras de olhos azuis, para celebrar a diversidade”, refere.

A Maria Mulata percorre o pais

A parceria com Dina Sachse permitiu que as histérias ganhassem um carater vi-
brante, com ilustragcdes verdadeiramente impressionantes que elevaramolivro a
um patamar de exceléncia agora reconhecida. “No dia em que decidi publicar o
livro, entrei em contato com inumeras editoras. Obtive algumas respostas... infe-
lizmente ndo era a resposta que procurava. Acreditei e acredito neste livro, sabia
que podia conseguir. Acabei por fazer uma edicdo de autor. Acho que devo in-
cluirno meu nome Determinagéo e Resiliéncia [risos]. A Editora Paleta de Letras
do grande escritor e ilustrador Pedro Seromenho abriu-me as portas. Deram-me
varios portfélios de ilustradores. Estudei cada um deles, o que me chamou aten-
¢ao foi o trago da Dina Sachse. Tinha tudo o que procurava. Como artista que é,
nao fizimposicdes. Deixei-a interpretar o meu livro da forma que ela achava me-
Ihor. Assim que tive os primeiros esbocos enviados pelo Sérgio Ribeiro, também
ilustrador, ndo houve duvida: foi amor a primeira vista!”, graceja.

O livro foi langado no evento Braga em Risco, em novembro de 2021, na Biblio-
teca Lucio Craveiro da Silva. “Costumamos dizer que o Pedro Seromenho tem
um dedo magico. Isto porque ele viu que temos a mesma forma de ser e estar
e apresentou-nos a grande contadora de histérias Estefania Surreira. Uma me-
nina, mulher, que tem o dom e voz de contar e encantar criancas e adultos. Ela
consegue transportar-nos a uma viagem insdlita. Cada vez que conta a histdria,
algo magico acontece. Sentimos um misto de emog¢des. Neste momento somos
a equipa Maria Mulata. Cada uma dé o melhor que tem”. Kétia, Dina e Estefania
visitam as escolas e fazem trés em um: atelier de criagdo de bonecas e ilustragcdo
e, claro, a hora do conto. Do livro parece que ‘saltaram’ as bonecas que Katia exi-
be com orgulho.

A Maria Mulata tem futuro

De que outras formas acha que a marca Maria Mulata se podera expressar no
futuro? “Tenho alma, corpo e mente no presente e futuro. A marca Maria Mula-
ta ainda tem muito para se expressar, dar e contar. A marca Maria Mulata agora
tem um lugar no mundo, uma impresséo digital. Num futuro, gostava de abrir
uma loja fisica na cidade, onde pudesse incluir arte, artesanato, roupa com panos
africanos, literatura, workshops online e presencial para criangas, adultos, e pes-
soas com necessidades educativas especiais. Criar emprego para pessoas que
queiram trabalhar em prol do bem-estar de todos; encontrar parceiros para dar
continuidade a histéria Maria Mulata e ter uma linha de artigos para casa, nomea-
damente dedicada a produgédo de porcelana. Acredito que o que estd por vir sera
ainda melhor do que espero, ou citando o escritor, poeta e dramaturgo Oscar
Wilde, “espero o inesperado...”, finaliza.

Saiba mais sobre este projeto aqui:

maria_mulata.pt

n mariamulata.pt

www.mariamulata.pt/mm
geral@mariamulata.pt
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