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Inaugurou duas novas lojas no Minho,
aumentando a sua presenca em territorio nacional

13 ANOS A CRIAR VALOR!

Proximidade, confiancga e profissionalismo séo os fazem parte da mis-
sdo da Valores, uma empresa que surgiu ha 13 anos, mas que ja esta
representada em todo o territério nacional e ilhas. Com sede no Mi-
nho, a empresa tem como CEO e fundador Juda Chester, um em-
presario que faz da visdo e do rigor armas para garantir crescimento
continuo e sustentado, valorizando os profissionais que sdo a cara da
marca. Conheca melhor esta empresa e quais os objetivos que pre-
tende alcangar, com a abertura de duas novas lojas em Braga.

De que forma foi planeada a expansao da marca Valores no Mi-
nho e no resto do territério nacional, com quase 50 lojas no terri-
toério nacional (continente e ilhas)? Foi o conceito de proximida-
de a definir o plano de crescimento?

Sim, a proximidade com a sede da empresa obviamente que foi leva-
da em conta, porque acaba sempre por facilitar o acompanhamento
que é necessario dar as lojas, mas também o facto de a regido do Mi-
nho ser uma das zonas com mais populacdo do pais - cerca de 1.2M
de habitantes se somarmos o distrito de Braga e o distrito de Viana
do Castelo. Também achamos importante a criagcdo de novos postos
de trabalho na nossa zona do “coracdo”. Estes 3 fatores juntos fizeram
com que tomassemos a decisdo de abrir mais 5 lojas na regido, que
séo Braga - Celeirds, Braga - Lg. S. Francisco, Barcelos, Guimarées e
Valenga, e que se juntam as lojas que ja existiam em Braga - R. dos
Chéaos, Famalicdo e Viana do Castelo.

Quando se fala de venda com opcdo de compra, o cliente tem
possibilidade de reaver o seu bem? De que forma decorre esse
processo?

Sim. Todos os artigos de metais preciosos que adquirimos nas nossas
lojas sdo para vender. Sendo que grande parte desse material, tem de
ser derretido, transformado em barra e depois vendido ao mercado
de ouroem barra ou para a industria. O que nos fizemos com a criagédo
do servico VOC (venda com opgdo de compra), em meados de 2012,
foi dar ao cliente a possibilidade de, caso pretenda, voltar a comprar
os artigos que vendeu e conseguir liquidez imediata. O processo é
bastante simples:

1- O cliente vai a uma das nossas lojas, leva os artigos de ouro, prata
oureldgios;

2- Nos apresentamos a nossa proposta e fazemos uma simulacdo do
valor que o cliente teria de pagar caso pretenda adquirir novamente
o(s) artigo(s);

3. Caso pretenda avancar, o processo demora cerca de 10 minutos e
o cliente recebe na hora o valor acordado em numerario ou transfe-
réncia bancaria;

4- Este contrato de venda com opgédo de compra, € um contrato em
que apenas a Valores se obriga. Ou seja, a Valores fica obrigada a
vender os artigos ao cliente, caso este proceda ao pagamento, mas o
cliente néo fica obrigado a comprar. Caso ndo compre, os artigos se-
guem o procedimento normal antes previsto.



Um dos slogans que carateriza a marca é “Compra e venda de
ouro pelo preco mais justo de mercado”. E miss3o da Valores ser
tao justo quanto possivel, num mercado extremamente concor-
rencial?

Claro que sim. Tentamos proporcionar o melhor valor vidvel para am-
bas as partes, num contexto de total legalidade e transparéncia. Nos
temos tabelas de referéncia diadrias que sao distribuidas por todos os
nossos colaboradores e que, com a formacao dos mesmos, lhes per-
mite aplicar as melhores condi¢cdes comerciais possiveis.

Fale-nos das novas lojas de Barcelos e de Braga, o que se preten-
de com estes dois espagos?

Em Barcelos o objetivo é tentar chegar a um mercado importante, um
concelho com mais de 100.000 habitantes e consolidar a marca na
regido. Em Braga, ja tinhamos uma loja na Rua do Chéos, mas com a
abertura de uma loja em Celeirds e outra no Largo S. Francisco, espe-
ramos servir melhor os nossos clientes com um servigo de ainda mais
proximidade.

Além da presenca fisica, a Valores aposta forte no online, com a
Valores BID, a nova plataforma de leilées de ouro. Porqué esta
aposta no online? A previsdo é que o negdcio cresca neste seg-
mento, no futuro?

Nos ja apostamos no online ha alguns anos. Além do ValoresBid que
estamos a langar agora, temos uma loja online com excelentes pregos
em artigos de ourivesaria em 22 mao a funcionar desde 2018 - o valo-
resoutlet.com. A aposta nos leildes segue a ideia de que cada vez mais
as pessoas compram online e estdo a procura de boas oportunidades.
Os leildes tém como destino um tipo de publico diferente das lojas
online tradicionais e assim conseguimos chegar a mais pessoas e ter
mais um canal de vendas.

valores.pt
info@valores.pt
808 256 737

\Valores
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esta edicdo, trazemos-lhe uma entrevista com Tim Vieira, co-
nhecido de todos pela participacéo no Shark Thank, da SIC, que
nos fala sobre o legado que quer deixar.

E esse legado é, nada mais, nada menos, que uma forma de edu-
car que se adapte aos novos tempos e novas necessidades, que
prepare os jovens para entrarem no mercado de trabalho global.

N&o ha como fugir a globalizacdo do trabalho e do comércio.
Hoje, trabalhamos remotamente com empresas da China e dos
Estados Unidos, vendemos e compramos para qualquer ponto
do mundo, de forma rapida, eficaz, sem constrangimentos. Para
Tim, € com um curriculo internacional - ou seja, ensino em inglés
e a pensar no desenvolvimento dos skills dos mais jovens - que a
mudanca necessaria se fara.

Hé algumas semanas, Rui Marques, da Associacdo Comercial
de Braga, agora Associa¢do Empresarial de Braga, disse-nos em
entrevista que, durante o periodo de confinamento, as empre-
sas e os profissionais procuraram muita formagao, reciclagem de
conhecimento ou upgrade para os recursos humanos de diver-
sas empresas da regiao.

E uma realidade, ndo uma vontade. Hoje, ninguém é ‘a-pes-
soa-que-sabe-tudo-la-do-sitio’, porque o conhecimento e a
experiéncia ndo podem ficar fechadas num local ou centradas
numa pessoa. Hoje, é a formagéo que permite que mais pessoas
tenham uma vida melhor, porque as empresas absorvem os
mais talentosos profissionais e pagam-lhe por serem bons. Na
entrevista, contei ao Tim o caso de um empresario da drea tec-
noldgica que estava a perder colaboradores para multinacionais
que pagam cinco vezes mais e, para ‘piorar’, o colaborador pode
manter-se em Portugal, na sua casa, com a sua familia e os seus
amigos, com avida que sempre teve e que pode manter. Ou seja,
perde toda a competitividade em relagdo a empresa estrangeira.

S6 hd uma forma de rebater esta realidade: com mais e melhores
profissionais, com formacdes direcionais de curta duracéo - a
que depois se podem acrescentar mais formacdes para evoluir
na carreira; uma concertagao entre os players importantes, as
universidades, as empresaas e o Estado, para organizar a oferta
de cursos de acordo com a empregabilidade e as necessidades
do mercado.

Basta ler e pesquisar um pouco, por exemplo nos sites dedica-
dos a ofertas de emprego, para saber o que o mercado procura
-easengenharias e os cursos profissionais técnicos sdo, sem du-
vida, o que mais se procura. Claro que a isto deve acrescentar-se
o fator chave: que o jovem ou a jovem goste do que vai fazer, sob
pena de serem infelizes no trabalho.

Numa altura em que milhares de jovens estdo a fazer a decisdo
de uma vida, sobre qual o caminho a seguir, € importante que
pensem em todas as varidveis na altura da escolha.
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PROGRAMA “VERAO NO PARQUE?”
ARRANCOU COM TEATRO PARA TODA A

FAMILIA

iniciativa “Verdo no Parque” constitui-se como uma

proposta renovada de dinamizagdo continua, através

de um programa ludico e cultural onde a promocao

das artes do espectaculo, da musica, da fotografia, da

literacia e do jogo pedagogico ganham especial des-

taque. Na Ludoteca da Estufa continuam disponiveis
diferentes dindmicas de jogos de tabuleiro e desafios, enquanto no
espaco exterior reabre a Biblioteca de Jardim decorrem animacdes
literarias, horas do conto, oficinas de teatro entre outros, dinamiza-
das pela “Associacdo Mala’Darte”.

A associagdo de audiovisuais “PAVAC” leva o publico aos primordios
da fotografia. Mas a agenda prevé ainda workshops musicais com a
“Tun’ao Minho - Tuna Académica Feminina da Universidade do Mi-
nho” e os “Bombos com Alma”. Todas as atividades sdo destinadas a
ATL's e Associagdes, sujeitas a marcacado prévia através de formuldrio
deinscri¢cdo proprio.

Aosfinais de semana no anfiteatro natural continuam os espetaculos
de teatro e musicais para todas as familias.
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PROGRAMA DOS FINS-DE-SEMANA

Teatro:

31de julho as 10h30 | “Historia de um Voo” - Tin.Bra - Academia de
Teatro | m/3

14 de agosto as 10h30 | “O Reino Branco” - Malad’arte | m/3

28 de agosto as 18h00 | “Uma aventura no Parque” - Malad'arte |
m/3

4 de setembro as 18h00 | “Uma aventura no Parque” - Malad’arte
|m/3

Atividade ludica:

1de agosto as 10h30 | Mini espetaculo de Improviso - Malad’arte
15 de agosto as 10h30 | DesafiARTE - Malad’arte (com inscrigdo
prévia a divulgar)

29 de agosto as 10h30 | Teatro em Familia - Malad’arte (com inscri-
¢do prévia a divulgar)

5 de setembro as 10h30 | Mini espetaculo de Improviso - Malad'arte
5 de setembro as 21h00 | Grupo de Fados e Serenatas da Universi-
dade do Minho

A participacdo em todos os espetdculos e atividades é livre.

As atividades ludicas funcionardo mediante inscrigcdo prévia em for-
mulario a ser divulgado posteriormente, ja os espetdculos teatrais e
musical funcionaréo por ordem de chegada, no dia do espetéculo.

Mais informacgdes: inscricoes.cultura@cm-braga.pt
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CONSELHO CONSULTIVO PARA
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE
BRAGA ANALISOU DESAFIOS DO SECTOR

Conselho Consultivo para o Desenvolvimento do Turis-
mo de Braga, 6rgao criado pelo Municipio de Braga para
implementacdo da estratégia concertada entre entida-
des publicas e privadas para o desenvolvimento do sec-
tor, reuniu na passada semana com o objetivo debater e
analisar o panorama atual e futuro do turismo em Braga,
bem como as perspetivas e medidas estratégicas con-
juntas a seguir.

Na sessdo, que decorreu no edificio gnration e que contou com a presenca
do vereador Altino Bessa, foi feita a reflexdo e analise sobre o caminho a se-
guir, de forma a direcionar as estratégias de promocao no intuito de garantir
que todos os parceiros possam participar no desenvolvimento de um projeto
que melhore e promova um maior crescimento e procura do destino Braga.

Neste Conselho para além da apresentacdo de dados e plano de acdo para
o desenvolvimento da marca VisitBraga.travel, foram solicitados contributos
as diferentes entidades presentes cujos curriculos e areas de atividade cons-
tituem uma mais valia para os objetivos prosseguidos pelo Municipio no do-
minio especifico do sector.

“Face a atual pandemia e a nova realidade no que concerne a atividade turis-
tica, o aumento da responsabilidade e contributos das entidades integradas
neste Conselho sdo uma mais valia para a sustentabilidade do sector, aumen-
to da receita e manutencgdo dos postos de trabalho”, sustentou Altino Bessa.

Referindo uma quebra acentuada de cerca de 77 % de visitantes que recor-
rem ao Posto de Turismo, o Vereador explicou que este indicador reflete-se
em toda a atividade econdmica local, nomeadamente na Restauragéo e Ho-
telaria. Quanto a nacionalidade, Altino Bessa referiu que que o maior movi-
mento foi feito por portugueses, seguido de espanhdis e depois franceses,
que representaram a maior fatia de visitantes.

Quanto a ocupacao hoteleira, que nos anos anteriores a pandemia foi supe-

rior a média nacional, em 2020 o decréscimo foi de 58,3 %, quando a média
nacional foi de 63% e no Porto de 72%. Nesse sentido, verificaram-se 266
000 dormidas, valores de 2010 o que significa um recuo significativo. Quanto
aevolugdo das dormidas, que tiveram um pico em Agosto com quase 50 000
dormidas, cerca de 70% foram de visitantes nacionais. “Perante a realidade
com a qual nos confrontamos em Portugal, na Europa e no Mundo, aquilo
que se espera é que ndo hajam mais restricdes que entravem o desenvolvi-
mento turistico”, sublinhou Altino Bessa.

Nesta reunido vou apresentado o portal VisitBraga.travel, “um elemento
agregador da estratégia, com vista a promogao integrada do melhor que o
Destino Braga tem para oferecer”, concluiu Altino Bessa.

ESCOLAS MAIS VERDES

DE 2021 PREMIADAS

Municipio de Braga entregou os prémios e certificados
relativos ao concurso ‘Escola Mais Verde’ 2021. Esta ini-
ciativa tem como objetivo incentivar o espirito de cida-
dania, de empreendedorismo e sensibilidade ambiental
das criancas e jovens e, em conjunto com a comunidade
escolar, tornar os espacos escolares mais sustentaveis.

A ‘Escola Mais Verde’ permite formar cidadé@os conscientes da importéancia
do conceito da economia circular, fazendo com que estimem os espacos ver-
des publicos, participem activamente na vida comunitéria, se alimentem de
modo saudavel e desenvolvam um salutar gosto pela Natureza.

Na cerimodnia de entrega dos prémios estiveram presentes o presidente da
Camara Municipal de Braga, Ricardo Rio, e o vereador do Ambiente, Altino
Bessa.

As hortas verticais ou hortas convencionais foram as modalidades a concur-
so, onde cada entidade elaborou um caderno didrio com registo de todas as
actividades realizadas, assim como um prémio Complementar de Residuos
para a escola que separou e encaminhou adequadamente a maior variedade
de residuos no espirito da economia circular.
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JUNTA DA GALIZA E EIXO ATLANTICO
COLABORAM NA VALORIZACAO DO
LEGADO CULTURAL COMUM DA GALECIA

ROMANA

Junta da Galiza e o Eixo Atlantico véo apostar na promogéao
do legado cultural da Galécia Romana, patrimonio partilha-
do pela Galiza e por Portugal que serd objeto de valorizacdo
através da entidade que agrupa aos municipios da Comuni-
dade Galega e do Norte de Portugal. A decisdo surgiu on-
tem, durante uma reunido de trabalho realizada na Cidade
da Cultura em Santiago de Compostela, com representan-
tes de varias instituicdes, e na qual participou Ricardo Rio, presidente da Ca-
mara Municipal de Braga e do Eixo Atlantico, assim como Miguel Bandeira,
vereador do Patriménio do Municipio Bracarense.

O encontro foi um primeiro contacto a partir do qual se procurou férmulas de
cooperacdo e linhas de atuagdo para reforcar o conhecimento e a divulgagao
deste passado comum que é considerado de interesse para todos os atores
envolvidos.

Entre outros aspetos, foi abordada aimporténcia da Via Nova como itinerario
cultural, algo que conta com o empenho das diferentes partes. Esta € uma
rota histdrica que no tempo dos romanos uniu as cidades de Braga e Astorga
ao longo de mais de 300 km.

Este encontro contou ainda com a presenca do conselheiro da Cultura, Edu-
cacdo e Universidade, Roman Rodriguez, do presidente da Deputacdo de
Ourense, Manuel Baltar, do vice-presidente do Eixo Atlantico e presidente da
Cémara de Lugo, Lara Méndez, o secretério-geral do Eixo, Xodn Mao, assim
como o reitor de O Barco de Valdeorras, Alfredo Garcia.

O reforco dos lagos de coopera¢do no dominio cultural no &mbito do Eixo
Atléntico, foi uma constante durante esta iniciativa, com a intencdo de acres-
centar valor a este legado patrimonial. Deste modo, é dada continuidade ao
trabalho realizado nos ultimos anos para intensificar a coesdo econdémica, so-
cial e cultural dos dois lados da fronteira.

BIBLIOTECA PUBLICA DE BRAGA MAIS
PROXIMA DOS CIDADAOS COM NOVO PORTAL

s 180 anos da Biblioteca Publica de Braga (BPB) assi-
nalaram-se com o lancamento de um portal que per-
mitird o acesso a um conjunto alargado de servicos e a
conteudos em permanente atualizagado. No edificio his-
térico da BPB estéd acondicionado um espdlio de mais
de 500.000 documentos, do qual se destaca a colegado
de 53 incunabulos (das origens da imprensa) e de, pelo
menos, 400 volumes do século XVI. As inscricdes para visita séo feitas atra-
vés do email bpb@bpb.uminho.pt. “Com o novo portal pretendemos marcar
uma relacdo cada vez mais proxima com os cidadéos”, explica a diretora desta
unidade cultural da Universidade do Minho, Maria Jodo Amante. “Queremos
interagir com a comunidade através de atividades regulares e de novos servi-
¢os, de que sdo exemplo a conversdo do catédlogo manual num unico catéalo-
go disponivel online, que poderéd ser pesquisado sem restricdes geograficas
e de horario. Somos uma biblioteca que conjuga a sua vertente patrimonial
com os desafios sociais e digitais do século XXI”, acrescenta.

Sendo uma biblioteca centrada nos utilizadores, no dia de aniversario os lei-
tores poderao usufruir do jardim interno para consultar fundos bibliograficos
selecionados ou para momentos de leitura descontraida. A colecdo da BPB,
queincluitambém algumas das mais recentes obras publicadas no pafs, passa
a estar disponivel para leitura domicilidria através do servico de empréstimo.

Dos conteudos a que é possivel aceder a partir do portal www.bpb.uminho.
pt, destaca-se a biblioteca digital da BPB, em desenvolvimento com a cola-
boracdo da Casa de Sarmento. Esta disponivel online uma hemeroteca que
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agrega titulos de jornais da imprensa regional e os incunabulos. Este traba-
Iho foi desenvolvido com o duplo objetivo de facilitar o acesso a documentos
valiosos e em muitos casos raros, garantindo, por um lado, a sua preservagéo
e, por outro, potenciando a sua consulta e fruicdo sempre com o objetivo de
facilitar o acesso ao conhecimento.
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EMPRESARIO

= ENTREVISTA

TIM VIEIRA

conhecido por ter feito parte do programa Shark Tank, da SIC, onde apoiou
boas ideias que depois acompanhou através da Brave, uma plataforma de
apoio a satartups e jovens empresarios. Tim Vieira foi mais longe e quer
comecar a mudar o mundo desde ainfancia. Como? Através de um modelo
de ensino baseado no curriculo internacional que permite aos mais peque-

nos desenvolverem skills que lhes permitirdo abordar o mercado de traba-
lho com mais capacidade, ao mesmo tempo que fomentam o carater empreendedor.
Para qué desenvolver competéncias nos primeiros anos de vida e ndo apenas quando
se vai entrar no mercado de trabalho? Porque, quando chegar o momento, o jovem
ou a jovem vao poder estudar ou trabalharem onde e para quem quiserem, porque o

curriculo internacional é aceite em todo o lado, a nivel mundial.

Antes de mais, explique-nos essa propensao para
os negocios e de que forma conseguiu abrir o seu
primeiro espago, em 1993, uma cervejaria, na Afri-
cado Sul?

Eu ja falei nisso tantas vezes, que comeca a perder
novidade [risos]. A minha familia saiu de Mogambique
e foi para a Africa do Sul como imigrante, onde nas-
ci. Fui muito importante para a minha familia, porque
eu é que comecei a aprender a lingua, comecei a fa-
lar o afrikaans [lingua local]. Entdo, eu é que ia com
0s meus avos as reunides, ia com eles aos hospitais...
comecei a perceber que a comunicagao era extrema-
mente importante. Nasci num pais que estava a pas-
sar por muitas dificuldades, com o Apartheid, mas era
muito resiliente, persistente. Teve de ser muito dindmi-
co a produzir coisas, a criar e empreender. Depois ti-
vemos o Nelson Mandela, em 1993 [Nobel da Paz], as
coisas comegaram a abrir e o pais mudou totalmente.
E eu decidi abrir uma cervejaria.

Porque essa escolha?

Porque eu acho que a vida é muito curta para beber
ma cerveja [risos]. Eu achei que era preciso fazer cer-
veja com mais qualidade. Na Africa do Sul, s6 havia
uma marca de cerveja e eu comecei a fazer a minha,
com mais carinho, de forma tradicional, mais escura,
mais saborosa.

O Minho é forte na producio de cerveja artesanal.
Sim, eu conhego. H& poucas cervejas que eu ndo pro-
vo. Como disse, a empresa cresceu, teve muito suces-
so, mas depois, olha, teve de “lutar” com uma marca
mais forte e ndo aguentdmos. O tempo e o mercado
eram muito fechados... se fosse trés anos depois, pro-
vavelmente teria sido diferente, porque havia mais
abertura. Foi a maior universidade da minha vida:
aprendi muito, fiz muito network e sai com um nome
muito forte, de alguém que cria coisas diferentes, que
faz acontecer. Tudoisto foi bom para mim. Dai, fui para
Angola. Primeiro, como CEO de uma empresa, mas
depois abria minha prépria empresa [Special Edition],
com o meu sécio, Nuno Traguedo. Estamos juntos ha
muitos anos, mas corre bem. Mesmo nos tempos difi-
ceis, mantivemo-nos fortes e superamos as dificulda-
des, mesmo em tempo de pandemia.

Porqué que escolheu Portugal, poderia escolher
qualquer sitio do mundo para viver.

Penso que foi a situacdo geografica. Comecei a pen-
sar que queria pensar mais tempo a viajar €, aqui, esta-
mos a seis horas de Nova lorque, aduas de Londres. E,
claro, politicamente, € mais calmo e estavel. Foi uma
decisdo da minha esposa... €, como sempre, ela teve
razdo [risos].

Geralmente, os investidores nio gostam de se
exporem, gostam do ‘dark’ [estar no escuro]. Por-
que decidiu participar no Shark Tank?

Eu nunca fiz nada para estar no ‘dark’, mas também
nao fiz nada para estar na ‘luz’. Foi a primeira vez, um
acordo de uma temporada... Eu sé quis ser o Tim,
apostar em pessoas e em negdcios. Ndo vivo pela
fama. Eu faco bastantes coisas, consigo fazer acon-
tecer muitas coisas no ecossistema, apoiar startups,
potenciar ideias... As vezes n3o é s6 dinheiro que é
preciso; mas o network, o mentoring, evitar que se
falhe tantas vezes. Eu ja falhei muitas vezes, para qué
falhar mais para aprender? Por vezes, basta abrir uma
porta. O Shark Tank foi muito importante para o pais,
para se perceber que ha muitas formas de se conse-
guir capital, porque os nossos bancos néo estéo feitos
para apoiar startups, estdo mais vocacionados para
emprestar para um apartamento ou um carro. Foi um
programa que ajudou muito Portugal, porque estava-
mos em crise... acabou por se dar um pouco de hori-
zonte a pessoas que sdo empreendedoras, mas que
estavam estagnadas.

Ha muitos em Portugal?

Sem duvida, hd muita gente que quer melhorar avida,
uns para comegarem empresas, outros para usarem
os talentos que tém.

As ideias geniais sdo perigosas, toda a gente acha
que tem uma.

Nao ter ideias é ainda mais perigoso para o mundo,
ficdvamos parados e anddvamos para trés. As ideias
ndo sdo perigosas, € um risco ndo experimenta-las.
Experimentar e falhar... olha, é a vida, aprendeu-se
sempre alguma coisa. Era a mesma coisa que a nossa
equipa ndo ir ao Europeu de Futebol porque achava
quendoiaganhar. Asvezes corre bem, outras ndo cor-
re, ja ganhamos e ja perdemos. E o que acontece nos

negocios: é preciso estar |a e arriscar.

No seguimento do programa, surge a Brave Ge-
neration, uma holding criada para acompanhar
projetos com potencial. O que significa ser Brave?
O nome vai de encontro a nossa filosofia: temos de
ser Brave [corajosos(as)], temos de experimentar. Ndo
podemos apenas falar mal, olhar para tras, dizer que
néo é possivel. Reforco: temos de experimentar. A
minha associa¢do de mentoring [mentoria] pretende
abrir as portas, tentar ajudar negdcios que fazem mil
a fazer 500 mil; tentar encontrar clientes 14 fora. Nos
somos muito bons a guardar segredos, parece que te-
mos receio de expor o potencial do nosso pais. Queres
um exemplo? A Narazé [como destino de Surf] apa-
receu muito tarde... O Pastel de nata a mesma coisa.
Todo o mundo j& devia conhecer! Entéo, aideia é ten-
tar que os portugueses possam mostrar-se, ter mais
clientes, conseguir captar mais investimento. A Brave
Generation Academy é tentar estar um passo antes,
preparando as criangas para esse novo mundo, desde
pequenos.

Explique-nos, entdo, o que faz a Brave Genera-
tion Academy.

A Brave Generation Academy pretende dar aos nos-
sos estudantes aquilo que eles precisam, a partir de
hoje, e desde jovens. E o que eles precisam é de opor-
tunidades e de desenvolver skills. Quando chegam
aos 18 anos, podem ser colaboradores, podem ser
empresarios, tém confianca e um curso que Ihes per-
mite estar onde quiserem, ir para onde quiserem. Eu
comecei com este projeto a olhar para o meu proprio
filho e a conclusdo a que eu cheguei € que, na educa-
cao, esta-se a fazer a mesma coisa que ha 100 anos!
Nao estamos a trabalhar a criatividade, a persisténcia,
aresolucdo de problemas, a pensar fora da caixa... ou
melhor, deitar fora a caixa. Entéo, o que é necessario
é devolver o interesse aos estudantes, novamente.
Temos de nos concentrar nas qualidades que os estu-
dantes tém e néo nas dificuldades. N&do podemos di-
zer ao Cristiano Ronaldo que ele também tem de ser
bom em ténis, porque ele tem de ser bom é no futebol.
E comegédmos a perceber que era através do curricu-
lo internacional que conseguiamos isso, porque abre
portas internacionais.
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O que significa Curriculo Internacional?

E o curriculo britanico, considerado o standard a nivel
mundial. O que é bom neste modelo? O curriculo estd
dividido em vérias ‘cadeias’, em que as criangas esco-
Ihem aquelas que querem. Este curriculo é acreditado
em todo o mundo, tem equivaléncia em quase todos
os paises e universidades. Em Portugal também, por-
que ja ha universidades a darem os seus cursos em
inglé, mas nds estamos a chegar 1d em portugués, ou
seja, andamos ali um ano a ‘batalhar’. E vemos holan-
desesoualemaesachegarla ja com outra capacidade
e, naturalmente, passam-nos a frente nesse aspeto.
Entdo, eu comecei a pensar dar essa oportunidade a
mais pessoas: a nossa intencéo é fazer parcerias com
escolas que ja existem, que tém qualidade de ensino e

que procuram apostar num ensino diferenciado para
os seus alunos e com a oferta do curriculo interna-
cional. No futuro, nés ndo vamos precisar de ser emi-
grantes para ganharmos dinheiro |4 fora, podemos
trabalhar ca dentro e trabalhar para empresas inter-
nacionais e vamos estar preparados.

Como esta organizado?

A ideia é termos um modelo de ensino flexivel e tirar
pressdo das criangas. E mais acessivel, conseguem
inscrever-se duas vezes por ano nos exames, se correr
mal num deles em Maio, podem repetir em Novem-
bro, por exemplo.

Neste momento, é impossivel desenvolver este

modelo no sistema de educagao publico, porque
€ mais burocratico e as mudancas demoram mais
tempo.

Sim, é verdade, mas o ensino publico também vai ter
de mudar. O facto de Portugal ser pequenino pode
ser uma vantagem desta vez. Queremos que o nivel
escolar suba, que as oportunidades possam ser mais
e que os alunos estejam mais bem preparados. Com
a nossa proposta, conseguimos dar algumas coisas
ao estudante: a primeira, este curriculo internacional,
que dé acesso a outras oportunidades. A segunda,
é dar skills aos nossos estudantes, proporcionando-
-lhes experiéncias junto da comunidade. Eles vao ter
tempo com um dentista, com um veterinario, com um
cabeleireiro, o que eles tiverem interesse, e come-
cam j& a desenvolver as suas capacidades e, quando
chegarem ao mercado de trabalho, ja terdo algumas
experiéncias e vao saber os seus gostos. Como con-
seguimos fazer isto? O nosso curriculo é dado online
dentro da escola, com os nossos ‘learning coaches’,
que apoiam os alunos, e tem uma componente pra-
tica opcional, porque o aluno pode estar no dentista
e trabalhar I& uma ou duas horas; pode passar tempo
com um cantor, com um golfista, com um cabeleireiro.
Esta experiéncia é muito boa, porque aumenta a con-
fianca das criancas.

Este sistema de ensino esta acreditado junto das
entidades competente, ha uma certificacdo.

Sim, sem duvida. O aluno fica com um certificado
internacional e com as equivaléncias portuguesas.
Quando a familia e o aluno decidem aceder ao nosso
programa é como se estivesse a entrar numa escola
internacional. A grande vantagem € o preco, porque
0 NOSSO prego € o que pratica nos colégios portugue-
ses, por exemplo, o preco que se pratica no Externato
Carvalho Araujo, em Braga.

Significa que se consegue democratizar o curri-
culo internacional?

Totalmente. Antes, este tipo de ensino era para muito
poucos. Agora, conseguimos chegar a mais pessoas.
50% dos nossos alunos sdo portugueses. Mas aten-
¢ao: nods ndo tiramos nada do que havia no plano de
estudos das escolas onde estamos, apenas damos
mais, uma nova oportunidade.

Este modelo de ensino que esta a implementar
em parceria com as escolas vai potenciar mais
empreendedores e melhores talentos? Neste mo-
mento, comeca a falar-se destes assuntos apenas
quando os jovens estdo prestes a entrar no mer-
cado de trabalho.

Sem duvida, € muito importante. Imagina um jovem
que entra no mercado de trabalho mais tarde, por
exemplo, num veterinario, depois de se formar nessa
drea. Ele vai dar uma injecdo num céo, o cdo déd um
grito e o jovem j& ndo gosta daquilo. Mas depois ja ndo
sai e temos imensas pessoas que chegam aos 45 anos
infelizes, porque ndo gostam do que fazem. Isso acon-
tece porque sempre apostamos na mesma forma de
ensino, de chegar aos estudos superiores... Na Bra-
ve Generation Academy, provavelmente vamos ter
criangas e jovens que nem sequer querem prosseguir
para a universidade, porque vao encontrar cursos ou
formacdes mais adequadas aquilo que eles querem
fazer. Acreditamos que apareceréo, no futuro, novas
formas de aprendizagem e pensamos que 0 Nosso
modelo prepara os jovens para essa realidade. Por
exemplo, no Externato Carvalho Araujo, nosso parcei-
ro, também vai comecar a dar cursos de Reskilling [em
traducao livre, requalificacdo de competéncias] para
adultos. As pessoas precisam disso. Ha muitos cursos
que estdo disponiveis, seja de webdesign, de musica,
entre muitos outros. Tudo é possivel.
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“De que vale uma
ideia se ndo for
experimentada?”

No percurso que tem em Portugal, como avalia
o ecossistema de inovacdo e investimento em
Portugal? Ainda é conservador ou esta a evo-
luir?

Estd a mudar, mas ainda ha aqueles que pensam
que somos pequeninos. Nos temos de pensar na
grande ideia, ndo que somos pequeninos. Os mais
jovens ja ndo se assustam de comecgarem aqui e
tentarem ter logo um cliente em Nova lorque; an-
tes, estavam a comecarem Braga e tentavam terum
cliente no Porto ou Lisboa. Precisamos ter mais des-
sas pessoas porgue isso vai criar riqueza para o pais,
mas € preciso criar condigbes para que tal aconte-
ca. Quem tem talento, quem arrisca, que tem esses
skills, vai ter sucesso.

Numa época de pandemia, em que se nota al-
gum pessimismo nos investidores, como é que
se motiva pessoas a serem empreendedoras?

A pandemia trouxe medo. Houve empresas que
ndo aguentaram, outras que ndo vao aguentar, mas
mostrou que héd outras oportunidades. Comecga-
mos a fazer as coisas de forma diferente, a usar mais
a tecnologia. No entanto, o que eu acho é que, no
final e em Ultima andlise, as pessoas ainda querem
ser pessoas. Querem mais lifestyle, mais bem-es-
tar... tudo aquilo que, hd uns anos, deixdvamos para
quando féssemos mais velhos, porque iamos pas-
sear e usufruir, agora comegamos todos a pensar
que se calhar ndo pode ser assim. Porisso, temos de
oferecer produtos e experiéncias que permitam as
pessoas viver a vida... durante a vida. Sé temos uma,
temos de aproveitar. As pessoas comegam a pensar
que precisam de mais tempo com a familia, com o
c&o, e menos com os carros, por exemplo.

O Tim é um apaixonado por carros [tem uma co-
lecdo de classicos].

[Risos] Sim, é verdade, como investimento. Mas
n&o compro um carro novo desde 2012. Isso mos-
tra que o que eu tenho é mesmo para investimento.
Confesso que ja nédo é isso que me da prazer, mas
passar tempo com os que amo. Também quero
deixar um legado, por isso avangamos para a Brave
Generation Academy. Com a educacéo, vamos ga-
nhar todos. Os meus filhos, os meus netos. O que é
importante é mostrar ao mundo que este [Portugal]
ndo é apenas um bom sitio para viver, mas também
para trabalhar e para investir. Ndo precisamos mu-
dar todos de uma vez, mas se conseguirmos que
10% percebam esta tendéncia, todos os numeros e
indicadores vao ser automaticamente melhorados.

A Islandia implementou um sistema de traba-
lho de 4 dias em modo de teste e, diz-se, com
muito sucesso, e ja se comeca a estudar a capa-
cidade das empresas serem igualmente ou mais
produtivas se os colaboradores estiverem em
teletrabalho. Afinal, os trabalhadores devem
adaptar-se as condi¢des ou as organizagdes é

que devem oferecer mais qualidade de vida, por
exemplo, com teletrabalho?

A pandemia acelerou muita coisa, em muitas in-
dustrias 5a 10 anos. O que agora temos de fazer, se
ndo conseguirmos ter novas ideias como governo, é
copiar aquelas que nos parece que fazem sentido.
Temos de ser rapidos nesse processo. Basta olhar
para a vizinha Espanha, que esta a baixar taxas e a
criar uma plataforma de incentivos para as empre-
sas. Portugal ainda é 85% de pequenas e médias
empresas, precisamos de trabalhar para criar mais
grandes empresas. Ndo que digo que sejam Uni-
cornios, mas grandes empresas. Temos de mostrar
ao mundo que somos capazes. O talento traz inves-
timento, que nos permite melhorar o talento... e o
que vai gerar mais investimento. E assim que as coi-
sas acontecem. Outro dos aspetos que precisamos
melhorar urgentemente é acabar com a burocracia
e fazer que ajustica que funcione e seja mais rapida.
Toda a gente, empreendedores e investidores, que-
rem estar onde as coisas funcionam. E imprescindi-
vel que tenhamos as mesmas condi¢des que paises
que estdo a crescer a 6 ou 8%, como a Irlanda ou a
Holanda, por exemplo, porque sé assim seremos
competitivos para os investidores.

Em conversa com um empresario da area tecno-
légica, ele dizia-me que, com esta questio do
trabalho remoto, uma empresa multinacional
americana oferece um ordenado cinco vezes
maior que o que ele consegue pagar - e o cola-
borador continua a trabalhar na sua casa e nao
muda nada da sua vida a ndo ser o ordenado.
Como se ‘luta’ contra isto, assegurando o talen-
to nas empresas portuguesas?

No&s precisamos de formacdo especifica para as
necessidades do mercado de trabalho, mais jovens
preparados para o que as empresas pedem. E de-
vemos desinvestir nos cursos que ndo tém saida
profissional, nem procura. Hd muita gente air paraa
universidade a fazer coisas que ninguém procura...
mas o curso esta aberto. Se a procura por progra-
madores informaticos é grande e ndo ha recursos
humanos, entdo temos de encontrar formas de
dar essa formacdo mais rdpida, em seis meses ou
um ano. Se estamos a formar 5 mil engenheiros
informaticos, devemos mudar para 15 mil. Ai é que
vamos mudar o mercado, porque todos eles ficam
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empregados, uns para essas empresas internacio-
nais, outros para as nacionais. A competitividade
vai aumentar. Repara: esse jovem que recebe cinco
vezes mais, vai mais vezes ao restaurante, vai con-
sumir mais roupa e outros bens de qualidade, paga
mais impostos... ajuda toda a economia. Temos de
formar mais talento para as empresas que precisam,
néo ha outra forma.

As escolas tém mais responsabilidade nisso.
N3&o sdo as escolas, somos todos. As familias, o Go-
verno, os empregadores. Toda a gente percebe que
as coisas nao estdo bem como estéo, mas é confor-
tavel deixar como estd e néo fazer nada. Isto ndo
estd a funcionar, porque tudo é confortavel. Temos
de mudar: os pais estarem mais atentos na forma-
cao dos filhos; as empresas tém de estar mais aten-
tas as necessidades delas proprias e agir mais cedo.
Tudo parece complicado, mas é do senso comum;
temos de ter um plano e executar. E simples.

O que o deixa mais excitado: um jovem que lhe
apresenta uma grande ideia ou um empresa-
rio que lhe apresenta um grande negécio, para
comprar uma das suas empresas?

Eu gosto deideias, gosto de criar, de ajudar, e depois
saio de ‘fininho” quando j& ndo precisam de mim.
Sou muito mau a vender [risos]. Gosto muito de
talento, de coisas diferentes. Felizmente, cheguei a
minhaidade, com cabelo branco, com a possibilida-
de de escolher fazer o que quero. E eu escolho criar.

Se tivesse de sugerir um livro para um jovem
que vai entrar agora no mercado de trabalho,
qual seria?

Como pais, todos deveriamos ler o “Start Up Na-
tion ... A Histéria do Milagre Econémico de Israel”[
de Dan Senor e Saul Singer, edicdo portuguesa
langada em Abril de 2021]. Deveriamos ser igual e
copiar muitas coisas de Israel, porque eles séo ra-
pidos a agir e a evoluir. E um livro sobre outro pais,
Singapura. Eles demonstram como, em 60 anos,
conseguiram mudar radicalmente com justica, com
menos burocracia, chegaram onde chegaram. Nos
precisamos de menos burocracia, nas empresas, no
Estado e nas nossas vidas.
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Colégio bracarense firma parceria com a BGA-Brave Generation Academy, fundada pelo Shark Tim Vieira

EXTERNATO CARVALHO ARAUJO JUNTA
O CURRICULO INTERNACIONAL A SUA

OFERTA FORMATIVA

partir de Setembro deste ano, com o arranque do novo ano
letivo, o Externato Carvalho Araujo passa a contar com uma
nova oferta, um modelo de ensino baseado no curriculo in-
ternacional (briténico). Desenhado pelo investidor Tim Viei-
ra, que conhecemos no programa Shark Tank, o novo mo-
delo de ensino representa uma inovagdo nos métodos de
aprendizagem, sustentado num regime hibrido, que junta o
on line e o presencial. Deste modo, os alunos podem conciliar o ensino com
outras atividades em paralelo, porque podem aceder aos conteudos quando
e onde quiserem. A escola néo é (apenas) um lugar fisico e formal, mas antes
uma continua aprendizagem e valorizacéo de competéncias, que permite
experiéncias em paralelo e a valorizagdo e autonomia do aluno. Para Helena
Castro, presidente do Externato Carvalho Araujo, “este modelo vem diversi-
ficar o leque de oferta sendo que o ensino regular manter-se-4 como a prin-
cipal oferta do Externato Carvalho Arautjo. A BGA é um projeto inovador que
pretende mudar o paradigma do ensino. Estamos certos que nos traré ao dia
a dia um dinamismo diferenciado e enriquecedor”, explicou a responsavel.

Prestes a completar meio século de existéncia, o Externato Carvalho Araujo
é uma referéncia do ensino do Norte do pais, ndo s6 pela qualidade do corpo
docente, mas pela inovagéo pedagdgica, uma realidade que volta a ficar vin-
cada nesta parceria. “Celebraremos 50 anos em margo de 2022 e sempre tri-
Ihamos um caminho de inconformismo com o padréo. Tivemos a ‘bravura’ de
desafiar o futuro e criar uma identidade proépria, humanista, centrada no pro-
jeto de vida de cada aluno. Somos apaixonados pelo trabalho que fazemos e
orgulhosos do beneficio que o nosso trabalho gera. Quando o Tim nos pro-
pds a parceria com a BGA percebemos de imediato que estdvamos perante
um novo e aliciante desafio. Curiosamente, a primeira palavra da academia é
BRAVE”, congratulou-se Helena Castro.

Criar uma sociedade de pessoas ajustadas as necessidades no presente e do
futuro, com foco nas competéncias e no talento, é o principio da filosofia da
Brave Generation Academy. A visdo inovadora do que é o ensino é partilhada
pelas duas instituicdes, o que permitiu um entendimento répido e total entre
as partes. “Foi muito facil estabelecer esta parceria com o Externato Carvalho
Araujo e com a Dra. Helena Castro. E uma senhora mais velha, mas com um
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espirito muito jovem e com vontade de fazer muito pela educagéo. Ficamos
muito entusiasmados com este novo projeto, porque Braga sempre foi uma
cidade muito evoluida, com pessoas que querem ter novos horizontes, genui-
namente empreendedoras”, afirma Tim Vieira.

O empreendedor explica que a base do modelo internacional que sera im-
plantado estad na adaptagédo dos conteudos a cada aluno, tendo em conta o
gosto e os skills de cada um. “Os modelos estdo ha muito estagnados, o mun-
do evoluiu, os jovens também, mas tudo o que exige mudanca custa a aceitar
e mais do que isso custa a pér em pratica. Os confinamentos vieram provar
que é possivel alterar e pensar em evoluir. Com base na experiéncia que
vivi com os meus filhos pensei numa nova forma de ensinar e de aprender,
que agora vamos replicar em todo o pais”, conta o empresario, explicando
que “temos parcerias no Porto, duas em Cascais, abriremos uma no Centro
Cultural de Belém, em Lisboa, Lagos e Loulé, em setembro, também, a ima-
gem do que acontece com o Exernato Carvalho Araujo. Teremos unidades
a funcionar em todo o pais. Isto traz uma vantagem a quem escolhe estudar
o curriculo internacional da Brave Generation Academy: por exemplo, se tu
vais para o Porto ou para o Algarve uma semana ou duas, podes estudar la e
continuar a estudar, com os nossos ‘learning coaches’ nessas cidades. A es-
cola ndo fecha, aberta o ano todo. Tens uma experiéncia nova, amigos novos,
novos contactos”, assegura.

O fundador da BGA-Brave Generation Academy ndo tem duvidas e diz que
o modelo convencional de ensinar trava o conhecimento. “Os jovens lidam
com as novas tecnologias e nas escolas ndo encontram isso, esta tudo prati-
camente igual ao que se fazia no meu tempo de estudante. Para além disso
estdo agarrados a um horario rigido que mal lhes da tempo para explorarem
outras atividades. Se praticam alguma modalidade desportiva ou outra sé a
podem fazer ao final da tarde, chegam a casa esgotados, sem vontade para
mais nada e é isto que queremos mudar e uma das grandes vantagens dos
estudantes da BGA ¢ a flexibilidade”.

A aposta no curriculo internacional, aceite pelas melhores universidades do
mundo, pretende preencher a falta de existéncia de solu¢des para familias
que sonham com modelos mais flexiveis e que véo de encontro as suas ne-
cessidades profissionais ou pessoais.
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FAMALICAO GANHA NOVO
EQUIPAMENTO CULTURAL E EDUCATIVO

as ruinas da antiga Cegonheira, histérica empresa

metalUrgica instalada na cidade famalicense, come-

¢ou hoje a nascer a nova escola de musica da AR-

TAVE em Famalicdo, que vai sedimentar o trabalho

artistico que esta instituicdo de referéncia nacional

e internacional tem desenvolvido ha trés décadas no
concelho. A primeira pedra do novo equipamento educativo e cultu-
ral foilangada pelo presidente da Cadmara Municipal, Paulo Cunhae
pelo diretor pedagodgico da ARTAVE e do CCM - Centro de Cultura
Musical, José Alexandre Reis, na presenca de alunos, professores e
parceiros da instituigcdo.

O novo complexo escolar da ARTAVE e do CCM em Famalicéo vai,
assim, nascer da reconversdo das antigas instalacdes, mediante um
investimento no valor de €3.085.217,02 que serd materializado pela
empresa famalicense Gabriel Couto. A primeira fase de execucéo,
que engloba a construgdo da parte escolar, tem um prazo de execu-
¢do de nove meses. Os auditérios, assim como o espaco onde estara
instalada a exposicdo da colecdo de instrumentos musicais chineses,
doada por Paulo Sa Machado, e o polo dedicado as industrias criati-
vas, associado ao Made IN, serdo construidos na fase posterior.

“Estamos a criar condi¢Bes para a formacdo integral das nossas
criangas e jovens” referiu o Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, “Queremos que exista em Famalicdo um verdadeiro ecossis-
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tema educativo, onde as vérias dimensdes da educagéo possam in-
teragir, e este equipamento vem dar um importante contributo para
isso”, referiu o autarca evidenciado a importancia da localizagdo do
equipamento, bem no centro da zona escolar da cidade.

“Este € um momento de viragem para um novo patamar”, salientou
por sua vez o diretor pedagdgico da ARTAVE, José Alexandre Reis.
“Comecamos em 1989 com cinco salas, entretanto evoluimos para
as condi¢des atuais, mas € altura de dar um passo para o futuro,
criando condigdes para melhor ensino e para fortalecermos a di-
mensao cultural de Famalicdo”, disse. E acrescentou: “A nova escola
terd condigdes para uma intervengdo maior da ARTAVE na cultura
em Famalicéo, posicionando-se também como um centro de even-
tos, tanto a nivel cultural e educativo, como a nivel mundial”.

As novas instalacdes terdo um total de 63 salas de ensino, biblioteca
e zonas administrativas, assim como um auditério com 500 lugares,
um segundo com lotagdo para 200 pessoas e quatro salas de aula
que poderdo ser transformadas em auditérios de 120 lugares. O valor
total do investimento ronda os 6,3 milhdes de euros. A Camara Mu-
nicipal aprovou um apoio de €1.856.000,00 dividido em prestac¢des
ao longo dos proximos 19 anos e cedeu aquela entidade o direito de
superficie do prédio urbano que detinha naquele complexo por um
prazo de 50 anos.
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CIDADE DE EAMALICAO RECEBE
CERTIFICACAO INTERNACIONAL EM

QUALIDADE DE VIDA

cidade de Vila Nova de Famalicéo, foi reconhecida

pela World Council on City Data (WCCD), com o ni-

vel de Gold no ambito do referencial normativo “ISO

37120 Sustainable cities and communities — Indica-

tors for city services and quality of life”. O certifica-

do é o segundo mais elevado (de cinco possiveis) no
reconhecimento que a Cidade pode obter em termos de Desenvol-
vimento Sustentével e de qualidade de vida. Esta certificacdo avalia
mais de 100 indicadores que medem a eficiéncia dos servigos publi-
cos e a qualidade de vida dos cidaddos, em dreas como a economia,
a governanga, o ambiente, mobilidade, educacao, finangas muni-
cipais, habitagdo, seguranca, cultura, desporto, qualidade da agua
publica, bem como os modos de vida urbana. Os indicadores sao
certificados por verificadores externos, independentes e internacio-
nais, permitindo comparar Famalicdo com outras cidades do mundo
inteiro. Proporciona total transparéncia dos resultados de desempe-
nho da cidade a todas as partes interessadas.

Vila Nova de Famalicdo integra, assim, o grupo muito restrito, a nivel
nacional, de cidades reconhecidas com o certificado. Para além de
Famalicéo, apenas Porto, Sintra e Cascais também viram o seu esfor-
coreconhecido.

A ceriménia de apresentacao da ISO 37120 decorreu a semana pas-
sada de forma simbdlica através da plataforma Zoom e contou com
as presencas da responsavel da World Council on City Data, Patricia
Mc Carney, do diretor municipal, Vitor Moreira e do Presidente da
Camara Municipal, Paulo Cunha.

Patricia Mc Carney deu os parabéns a cidade de Famalicéo afirman-
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do que “isto é um certificado WCCD ISSO 37120 e é uma verdadeira
demonstragdo da dedicagdo que a cidade tem a construcao de um
centro de dados de alto calibre, que possa informar planeamento,
informar a gestdo dos governos de toda a cidade e conduzir uma
prosperidade sustentavel para o futuro dos vossos cidadaos, porisso,
muitos parabéns.”

O processo de certificacdo de Famalicdo integra-se na estratégia
de promocéo da agenda Smart City, e neste ambito, Vitor Moreira
que coordena esta estratégia, realgou a interligagdo da monitoriza-
¢do com a implementagédo da B-Smart Famalicdo. “O municipio de
Famalicdo pretende monitorizar o seu territério, acompanhando o
seu desenvolvimento e colocando a disposi¢do da populagdo e dos
decisores politicos ferramentas que melhor permitam desenhar as
politicas que a todos sirvam”, salientou.

Por seu lado, Paulo Cunha realcou o facto de desde o principio do
mandato ter langado as linhas orientadoras da promoc¢do da quali-
dade de vida dos famalicenses nas mais diversas areas de atuacao
do municipio. “A promog¢éo da qualidade de vida de todos os famali-
censes foi sempre a grande ambicdo deste executivo municipal. Ora,
o escrutinio, a transparéncia, o prestar constante de informacgéo aos
famalicenses foi sempre o mote da atuacdo municipal”, referiu, real-
¢ando que “este € um momento significativo desta disponibilidade,
deste querer prestar contas aos famalicenses. E o momento em que
sujeitamos as nossas agdes, as acdes ndo sé da Camara municipal e
0s seus colaboradores, mas também dos famalicenses, a um julga-
mento internacional e com padrdes idénticos aos das mais diversas
cidades do mundo. Termos conseguido esta distincdo enche-nos de
orgulho, mas responsabiliza-nos ainda mais para o futuro.”






FORMAGAO ARTISTICA
DE EXCELENCIA
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YLD é um Espaco para as Ar-
tes a pensar em Si e nos Seus.
Na nossa oferta curricular dis-
ponibilizamos Ballet Classico,
Ballet Vaganova, Ballet RAD
(Royal Academy of Dance),
Dancas Urbanas, Pintura, Escultura, Reperto-
rio, Danca Contemporédnea, Condicionamen-
to Fisico, Teatro, Teatro Musical, Coaching
Motivacional, Anatomia, Nutricdo, Yoga, Pila-
tes Medicinal e Hipismo.

Iniciaremos, em Setembro, um Projeto de In-
cluséo para a Danga de pessoas com mobili-
dade reduzida e também do ensino da musica
- Canto e diversos instrumentos, com varias
manifestacdes de interesse de candidatos.

-

YLD: DOIS REGIMES A
ESCOLHA DO ALUNO

YLD Livre, em que pode escolher as dreas que
pretende frequentar e realizamos orgcamento
a medida; e YLD Técnico Artistico, em que o
aluno tem acesso a todas as disciplinas lecio-
nadas, varias vezes por semana.

Temos reagendadas para este proximo ano
letivo varias visitas de estudo a nivel nacional
e internacional, como complemento da nossa
oferta.

Apesar das diversas dificuldades provocadas
pela pandemia, este ano os nossos alunos
mostraram-se dedicados a 100% e queremos
parabenizar, no ambito da Audi¢do em Portu-

gal para o Summer da Joffrey Ballet School, o
nosso Bailarino Afonso Faria.

O Afonso tem 12 anos, € Aluno de Exceléncia
e mérito na Escola André Soares e frequenta o
Regime Artistico na Academia.

A YLD tem contado com diversos apoios de
varias empresas ao longo deste ano letivo.
Compete-nos agradecer a TODOS, inclusive
aqueles que ndo conseguiram cumprir dentro
dos tempos acordados devido a imensas difi-
culdades que a situagdo pandémica causou,
obrigado!

Convidamos todos os interessados a con-
tactarem-nos e visitarem o nosso espaco,
para saberem mais sobre nés!



Praceta do Parque de Exposicées, 11-19

4705-104 Braga

911066 911

www.youlovedance.pt youlovedanceportugal

info@youlovedance.pt
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GUIMARAES LANCA BRINQUEDO
INOVADOR QUE DESPERTA A
CRIATIVIDADE DAS CRIANCAS

téaofinal deste ano todas as criangas do 4°ano do con-

celho de Guimarées receberdo o brinquedo “Moving

Kids”, um projeto que surge no dmbito da atuagédo do

ProChild CoLAB no Municipio de Guimardes como

Territério de Aprendizagem e da sua participacao ativa

no Projeto Educativo e Cidade de Educacgéo. Dirige-se
a todas as criangas do 4° ano no ensino escolar publico do Municipio de
Guimaréaes que se estimam em aproximadamente 2000 no ano letivo de
2021/2022. Associado a outros projetos em curso, no dmbito do projeto
educativo para Guimaraes, o Municipio da resposta a um novo desafio.
“Ao projeto educativo que j& temos definido com programas como Re-
conhecer Guimaraes, Pergunta ao Tempo, Li¢des Iluminadas ou A Esco-
la de Pernas para o Ar, associamos agora este novo projeto no combate a
pobreza e excluséo social, promovendo a integragcéo de todas as criancas
para construirem o seu proprio territério de uma forma divertida e num
projeto inédito que visa estimular a criatividade das nossas criangas”, sa-
lientou a vice-presidente da Camara Municipal, Adelina Pinto.

O brinquedo Moving Kids integra um conjunto de cartdes destacaveis
que permite a construcdo de elementos cénicos e de veiculos que com-
plementam os cenarios, que permitem as criangas imaginar, projetar e
construir uma maquete de um lugar de brincar para todos, que potencia
ainclusdo e, simultaneamente o movimento, a exploracgado e a utilizagédo
de veiculos de suporte a brincadeira. Entre os componentes disponibi-
lizados no brinquedo encontra-se um livro com trés histdrias inéditas e
originais do escritor infantojuvenil Pedro Seromenho, cenarios recriados
de espacos publicos e materiais de uso corrente que permitem construir
0 seu proprio brinquedo.

Em representacao da Sciencedyou, promotora inicial deste brinquedo,
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Manuel Sande e Castro destacou o objetico de “fazer algo diferente e
especial” e aponta que o resultado desta aposta é “um projeto diferen-
ciador, com mais valias para todos, e torna o processo de aprendizagem
divertido”. A Sciencedyou foi fundada por Miguel Pina Martins, em par-
ceria com a Faculdade de Ciéncias da Universidade Nova de Lisboa
(FCUL), de indole 100% portuguesa, tem como objetivo e atividade de-
senvolver, produzir e comercializar brinquedos educativos e cientificos,
que melhorem os niveis de educacgéo na sociedade e que permitam as
criangas aprender enquanto brincam.

Manuel Sarmento, em representacdo do Prochild Colab, destacou aim-
porténcia de brincar e realgou a singularidade deste brinquedo com um
forte “desenvolvimento cientifico” e centrado no bem-estar da crianca
e no seu estimulo & participacdo. Assim, vai ao encontro da estratégia
nacional do Prochild no combate a pobreza e a exclusédo social na infan-
cia enquadrada numa abordagem cientifica transdisciplinar, vinculando
académicos e profissionais no terreno, e contribuindo ativamente para
politicas publicas baseadas em evidéncia cientifica.

Pedro Seromenho evidenciou a “experiéncia piloto” em Guimarées ao
despertar as criangas para o processo de construcdo. “Existe um livro
com trés narrativas diferentes, onde as criangas podem reinventar his-
térias, conhecerem o seu territério e até tornarem-se mais vigilantes.
O importante é aprender, brincando e podem construir um mundo na
perspetiva de cada crianga”, salientou o escritor e ilustrador.

O Brinquedo Moving Kids surge como uma oportunidade uUnica que
permite as criangas pensar e imaginar como gostariam de ver espacos
por estruturar da sua cidade e transformados em percursos que Ihes per-
mitam imaginar e criar atividades realizadas ao ar livre (correr, andar de
bicicleta, patins, skate, triciclo ou outras).
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Coordenacdo da unidade de saude atesta os bons resultados desta iniciativa

USF GUALTAR E A PRIMEIRA UNIDADE
DE SAUDE FAMILIAR CERTIFICADA EM
BOAS PRATICAS EMOCIONAIS

A USF Gualtar iniciou o
Programa em setembro

de 2019 e foi pioneira na
abordagem desta tematica,
ao considerar que a
capacitacdao emocional

dos seus profissionais

seria a melhor forma de
ajudar os seus utentes. Para
além de melhorar o clima
organizacional interno,
uma gestao emocional mais
eficiente tem impacto na
qualidade da relagao que

a organizacgio estabelece
com os seus utentesecoma
comunidade onde se insere.
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que é e para que serve um Pro-
grama de Boas Préaticas Emo-
cionais? “Quando desenvol-
vemos este projeto, comecava
a falar-se na humanizagdo dos
cuidados de saude. Isto surge
para capacitacdo dos profissio-
nais, algo que a Academia de Fitness Emocional j&
estava a desenvolver, baseando a sua atividade em
trés ‘C’s”: transmitir conhecimento, para gerar cons-
ciéncia e transformar comportamentos. Estes profis-
sionais ja tinham consciéncia da necessidade de boas
praticas emocionais e, depois do processo de acredi-
tacéo, perceberam que era fundamental investirem
neles proprios para poder ajudar melhor os outros”,
explica Ana Raquel Veloso, mentora do projeto.

O Programa de Boas Préticas Emocionais “tem como
objetivo fazer um diagnostico e ver quais sdo as dreas
consideradas fundamentais de intervengao, escolhi-
das pelos profissionais - enfermeiros, médicos e se-
cretarios clinicos, ou seja, para todas as pessoas que

aqui estdo, e depois comecar um programa de for-
macéo, com sessdes de curta duragdo. Comegamos
no final de 2019 e, quando famos finalizé-lo, surge a
pandemia. Ndo concluimos, mas reestruturamos o
projeto. Recentemente, fizemos mais duas acdes,
uma relacionada com o burnout e outra com inteli-
géncia emocional, porque nos pareceu fazer sentido,
e finalizdmos o projeto”, descreve a profissional.

No diagnostico, é feito um levantamento sobre os
temas que os profissionais pretendem abordar. A for-
macéo é desenvolvida & medida, para dar resposta
a essas questdes levantadas, ndo havendo uma for-
macéo standard. “Esta formacao foi o que a Unidade
de Saude Familiar de Gualtar achou importante para
estes profissionais. Cada equipa é um microcosmos
e estas tematicas ainda sé@o recentes para a maioria
das pessoas. Por isso, adaptdmos todo o trabalho em
funcdo das necessidades que surgiram ao longo do
processo”, garante Ana Raquel Veloso, acrescentan-
do: “A gestdo emocional é a grande ferramenta do
século XXI".



A fase de concluséo do Programa de Certificacdo
foi adiada de marco de 2020 até maio de 2021.
Isso fez com que mais a¢des de (in)formacdo
fossem incluidas no Programa permitindo assim
fazer face as necessidades decorrentes da Pan-
demia. “A Academia de Fitness Emocional tem
como missdo promover a Literacia Emocional e
despertar consciéncias para a necessidade de
aprender a fazer uma Gestdo Emocional Eficien-
te. O Programa de Certificacdo em Boas Praticas
Emocionais foi concebido em 2019 com o obje-
tivo de melhorar o clima emocional das organi-
zacOes e fomentar ambientes de trabalho equili-
brados, mais eficientes e produtivos”, descreve a
profissional.

Este Programa assenta na importéncia de uma
boa gestdo emocional como meio para gerar mais
satisfacdo e eficiéncia no trabalho. Deste investi-
mento resultam sinergias que aportam beneficios
para todos: organizacao, individuo, familias e so-
ciedade.

COORDENAGAO DESTACA
BENEFiICIO DA FORMAGAO
NA REPOSTA A PANDEMIA

Da parte da Unidade de Saude Familiar de Gual-
tar, os resultados sdo destacados pela coorde-
nacdo. Mas antes dos resultados, porqué que
se decidiu avancgar para esta formacédo? “A USF
Gualtar trabalha, ha varios anos, no sentido da
melhoria do atendimento ao utente. Decidimos
aderir ao processo de acreditagdo de qualidade
do Ministério da Saude, certificacdo que obtive-
mos em janeiro de 2019. Durante esse processo,
amadurecemos muitas ideias e percebemos que
poderiamos melhorar ainda mais o nosso atendi-
mento, nomeadamente, na gestdo de conflitos, na
comunicagao, entre outras. Ai, surgiu o contacto
com a Dra. Ana Raquel. Obviamente, por muito
que tentemos melhorar as areas de atendimento
ao utente, é importante que trabalhemos interna-
mente a gestdo emocional de cada elemento da
equipa para conseguir esse objetivo. Inicialmente,
a Dra. Ana Raquel vinha com uma proposta, mas
rapidamente percebeu que havia outras questdes
a trabalhar”, afirma Claudia Melo, especialista em
Medicina Geral e Familiar e coordenadora da USF
Gualtar.

A equipa tem 22 elementos fixos, mais duas assis-
tentes operacionais, além de internos que estédo
a fazer formacéo especifica. A pandemia acabou
por pdr a prova a eficacia deste Programa de Boas
Praticas Emocionais. “Sem duvida que a forma-
¢do deu-nos capacidade de ultrapassar essa fase
com outra capacidade. No momento inicial, nem
percebemos isso. A carga de trabalho foi de tal
forma sobre-humana, que nem percebemos no
inicio que, de facto, estdvamos a ter um desem-
penho melhor que o expectével. A resposta, em
termos emocionais, foi muito segura, com base
nos conhecimentos que adquirimos ao longo da
formacéo. Nenhum dos elementos ficou doente,
ndo houve uma baixa relacionada com a parte
emocional da respostaa pandemia. Adquirimos

skills que nos permitiu conseguir gerir melhor o
trabalho e a parte emocional. Quando estamos
bem emocionalmente, temos capacidade para
ajudar os outros”, explica a médica. “Por exemplo,
temos utentes que nunca tiveram problemas de
foro mental e comecgaram a ter, como sintomas
depressivos, ataques de ansiedade. E nos estava-
mos mais atentos a essa realidade, para detetar os
sinais e ndo estigmatizando o doente. Muitas ve-
zes diziam-me: “eu nunca tive isso”. Mas nos esta-
mos mais preparados”, conta Claudia Melo.

Inteligéncia e controlo emocional néo significa
insensibilidade. Para Ana Raquel Veloso, é preci-
samente o contrério: “Este programa que desen-
volvemos é pensado para o ‘eu’. A sensibilidade
perante o problema do outro é inevitavel, mas o
segredo é saber gerir essa informacéo. Por outra
palavras: ndo se pode colocar o blogueio de ‘ndo
posso sentir alguma coisa sobre isto’; ndo, eu sin-
to, eu percebo e sou empaética, mas tenho de gerir,
porgue também tenho a minha vida, a minha fa-
milia. Se a coordenacgéo esta bem, a equipa esta
bem, as familias véo usufruir disso porque ha me-
nos conflitos em casa e os profissionais estdo mais
focados nos utentes. Estou a capacitar o profissio-
nal, mas o efeito nota-se em todo o lado, porque
todos sdo mais eficientes”, garante. Claudia Melo
atalha: “Ainda ontem dei o diagndstico de cancro
da mama a uma jovem de 30 e poucos anos. E im-
possivel ficarmos indiferentes a isso e ndo sairmos
despedacados daqui. Mas se trabalharmos bem a
parte emocional, vou para casa e tenho a minha
familia, os meus filhos que precisam de mim tam-
bém”, garante.

= REPORTAGEM

A pandemia trouxe, apesar dos efeitos nefastos
que conhecemos, coisas boas, como a valorizacédo
dos profissionais de saude. “Houve um destaque
do profissional de saude e colocou-nos nos pin-
caros, percebeu-se porqué que temos de ter um
bom Sistema Nacional de Saude. Por outro lado,
as pessoas esquecem rapidamente. No inicio da
pandemia tivemos uma disponibilidade para o
atendimento a distancia que nunca tivemos nou-
tro momento, através do mail ou redes sociais. A
resposta era quase no imediato. Quando voltou
a normalidade - ou quase, ja estamos a 95% - o
utente também quer a resposta no imediato e nds
chegamos ao fim do dia as vezes com 100 mensa-
gens para responder. Nesse aspeto, penso que o
utente também deve respeitar a saude o médico:
se eu estou a trabalhar aqui o dia todos, a receber
utentes, ndo posso ter a mesma disponibilidade.
Precisamos de momentos de descanso”, lamenta
amédica.

O sucesso da iniciativa foi tal que ja outros coor-
denadores pediram informacédo dobre o Progra-
ma de Boas Praticas Emocionais. “Tivemos uni-
dades naregido com pessoas em burnout... houve
unidades em que se ponderou encerrar, porque
ndo tinha pessoas. Felizmente, depois conse-
guiu-se reverter essa situacdo. Nos conseguimos
manter a equipa estavel e € normal que as pessoas
perguntem o que estamos a fazer para trabalhar a
inteligéncia emocional da nossa equipa”, finaliza a
profissional.
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BIENAL DE ILUSTRACAO DE GUIMARAES
SELECIONA 65 AUTORES CANDIDATOS
AO PREMIO NACIONAL

4 sdo conhecidos os 65 autores
selecionados ao Prémio Nacio-
nal BIG, da 3° edicdo da Bienal
de llustracdo de Guimaraes,
que concorrem com um total de
182 obras, que serdo mostradas
numa exposi¢do coletiva que serd inaugu-
rada em 11 de setembro, no Palacio de Vila
Flor, no dmbito da programagédo da BIG -
Bienal de llustracdo de Guimaraes. Este ano
foi também atingido o maior nimero de ins-
cricBes, com 126 autores a submeterem as
suas obras, um acréscimo significativo face a
edi¢do de 2019. Cada autor pdde enviar trés
trabalhos publicados nos ultimos trés anos.

Este concurso de dmbito nacional é dirigido
aos artistas que desenvolvem a sua ativida-
de profissional nas areas da ilustracdo de
imprensa, de livros e de cartazes culturais.
Os autores e obras selecionadas concorrem
aos prémios: Grande Prémio BIG, constitui-
do por um diploma e um valor monetario
de 5.000€ (cinco mil euros), Prémio BIG
Revelagdo, constituido por um diploma e
um valor monetério de 1.000€ (mil euros),
5 Prémios BIG Aquisicdo, constituidos por
um diploma e um valor monetario de 500€
(quinhentos euros), cada. Os vencedores e a
constituicdo do juri, responsavel pela sele-
¢do das obras e deliberacdes, serdo conhe-
cidosaquando dainauguragéo da exposicao
coletiva e cerimonia de entrega de prémios
agendada para 11de setembro.

AUTORES SELECIONADOS

A Constancga, Ana Biscaia, André Carrilho,
André Ruivo, Angela Vieira, Anténio Jorge
Goncgalves, Barbara Rocha, Bina Tangerina /
Sabina Louro, Catarina Gomes, Catarina So-
bral, Catia Vidinhas, Claudia Guerreiro, Cris-
tina Sampaio, Cristina Valadas, Daniel Filipe
Lopes Garcia, Daniel Lima, Dina Sachse, Dio-
go deCalle, Duarte Carolino, Eduarda Lima,
Eva Evita, Evelina Oliveira, Filipe Abranches,
Francisco Sousa Lobo, Gongalo Viana, Hele-
na Soares, Helena Zalia, Inés Oliveira, Joana
de Rosa, Joanna Latka, Jodo Concha, Jodo
da Fonseca, Jodo Fazenda, Jodo Silvestre,
Jodo Vaz de Carvalho, Julio Dolbeth, Leo-
nor Violeta, Maria Remédio, Mariana Dimas,
Mariana Rio, Mariana, a miseravel, Marina
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da Silva Mota, Marta Madureira, Marta Ra-
mirez Cores, Marta Reis Andrade, Mr. RED,
Nani Brunini, Nuno Saraiva, OPYUS, Ostra-
liana, Paula Delecave Monteiro, Pedro Vaz
da Cunha, Pierre Pratt, Rachel Caiano, Ra-
faela Rodrigues, Raquel Costa, Rui Vitorino
Santos, Sara Bandarra, Sara Feio, Sebastidao

Peixoto, Sofia a Melancia, Sofia Magalhédes
Morais, Susana Matos, Teresa Cortez e Tiago
Albuqguerque.
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PRAIA DE APULIA VOLTA A CONQUISTAR
PREMIO CINCO ESTRELAS REGIOES

elo segundo ano consecutivo, a Praia de Apulia, no
concelho de Esposende, foi distinguida com o Prémio
Cinco Estrelas Regides, comprovando a exceléncia
desta zona balnear.

Este prémio, que vaina sua 4. edicdo, tem como objeti-
vo valorizar e dar a conhecer o melhor das regides por-
tuguesas em diversas categorias, como gastronomia, recursos naturais,
monumentos e patrimonio, reconhecendo ainda os negdcios locais que
se diferenciam pela sua qualidade.

Apds a votacdo nacional que registou a participacdo de mais de 346 mil
pessoas, os vencedores foram revelados ontem a noite, num evento onli-
ne, tendo sido distinguidos 112 icones nacionais e 85 marcas locais.

Apulia esta entre as poucas praias do pais preparada para receber pes-
soas com mobilidade condicionada e tem garantido a Bandeira Qua-
lidade de Ouro, pela exceléncia da dgua e do areal. Tem sido também
distinguida pela Zero - Associacéo Sistema Terrestre Sustentavel como
praia “Zero polui¢cdo”, devido ao facto de, ao longo das Ultimas épocas
balneares, ter obtido classificacdo Excelente.

A atribuicdo do galarddo Bandeira Azul - pela primeira vez em 1987 e
ininterruptamente desde 2003 - confirma o cumprimento de um vasto
conjunto de critérios, especialmente de qualidade da dgua, fruto de inu-
meros investimentos do Municipio, nomeadamente na area do sanea-
mento basico, recebendo o galardao “Grau Ouro”, referente a qualidade
da agua, apresentando elevados indices de seguranca.
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Esta distingdo é reflexo da feliz combinagdo das carateristicas naturais
Unicas da Praia de Apulia com o investimento sustentado e continuo que
o Municipio de Esposende tem direcionado para esta zona balnear.

Devido as suas excecionais carateristicas, a Praia de Apulia atrai inume-
ros veraneantes, contudo, apesar da elevada densidade populacional
verificada no periodo balnear, a autarquia assegura todos os requisitos
para uma oferta turistica e ambiental de qualidade, reforcando a sua
condicao de destino balnear de exceléncia.

A praia estd completamente equipada com as devidas infraestruturas
de apoio aos veraneantes. No inicio de cada época balnear, a Camara
Municipal encarrega-se de repor o areal e assegura a sua limpeza diéria,
assegurando, ainda, os nadadores-salvadores para garantir a seguranga
dos banhistas. Em complemento, disponibiliza, anualmente, a biblioteca
de praia, facultando livros e jornais aos veraneantes, sendo que, em virtu-
de da pandemia Covid-19, este ano, tal como 2020, tal ndo sera possivel.

A aposta, contudo, ndo se esgota em obras e servigos disponibilizados
pelo Municipio, sendo assegurada uma promocéao constante, nomea-
damente através da organizagdo de eventos, os quais se encontram, por
ora, inviabilizados devido a pandemia Covid-19.

Alinhada com o cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, esta estratégia
insere-se também na promogao turistica do destino Esposende, numa
otica de valorizacao do territério.
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PRIMEIRO IMPLANTE DE PACEMAKER SEM
ELETRODOS NO HOSPITAL DE BRAGA

Equipa de Arritmologia do Hospital de Braga implan-
tou, pela primeira vez, o pacemaker sem elétrodos, mais
conhecido pelo pacemaker “mais pequeno do mundo”,
através de um procedimento minimamente invasivo.
Este dispositivo consiste de uma pequena capsula que é
implantada diretamente no coragdo, mais propriamente
no ventriculo direito, através de um cateter inserido pela veia femoral.

Esta nova tecnologia evita a cicatriz da cirurgia convencional e o facto de
nao ter elétrodos torna este dispositivo menos suscetivel a complicagcbes
alongo prazo, nomeadamente infe¢des ou disfuncédo dos elétrodos.

O dispositivo implantado foi lancado apenas no final do ano passado.
Este novo modelo acresce de nova tecnologia, que permite, para além
de assegurar o ritmo cardiaco, a mais valia de fazé-lo de forma mais fi-
siolégica, mantendo a sincronia da contragédo das cavidades cardiacas.
Esta nova funcionalidade vai permitir alargar o espectro de doentes can-
didatos a implante, que até ao momento se restringe a doentes com alto
risco de infecdo ou sem acessos venosos paraimplante de um sistema de
pacemaker convencional.

Este novo procedimento reforca a aposta na inovagao e tecnologia no
Hospital de Braga, trazendo mais-valias para todos aqueles que neces-
sitem desta técnica, evitando-se também as deslocacdes dos doentes
para outras regides.

Equipa de Arritmologia do Hospital de Braga com a colaboragao
do Dr. Jodo Primo, Electrofisiologista/Cardiologista do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho

CSVH CERTIFICADO

021é um ano de festa para o Centro Social do Vale do Ho-
mem. Além de marcar o aniversario de 15 anos da Asso-
ciagdo, conquistou a certificagdo NP EN ISO 9001:2015, o
certificado mais reconhecido no mundo quando o assunto
é a qualidade nos processos, demonstrando o compromis-
so da instituicdo com a qualidade e a satisfagdo dos seus
utentes, associados e parceiros sociais.

Implementado em 2020, o sistema de gestdo da qualidade, agora certifi-
cado, abrange todos os processos e atividades desenvolvidos no ambito
dos servigcos de apoio ao idoso prestados nas suas Estruturas Residen-
ciais para Pessoas |dosas e Servigo de Apoio Domiciliario, nomeadamen-
te o Centro Social (Sede) e a Casa da Alegria, situados em Vila Verde e o
Lar das Termas situado em Amares.

Com a implementagéo deste sistema, o Centro Social do Vale do Ho-
mem torna-se a primeira IPSS da regido do Vale do Homem, concelhos
de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde, a obter a certifica¢do, dispondo
de mais uma ferramenta de gestdo onde a analise dos riscos e oportu-
nidades reforca o objetivo estratégico dos Orgdos Sociais na definicio
de medidas eficazes que visam a melhoria continua das suas praticas e
consolidagado da sua sustentabilidade.

Para a Diregéo e Orgdos Socias do Centro Social do Vale do Homem, a
certificacdo, agora atribuida, “constitui um fator fundamental na mate-
rializagdo da sua vocagdo em oferecer um servigco inovador de confianga
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e de qualidade aos utentes, em qualquer uma das suas respostas e re-
presenta o reconhecimento do trabalho realizado nos ultimos anos, por
uma equipa de profissionais competentes, dedicados e orientados para a
satisfagdo dos seus utentes, familias e comunidade em geral.”

A cerimonia de “Hastear da Bandeira da Certificacdo da Qualidade” foi
presidida pelo Diretor do Instituto de Seguranca Social de Braga, Jodo
Ferreira.
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Consulta

Bloco Operatoério

Imagiologia
Ressonancia Magnética
TAC
Ecografia
Mamografia
Raio-x

Exames
Gastroenterologia
Cardiologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Pneumologia
Outros

Andlises Clinicas

ESPECIALIDADES

Anestesiologia
Cardiologia
Cardiologia Pediatrica
Cirurgia Cardiotoracica
Cirurgia Geral
Cirurgia Maxilo-Facial
Cirurgia Pediatrica
Cirurgia Plastica e
Reconstrutiva
Cirurgia Vascular
Dermatologia
Endocrinologia
Estomatologia
Gastroenterologia

Ginecologia-Obstetricia
Hematologia Clinica
Imunoalergologia
Medicina Dentaria

Medicina Geral e Familiar

Medicina Interna
Nefrologia
Neurocirurgia
Neurologia
Nutricao Clinica
Oftalmologia
Oncologia Médica

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria
Pedopsiquiatria
Pneumologia
Psicologia
Psiquiatria
Reumatologia
Terapia da Fala
Urologia

ACORDOS COM OS PRINCIPAIS SEGUROS E CONVENCOES, INCLUINDO ADSE

GASTROENTEROLOGIA E CARDIOLOGIA COM ACORDO SNS/P1

ATENDIMENTO SEM MARCACAO

8h-24h

Informacdes e marcacoes:
+351 253079579

HospitaljLusiadas

Braga
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ENT’ARTES PREMIADA NA GRECIA!

a Ent’Artes o ano letivo estd na recta final mas o tra-
balho continua a trazer resultados e projectos! No
passado fim de semana a escola bracarense compe-
tiu pela primeira vez no International Dance Compe-
tition em Hellas na Grécia e arrecadou 4 medalhas.
A jovem bailarina Ana Costeira subiu ao pddio como
solista de classico e contemporéaneo obtendo duas medalhas de pra-
ta e Afonso Ferreira foi galardoado como solista de cléssico também
com um segundo lugar. Ambos os alunos alcangaram ainda, na cate-
goria de Pas de Deux, a medalha de prata.

De salientar que no passado més de junho a Ent’Artes voltou a ser
premiada naquela que é a maior competicdo para jovens bailarinos
do mundo, o Youth America Grand Prix! Afonso Ferreira alcancou
uma medalha de prata com o seu solo de cldssico e medalha de
bronze com o solo de contemporaneo. Também as alunas Diana Fa-
ria e Sara Gomes subiram, novamente ao top 12 de cldssico e con-
temporaneo respectivamente, e Ana Costeira e Afonso Ferreira en-
traram no Top 12 de ensembles.

Apesar do ano escolar atipico, a Ent’Artes continuou da melhor for-
ma possivel o seu trabalho. A escola subird novamente a palco no dia
20 de Julho pelas18h e 21hO0 no auditério do Espaco Vita apresenta
dois espetaculos distintos nos quais sera possivel assistir a excertos
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" ou

dos grandes bailados “Paquita”, “Giselle”, “La Fille mal Gardée” e “Ci-
ppolino”, para além de pegas de danga contemporéanea e jazz.

No final do ano lectivo a escola abre pela primeira vez, do dia 26 de
Julho a 6 de Agosto, um Summer Camp para alunos com e sem ex-
periéncia em danca. “Verdo para que te quero” sera a estreia de um
curso de duas semanas com diferentes atividades para criancas a
partir dos 5 anos.”



Exames (com ou sem anestesia)

Endoscopia Digestiva Alta
Colonoscopia Total
Colonoscopia Esquerda
Retosigmoidoscopia
Anuscopia

Biopsia Endoscapica
Polipectomia

0 SEU GENTRO DE
GASTRENTEROLOGIA
EM BRAGA

COORDENAGAO CLINICA o
Armanda Cruz, Dr.?

Casa de Sadde de Sao Lazaro
Rua 25 de Abril, 550 - Braga

geralgastrobraga@gmail.com

CONSULTAS ESPECIALIDADE DE GASTRENTEROLOGIA
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FRANCISCO CESPEDES QUER
MOSTRAR-SE AOS PORTUGUESES

asceu a 28 de fevereiro de 1957 em Santa Clara,

Cuba, e ¢ um dos nomes maiores da musica cubana,

embora ndo resida no pais. O artista esteve no Migai-

tas Forum, em Braga, agora gerido por Belkis Pereira

de quem é amigo, e espera langar-se no mercado eu-

ropeu de forma mais efetiva. Foi a primeira vez que
esteve em Portugal e, avaliar pelos sorrisos, adoroul!

Da nossa musica conhece, por exemplo, o fado. “Sem duvida, Mari-
za é um nome que me agrada muito no fado, conheci-a em Miami e
fiquei muito impressionado. Conheco outros artistas, também gosto
de Paulo Gonzo, por exemplo”, conta o cantor. Mas nem sé a musica
estd no coragdo do cantor cubano quando se fala de Portugal, por
exemplo, a gastronomia. “Adorei provar arroz de polvo, é uma expe-
riéncia extraordinaria”, afirma.

Por questdes politicas ndo vive em Cuba, mas em Cancun, no Mé-
xico, e a inspiracdo surge-lhe naturalmente. “Ndo posso dizer que
tenho uma inspiracdo... o meu estilo € mais de bolero, as baladas, o
jazz. Gosto de trabalhar com vérias sonoridades”, assegura o cantor.
Quando confrontado com o facto de ser uma referéncia da musica
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latino-americana, Francisco Céspedes rejeita o rétulo, ainda que ja
tenha sido nomeado para um Grammy. “Se o sou, € porque as pes-
soas o dizem. Eu ndo me sinto uma referéncia. Eu gosto de viver, da
simplicidade. De usufruir da musica, da vida, das pessoas. Sdo elas
que me inspiram”. A instabilidade politica dos paises da América
Central e América do Sul é algo que aborrece Francisco Céspedes.
“N&o aprendemos a viver. Temos os governos mais corruptos e ndo
aprendemos a defender-nos. E importante passar uma mensagem
de confianga e esperanca através da musica, o sentimento, para que
0s nossos filhos possam viver num mundo melhor”, defende.

Francisco Céspedes espera conquistar o publico europeu, princi-
piante, o portugués. “Quero mostrar o que faco aos portugueses,
quero que oicam a minha musica e me conhegam como cantor. Gos-
to de passar uma boa mensagem”, finaliza o artista.

Entre os dlbuns mais conhecidos, estdo “;Ddénde estd la vida?”, de
2000, e “ Con el Permiso de Bola “, de 2006, e tem varias parcerias,
por exemplo, com o brasileiro Milton Nascimento.
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OCENPSIEA

DE UM TELHADO DA CONEGA
VE-SE O OCEANO

odo Nuno Vilaga (Percussao),
Gongalo Cravinho Lopes (Con-
trabaixo), Francisco Carneiro
(Violino) e Tomas Alvarenga
(Composic¢édo) sdo os nomes dos
quatro jovens que querem dar a
volta a musica, apresentando-se num registo
que surpreende. Na comunicagido com que
se apresentaram, afirmam que pretendem “a
exploragdo de novas sonoridades através da
mistura de sons acusticos com eletrénicos
e grooves que vao desde o jazz ao hip hop,
explorando planos tonais e modais”. Fomos,
entdo, conhecé-los.

Estdvamos a espera de quatro, mas sé fomos
recebidos por Gongalo Cravinho Lopes e Jodo
Nuno Vilaca, dois bracarenses que continuam
a formacgédo na Escola de Musica da Universi-
dade do Minho, depois de terem formacéo no
Conservatorio Calouste Gulbenkian, em braga,
onde conheceram Francisco Carneiro e Tomas
Alvarenga. O primeiro em Lisboa e o segundo
em Roterddo ndo puderam estar presentes.

OCENPSIEA ¢ o acrénimo de “O Chefe, Eu
N&o Pedi Sumol? Isto E Agual”, um nome
que surgiu por acaso, porque ndo queriam
um nome “simples e basico”. O inicio da his-
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toria desta banda que comega a ser um valor
emergente da musica nacional ndo aconteceu
sem algumas peripécias a mistura. “Depois
das aulas, nds os trés - Jodo Nuno, Gongalo e
Tomas, porque o Francisco ainda ndo se tinha
juntado a nds, costumavamos ir ensaiar algu-
mas musicas. lamos para a salar de percussio
e chegédmos a ser expulsos alguma vezes pelos
funcionarios, outras pelos professores. Sempre
que conseguiamos, experimentavamos coisas
nossas e gravavamos com o telemovel. Até que
chegou o dia em que tivemos a certeza que
deveriamos estruturar tudo e fazer um album?”,
explica Jodo Nuno Vilaga.

De 2014 a 2018, estiveram em trio. Em 2018,
associou-se Francisco Carneiro e ja passaram
pelo palco principal do Theatro Circo, o Ca-
fé-Concerto da Casa da Musica, GNRATION,
Noite Branca ou Festival Para Gente Sentada.
“O primeiro album, Coénega 103, ndo foi um
grande sucesso. Nessa altura, ndo era normal
que um grupo de jovens como nds quisesse
fazer um jazz diferente. A partir do momento
em que o Francisco se junta a nos, ele sugeriu
alguns melhoramentos em relagao aquilo que
faziamos e foi uma 6tima ajuda na producéo.
Conseguimos um som diferente, com mais
qualidade, embora mais simplista... Isso vé-se

no segundo album, Sabdo Rosa, editado em
2018", assegura Gongalo Cravinho Lopes.

“Oceano-Mar”, langado ha algumas semanas,
marca o regresso da banda ao estudio, um
terceiro trabalho mais evoluido, que conse-
gue misturar a sonoridade do primeiro com o
segundo album, uma evolugdo a que ndo séo
alheias as participagdes dos cantores David
Bruno e Pz, do saxofonista José Pedro Coelho
e ainda do trompetista Gileno Santana.

Os OCENPSIEA foram convidados da
RUM para assinalar o 32° aniversario
da radio universitaria, num concerto
que decorreu no espaco RUM by
Mavy e que serviu para apresentar o
album “Oceano-Mar”
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DA APARENCIA A MUSICA

“Quando chegamos e comecamos a montar o
material, parece que ha desconfianca, quase que
e riem de nds. Mas quando comegamos a tocar,
no teste de som, a atitude muda logo”, afirmam
os jovens. A mistura dos varios estilos com que
se apresentam em palco surpreende quem ainda
nédo os conhece. Ao contrario da maioria dos jo-
vens da sua idade, ndo foi o rock ou o metal a ter
a sua atencdo, mas também ndo querem limitar a

QUEM
SAO OS

sua musica rotulando-a com um estilo: “Nos ouvi-
mos rock, ouvimos musica eletrdnica, jazz... temos
muita influéncia de hip-hop. Isso reflete-se naqui-
lo que nds fazemos e torna no nosso publico mais
abrangente e heterogéneo em termos de gosto
e de idade, por exemplo”, garante Jodo Nuno Vi-
laca. Goncalo completa: “Se calhar, se néo tivés-
semos a formacgao classica, talvez ndo nos distin-
guissemos das demais bandas de jovens”.

OCENPSIEA?

Jodo Nuno [22 anos] participou em varios es-
tagios de orquestra com Gongalo e Francisco
e também workshops de jazz, com Gongalo e
Tomas (c/ Mario Laginha, Jeffery Dauvis, etc.).
Ingressou no curso de Percussdo da ESML,
mas atualmente, encontra-se a trabalhar para
entrar no curso de Bateria Jazz.

Gongalo [21 anos] iniciou a sua licenciatu-
ra em Birmingham, mas, atualmente, estad a
termina la na UM. E um baixista autodidata e
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um dos fundadores da banda. Participou em
workshops com Soweto Kinch, Mério Laginha,
Peter Evans, etc; e em estagios na Birmingham
Simphony Youth Orchestra. Colaborou ainda
com a Orquestra de Guimaraes.

Embora Francisco [21] frequente a ESML a tirar
alicenciaturaem Violino, é desde a sua adoles-
céncia que tem interesse na producdo de mu-
sica acustico-eletrénica. Em 2018 ingressou na
banda fundada em 2014. Nesse ano produziu o

album “Sab&o Rosa”. Participou na elaboragéo
de varios espetdculos, nomeadamente “Quem
tem medo?” e “At the still point of the turning
world”.

Tomas Alvarenga [20] ingressou no Conserva-
tério na classe de Percussédo. No 10° ano mu-
dou para composi¢do e atualmente encontra-
-se no 2° ano da Licenciatura em Composi¢ao
no Conservatdrio de Roterddo na Holanda
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Grupo Caetano Auto e ACB convidaram Batista da Costa para debater o tema

QUAL O FUTURO DA MOBILIDADE?

Grupo Caetano Auto Minho, que inclui as marcas Toyo-
ta e Lexus, e a Associacdo Comercial de Braga (ACB)
promoveram uma palestra subordinada ao tema “Novas
Tendéncias da Mobilidade”, que decorreu no espaco
Abadia D’Este.

O orador convidado foi Batista da Costa, antigo Admi-
nistrador dos Transportes urbanos de Braga, Diretor do Metro do Porto e espe-
cialista em mobilidade, que refere que “as cidades estdo na linha da frente para
pensar a mobilidade. No futuro, a mobilidade sera multimodal, conjugando o
transporte publico, o carro, a bicicleta, andar a pé. Cada vez mais os veiculos
serdo elétricos, inclusive, os transportes publicos, e o transporte individual sera
partilhado - o carsharing, porque uma viatura particular esta parada, em média,
96% do tempo de vida. E também é previsivel que os automoveis sejam cada
vez mais auténomos, algo que jad comecamos a ver atualmente”, defende.

O processo é progressivo, mas a evolucédo é agora mais rapida, segundo Ba-
tista da Costa: “Eu acompanho estes assuntos desde os anos 70, quando se
comecou a falar em mobilidade, mas desde que se iniciou a chamada industria
4.0, desde que assistimos a evolucdo extraordinéria da inteligéncia artificial,
as cidades comecaram a olhar para estes temas com mais atengdo. O proxi-
mo quadro comunitario de apoio ja tem verbas para apoiar estas questdes, a
que se junta a presséo social e presséo politica para mudarmos o paradigma e
avangarmos para a descarbonizacéo”, assegura o especialista, acrescentando:
“Braga é uma cidade pequena, mas néo escapara a evolucédo para novos pa-
radigmas de mobilidade, como por exemplo, com novas formas de transporte
coletivo[como o BRT]".

Rui Marques, diretor-geral da Associacdo Comercial de Braga, destaca o ‘ato
simbdlico’, do regresso a organizagdo de eventos. “Queremos por os empresa-
rios a falarem de negdcios, a juntarem-se e criarem sinergias. Uma das maiores
valias de cada empresario € a sua rede de contactos. Esta questdo da mobilida-
de écritica para as empresas, principalmente, para quem tem muitos colabora-
dores e viaturas narua. E importante revermos e adotarmos estes novos princi-
pios para melhorarmos as diversas vertentes da nossa vida como sociedade, a
questdo ambiental, a qualidade de vida”, afirmou.

Para Ricardo Pimenta, diretor-geral da Caetano Auto Minho, descreveu alguns
dos passos que a empresa representante das marcas Toyota e Lexus estd a se-
guir para preparar o futuro: “E nosso interesse partilhar qual a visdo do Grupo
Salvador Caetano no que diz respeito a mobilidade e que compreende vérias
questdes que, como sociedade, teremos de responder. Nos, como empresa,
podemos falar dos veiculos cada vez mais amigos do ambiente, sejam elétricos,
hibridos ou hibridos plug-in, mas ndo vamos apostar apenas nos produtos. A
verdade é que queremos deixar de ser uma marca que produz carros, para ser-
mos uma empresa de mobilidade”, garantiu o responsavel
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Kinto: o futuro esta nos servicos

A Toyota aposta forte, por isso, nesta nova marca, a Kinto, que representa um
conjunto de servicos associados: KINTO One ¢ a solugdo de renting que ofe-
rece todas as vantagens de conduzir um veiculo novo sem ter de o comprar;
KINTO Share ¢ a solucéo de partilha de viaturas para empresas e a solucdo
mais flexivel para gestores; KINTO Flex foi desenvolvido para ir além dos ren-
tings tradicionais, oferecendo uma flexibilidade excecional para todas as suas
necessidades de mobilidade; KINTO Join revoluciona as deslocacdes para o
trabalho.A aplicagdo liga condutores e passageiros que fazem viagens seme-
Ihantes, para que possam partilhar a sua deslocacéo diaria casa-trabalho-ca-
sa. E ainda o KINTO Go combina os transportes publicos e novas solucdes de
mobilidade de forma a levar-lhe do ponto A ao ponto B sem qualquer esforgo.
“S&o novas possibilidades para o cliente, porque ndo necessita de adquirir um
automovel para determinada necessidade, mas pode escolher um destes ser-
vicos que lhe vai trazer mais vantagens em termos econémicos e, consequen-
temente, beneficiard a mobilidade”, explicou Ricardo Pimenta.

Para o responsavel da Caetano Auto Minho, ainda é cedo para dizer que os vei-
culos elétricos serdo o mercado principal, no futuro. “Ndo temos ilusdo de que
vai haver um modelo dominante. Neste momento, hd uma tendéncia genera-
lizada de subida dos elétricos, mas ndo temos a certeza que serd assim. Pen-
so que teremos solucdes mais adaptadas a cada necessidade. Naturalmente,
acreditamos que a evolugdo e massificacdo da tecnologia permitira fazer com
que os pre¢os baixem bastante para o consumidor. No entanto, hd uma ques-
tdo que ndo vamos conseguir prever e que tem a ver com os impostos e os
apoios que existem, atualmente, para aquisi¢cdo destes modelos”, finalizou.
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EXPOSICAO ASSINALA OS 300 ANOS DO
NASCIMENTO DE ANDRE SOARES

Universidade do Minho (UMinho) inaugurou a expo-

sicdo “Braga no tempo de André Soares. 300 anos do

nascimento do arquiteto riscador” que se insere no pro-

grama André Soares (1720-1769) comemoracdes cen-

tendrias, promovido pela Camara Municipal de Braga

(CMB). A exposicao disponibiliza dois itinerarios singu-
lares, embora complementares, identificados como “A cidade de André
Soares” e “A cidade herdada”. Presentes na sessdo de inauguragdo es-
tardo o reitor e vice-reitora para a Cultura e Sociedade da UMinho, Rui
Vieira de Castro e Manuela Martins e a vereadora da Cultura na CMB,
Lidia Dias.

Estas celebracdes pretendem sinalizar o tricentenario do nascimento do
artista bracarense, tendo a inauguragdo da exposi¢cédo estado prevista
para julho de 2020 e sido adiada, para 2021, devido as restricdes impos-
tas pelo contexto pandémico.

“A cidade de André Soares” visa oferecer uma mostra da cidade de Bra-
ga em meados de setecentos, quando André Soares (1720-1769) riscou
boa parte das suas obras de arquitetura, as quais serd dado um particular
destaque pelo seuinegavel contributo para o patriménio construido bra-
carense. Porisso, a narrativa foca-se nas carateristicas do espaco urbano,
durante a prelatura de D. José de Bragancga (1741-1756), bem como nas
obras projetadas por André Soares para variadas clientelas, valorizando-
-se o modo como o artista as concebeu e riscou. Mais do que uma leitura
artistica, propde-se ao visitante uma ‘leitura arqueoldgica’ das obras, a
qual procura desmontar o modo como foram projetadas e restituir os
elementos fundamentais que devem ter servido para as construir: as
plantas, os cortes e os algados, que ndo possuimos, porque se perderam,
mas que sao fundamentais para perceber o objeto arquitetonico.

Ja o itinerario “A cidade herdada” procura fornecer ao visitante uma
leitura compreensiva da cidade de Braga no tempo de André Soares,
uma vez que ela representa um produto sedimentado de sucessivas ci-
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dades, desde a sua fundagdo romana, onde se inscrevem as marcas de
um tempo longo, percetiveis no imbricado das ruas, parcelarios e edifi-
cios, herancas devedoras de contextos e de protagonistas que importa
conhecer e reconhecer. Assim, realiza-se uma mostra de factos, datas e
de protagonistas que consideramos marcantes para a compreenséo da
cidade setecentista, quer no que respeita ao espago construido, quer
a identidade de Braga. Na verdade, a cidade de D. José de Braganca é
incompreensivel sem as intervengdes urbanisticas de D. Rodrigo Moura
Teles (1704-1728) e de D. Diogo de Sousa (1505-1532), que merecem um
natural destaque nesta exposicdo, pela obra, mas sobretudo pela visdo
que imprimiram a cidade, um reflexo inevitavel do seu estatuto e leitura
do mundo.

A exposicéo, organizada em colaboragdo com a Universidade Catdlica,
Centro Regional de Braga, ficara patente na Galeria do Paco até 5 de se-
tembro.



R R Es ﬁ adrianatorresphotography
Q O G R /A\ p H \/ adrianatorres_photography

@ adrianatorresfotografia.pt

O cliché diz que uma imagem vale mais
que mil palavras. E Adriana Torres decidiu
dedicar a sua vida a transformar esse cliché
em realidade, eternizando momentos de
felicidade.

Define-se como sonhadora, tendo a certeza
que nasceu para seguir a arte da fotografia
de alma e coragdo. Depois de outras
experiéncias profissionais, foi o nascimento
da sua filha que fez o ‘click” e Adriana Torres
assumiu o seu sonho, abragando a profissao,
apos fazer formacgéo no Instituto Portugués
da Fotografia do Porto. Hoje, dedica o seu
tempo a fazer pessoas felizes. Especializou-
se em fotografia newborn e, mais tarde, de
maternidade e criangas, inspirando-se em
fotégrafas como Paloma Shell, Ana Brandt e
Erin Elizabeth.

A procura da simplicidade como forma
de alcancar o belo e a representacdo do
surgimento da vida como momento sublime

orientam o seu trabalho.
912 876 050
Info@adrianatorresfotografia.pt
Avenida 31de Janeiro, 610 | Braga

O milagre da vida.
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UMINHO CRIA JOGOS EDUCATIVOS PARA
AJUDAR OS ADOLESCENTES NAS LINGUAS

Centro de Investigacdo em Estudos da Crianga
(CIEC) da Universidade do Minho e o Agrupa-
mento de Escolas de Pévoa de Lanhoso (AEPL),
em parceria com instituicdes da Alemanha e do
Chipre, desenvolveram uma aplicacéo digital, em
contexto de jogo, para os alunos do 2° e 3° ciclo
aprenderem a fluéncia da leitura e de linguas estrangeiras, como in-
glés, aleméo e grego. O projeto chama-se “Gamelet” e conta com
350 mil euros do programa europeu Erasmus+ para o periodo 2018-
21. A equipa investiga agora a melhor maneira de disponibilizar os
conteudos para download em www.gamelet.eu e de distribui-los
pelas escolas.

Na aplicagdo, os alunos sdo guiados por uma série de jogos e mis-
sdes, que os ajudam gradualmente a uma maior fluéncia e exatidao
na leitura, nacompreensdo aprofundada do textoe nousodas TIC.O
CIEC coconstruiu e testou a aplicagdo desde 2018, envolvendo uma
turma da AEPL entre o seu 7° e 9° ano de escolaridade. O objetivo
foi desenvolver e validar os elementos multimédia numa plataforma
de aprendizagem e aliar métodos de ensino inovadores nas aulas,
como teatro de leitores multilingue e gamificacédo. “Os estudantes

gostaram muito da experiéncia, valorizando o trabalho colaborativo,
a aprendizagem pelo jogo, as ferramentas digitais e o facto de as ati-
vidades poderem ser realizadas tanto em aula como a distancia”, ex-
plica a investigadora Cristina Sylla, coadjuvada pela professora Rosa
Maria Carvalho, do AEPL.

ADAPTACAO MODERNA

DE HANSEL E GRETEL

s conteudos disponiveis incluem, por exemplo,
uma adaptacdo moderna do conto de Hansel e
Gretel, em que os personagens passam da flo-
resta para a cidade e até tém falhas de rede no
telemével. “E mais proximo da realidade atual dos
adolescentes e isso cativa-os nas tarefas”, nota
Cristina Sylla. Os alunos tém papéis nesta peca teatral e treinam jun-
tos e online para gravar um podcast, enviando versdes dudio prévias
para os professores e os colegas darem feedback. Hd também uma
cena da historia para desenhar e enviar aos colegas a pedir opinido,
protdtipos deimagens em papel sobre outras passagens da narrativa
ou, ainda, uma representacado tapada com tinta para se descobrir a
que parte do texto alude.

Os participantes répidos e certeiros ganham mais pontos e, apds as
varias missdes, tém uma area para trocar esses pontos por elementos
audio para usar no referido podcast. Em paralelo, hé jogos para pro-
mover o interesse e a aprendizagem de vocabularios e de técnicas
de leitura. Na sala de aula, pode-se até projetar nos quadros interati-
vos uma nuvem de palavras portuguesas ou estrangeiras que a tur-
ma nao percebeu, que sdo retiradas a medida que se compreende o
seu significado.
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Os parceiros internacionais do “Gamelet” sdo as universidades Pe-
dagdgica de Weingarten (coordenadora) e de Ciéncias Aplicadas de
Rhine Waal, ambas na Alemanha, a Universidade Aberta de Chipre e
o Ministério da Educacao e Cultura de Chipre.
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DOCENTE DO ISAVE INTEGRA COMISSAO
COORDENADORA DOS NUCLEOS
ACADEMICOS DA RACS

aniela Goncalves, docente

da area das ciéncias biologi-

cas e coordenadora dos Es-

tédgios/Ensinos Clinicos do

ISAVE - Instituto Superior de

Saude, integra a Comissdo
Coordenadora dos Nucleos Académicos da
RACS - Rede Académica das Ciéncias da Sau-
de da Lusofonia. A RACS - Rede Académica
das Ciéncias da Saude da Lusofonia apresenta
como missdo a promogéo da formagéo e coo-
peracdo cientifica na drea das ciéncias da sau-
de entre instituicdes do ensino superior e cen-
tros de investigacdo de paises e comunidades
de lingua portuguesa. A Comissdo Coordena-
dora dos Nucleos Académicos tem como fina-
lidade definir e gerir as politicas de agdo geral
dos Nucleos Académicos em estreita relagédo
com a Direcdo da RACS. Atualmente, estédo
identificados 17 (dezassete) Nucleos Académi-
cos das seguintes areas da saude: Audiologia,
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Ciéncias
Médicas, Ciéncias da Nutricdo, Ciéncias da
Visdo, Enfermagem, Farmacia / Ciéncias Far-
macéuticas, Fisiologia Clinica, Fisioterapia,

Imagem Médica e Radioterapia, Ortoprotesia /
Podologia, Psicologia, Saude e Ambiente, Sau-
de Oral, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e
Terapéuticas Nao Convencionais.

A docente do ISAVE participa nesta Comisséo
Coordenadora com o objetivo de: refletir, dis-
cutir e dinamizar as politicas de a¢do dos nu-
cleos académicos; apoiar, dinamizar e avaliar

as atividades desenvolvidas pelos nucleos aca-
démicos; coordenar e gerir o projeto SiCiSalus
- Sintonizar as Ciéncias da Saude no espaco
da Lusofonia. A Comissdo de Coordenagéo
é composta por docentes de instituicdes de
ensino superior privado e publico, nomeada-
mente: ISAVE - Instituto Superior de Saude,
Instituto Superior Politécnico de Benguela -
Angola, Instituto Politécnico de Setubal - Es-
cola Superior de Saude, Instituto Politécnico
do Porto - Escola Superior de Saude, Escola
Superior Ribeiro Sanches, Instituto Politécnico
de Leiria e Escola Superior de Saude de Alcoi-
tdo. O projeto SiCiSalus, uma das principais
missdes da Comissdo Coordenadora, esté a ser
realizado pelos representantes dos 17 Nucleos
Académicos, com o objetivo de sintonizar as
ciéncias da saude na Lusofonia no ambito do
ensino, da investigacao e da profissionalizagao.
O ISAVE continua com o seu espirito ativo na
colaboragdo com entidades nacionais e inter-
nacionais. A ligacdo a RACS permite fortalecer
a cooperagdo com as diferentes instituicoes
de ensino superior da Lusofonia no ambito das
ciéncias da saude.

FAMALICAO GANHA NOVO
EQUIPAMENTO CULTURAL E EDUCATIVO

as ruinas da antiga Cegonhei-

ra, histérica empresa meta-

lurgica instalada na cidade

famalicense, comeca a nascer

a nova escola de musica da

ARTAVE em Famalicdo, que
vai sedimentar o trabalho artistico que esta
instituicdo de referéncia nacional e internacio-
nal tem desenvolvido ha trés décadas no con-
celho. A primeira pedra do novo equipamento
educativo e cultural foi langada pelo presiden-
te da Cémara Municipal, Paulo Cunha, e pelo
diretor pedagogico da ARTAVE e do CCM
- Centro de Cultura Musical, José Alexandre
Reis, na presenca de alunos, professores e par-
ceiros dainstituicéo.

O novo complexo escolar da ARTAVE e do
CCM em Famalicdo vai, assim, nascer da re-
conversao das antigas instalagdes, mediante
um investimento no valor de €3.085.217,02
que serd materializado pela empresa famali-
cense Gabriel Couto. A primeira fase de exe-
cucdo, que engloba a construgdo da parte
escolar, tem um prazo de execugédo de nove
meses. Os auditoérios, assim como o espago
onde estard instalada a exposicdo da colegéo
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de instrumentos musicais chineses, doada por
Paulo S& Machado, e o polo dedicado as in-
dustrias criativas, associado ao Made IN, serdo
construidos na fase posterior. “Estamos a criar
condi¢bes para a formacdo integral das nos-
sas criancas e jovens” referiu o Presidente da
Cémara Municipal, Paulo Cunha, “Queremos
que exista em Famalicdo um verdadeiro ecos-
sistema educativo, onde as varias dimensdes
da educacdo possam interagir, e este equipa-
mento vem dar um importante contributo para
isso”, referiu o autarca evidenciado a impor-
tancia da localizagdo do equipamento, bem no
centro da zona escolar da cidade. “Este é um

momento de viragem para um novo patamar”,
salientou por sua vez o diretor pedagdgico da
ARTAVE, José Alexandre Reis. “Comegamos
em 1989 com cinco salas, entretanto evolui-
mos para as condi¢gdes atuais, mas ¢ altura de
dar um passo para o futuro, criando condi¢des
para melhor ensino e para fortalecermos a di-
mensao cultural de Famalicdo”, disse. E acres-
centou: “A nova escola terd condi¢gdes para
uma intervencdo maior da ARTAVE na cultura
em Famalicdo, posicionando-se também como
um centro de eventos, tanto a nivel cultural e
educativo, como a nivel mundial”.

As novas instalacdes terdo um total de 63 salas
de ensino, biblioteca e zonas administrativas,
assim como um auditério com 500 lugares,
um segundo com lotacéo para 200 pessoas e
quatro salas de aula que poderao ser transfor-
madas em auditérios de 120 lugares. O valor
total do investimento ronda os 6,3 milhdes de
euros. A Camara Municipal aprovou um apoio
de €1.856.000,00 dividido em prestacdes ao
longo dos proximos 19 anos e cedeu aquelaen-
tidade o direito de superficie do prédio urbano
que detinha naquele complexo por um prazo
de 50 anos.



SARDINHAS
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raga estd no mapa Mundo do
desenvolvimento humano e
consciéncia sistémica. Um novo
e inovador projeto surgiu com o
objetivo de transformar com Af-
fectum. Este espaco tem como
propdsito maior as pessoas.
Quer estar presente na vida das pessoas para as
apoiar/orientar em situacdes (pessoais, familiares,
relacionais, sociais, organizacionais) que consi-
derem desafiantes; quer inovar a abordagem na
resolucdo de conflitos em Portugal, humanizando
0s processos juridicos; quer disseminar a cons-
ciéncia sistémica e contribuir para relagdes mais
proficuas, harmoniosas e saudéveis. Esta € a sua
histdria.

Nasci de um encontro de mulheres apaixonadas
pela mudanca, a mesa num dia de inverno na Rua
do Anjo, no Centro histérico da cidade.

Em nome de um propdsito que quer transformar
o Mundo com e por Amor, chamaram-me Affec-
tum, e pela méo da Paula, da Patricia e da Sofia
dei os primeiros passos numa era que se adivinha
radicalmente transformadora para todos os que
buscam uma vida mais auténtica.

No passado dia 23 de junho abri as portas da mi-
nha casa ao Mundo! Desde entdo acolho e am-
paro a coragem de quem se escolhe a si proprio,
de quem é fiel ao que sente e procura mais inti-
midade com as emogdes. A coragem de quem se
permite descobrir novos caminhos dentro de si
préprio e escreve todos os dias a maior histéria de
Amor de todos os tempos: a do Amor préprio.
Acredito num Mundo onde as relagdes se apa-
ziguam, se fortalecem e se transformam quando
cada ser humano ¢ lider de si mesmo e presente
nas suas decisdes.

O primeiro passo para esse Mundo em que acre-
dito estd em ti! Quando olhas gentilmente para
tudo o que te permitiu chegar até este dia, tomas
consciéncia que essa permissao veio da tua fami-
lia. Todos nés somos parte de um sistema familiar,
é o que ha de mais ancestral na histéria da huma-
nidade, o mais estdvel, mas também o que, atual-
mente, sofre modificacdes mais radicais, motiva-
das pelos novos contextos sociais, econémicos,
politicos, cientificos e outros.
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Aolongo dos tempos, independentemente da sua
forma, a familia desempenhou essencialmente a
funcdo reprodutora, educativa e econdmica. Hoje
sabemos que a familia € muito mais do que isso.
A familia é o espago onde construimos a nossa
identidade, onde fortalecemos os nossos valores
e criamos as nossas crengas. Quando nascemos
tomamos tudo o que nos transmitem como certo,
pois queremos muito pertencer, ser parte/aceites
e sentir esse Amor que flui no nosso sistema fa-
miliar. Contudo, a medida que crescemos e neste
processo de tomada de consciéncia do “Eu” e do
“Eu com o outro”, através da integracéo de outros
sistemas (social, académico, profissional e orga-
nizacional), surgem momentos desafiantes que
requerem ajustes e reajustes. Nesses momen-
tos torna-se necessario ampliar o olhar e ver se,
inconscientemente, ficaste associado a alguma
memoria da tua histéria. O que te proponho é um
olhar singular e profundo, j& que nasce de cada
pessoa, situagcdo e/ou organizacéo. Este é o olhar
sistémico! Ele busca compreender o que estd
para além do visivel. Procura trazer a consciéncia

aquilo que estd no inconsciente, totalmente isen-
to de expectativas ou julgamentos. Neste olhar, o
ser humano é convidado a tomar o lugar do outro
para mostrar a “verdade sistémica” de determina-
da situagdo, com o objetivo méaximo de trazer a
harmonia e ampliar as possibilidades de uma si-
tuacdo e/ou relagao.

Acredita que é possivell Por mais desafiante que
seja o teu caminhar (pessoal, familiar, social, orga-
nizacional), é possivel assumires a liderancga de ti
mesmo acolhendo, com Amor, tudo o que faz par-
te da tua histdria.

Por isso, o meu convite é que te comprometas
contigo proprio! E se chegares aqui, o meu com-
promisso € comprometer-me contigo, promo-
vendo o bem-estar do Eu na sua relagdo consigo
e com o(s) outro(s).

Neste espaco encontras servigos que ampliam o
teu olhar, para encontrares a solugdo que te traz
mais harmonia e equilibrio, e que fomentam a ex-
pansdo a tua consciéncia:

« CONSULTORIA JURIDICA SISTEMICA

« CONSTELACOES SISTEMICAS E
FAMILIARES

« COACHING E MEDIAGAO SISTEMICA

- TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

- TERAPIA DE CASAL

« TEEN COACHING

- TERAPEUTICAS DE CONSCIENCIA
ENERGETICA

« MEDITAGAO

« MASSAGENS TERAPEUTICAS

«YOGA

« WORKSHOPS DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E CONSCIENCIA SISTEMICA

A porta estd aberta. Vens!? Queres dar esse
primeiro passo e descobrir novos caminhos em
ti!? Estamos de bragos abertos para te acolher
e amparar, com Affectum.

Avenida 31de Janeiro n® 270
4715-052 Braga, Portugal
+351915 270 270
bemvindo@affectum.pt
www.affectum.pt






MIGAITAS FORUM

O espaco Migaitas Forum, apresenta-se a comunidade com nova geréncia de Belkis
Ramos Pereira, empresaria cubana, radicada em Braga ha mais de 20 anos.
Apresenta uma ementa variada na cozinha tradicional portuguesa.

ESPECIALIDADES:

-Peixe sempre fresco, ¢/ coentros,
arroz de feijédo ou de grelos
-Cabrito assado

-Bacalhau a Narcisa

-Polvo a Lagareiro

-Taco de Solomilho

-Porco Ibérico, assado no forno
-Bifinhos de Lombo a Velhota
c/broa frita

-Papas de Sarrabulho
-Sobremesas variadas
-Especialidade: Rabanadas

ENCERRADO AOS
DOMINGOS A NOITE
ESEGUNDAS TODO O DIA.




925326 971

Forum Braga
geral@restaurantemigaitas-com
Www.migaltas.com
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COMO REAGIMOS?

freRecplV/eloso

Academia de Fitness Emocional
www.academiafitnessemocional.com
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stes tempos que agora vivemos tém exigido
de nés muita adaptagdo e capacidade de res-
posta. Nem todos reagimos da mesma forma
mas a verdade é que todos, de maneira mais
ou menos ativa, mais ou menos eficiente, en-
contramos respostas para as adversidades
com que nos deparamos na vida.

Perante uma situacdo emocionalmente desgastante
ou stressante, todos nés temos formas de responder.
A estas estratégias que utilizamos para lidar com as
situagdes desafiadoras que a vida nos apresenta po-
demos chamar coping.

Na verdade, o coping representa o conjunto das es-
tratégias que utilizamos para fazer face a uma deter-
minada situacdo que se apresenta como stressante
ou desafiadora e que exige de nds uma resposta.

Quando os resultados da nossa estratégia séo be-
néficos para nos, falamos de coping adaptativo, pois
permite-nos adaptar a nova realidade criando ou en-
contrando mecanismos para tal.

Quando a estratégia adotada nos é prejudicial e cau-
sa eventuais danos, estamos entdo a falar de coping
desadaptativo. Nestes casos, ao invés de nos permi-
tirmos encontrar as respostas e solugdes para as si-
tuagdes que nos perturbam, acabamos por agravar o
nosso estado ao ndo adotar medidas eficientes para
resolver e transcender o stress que estas nos geram.

Vejamos agora algumas das estratégias que podemos
adotar para fazer face as situacdes perturbadoras,
stressante ou desgastantes da vida. Habitualmente
sdo classificada em 8 categorias:

1. CONFRONTO

Enfrentar a situacdo sem ter em conta as consequén-
cias dos atos e sem prever os resultados. Exemplo: fa-
lar sem pensar, apenas para libertar o que estamos a
sentir, sem pensar em como isso ajudara a resolver a
situagdo ou como influenciara o outro...

2. AFASTAMENTO

Distanciar-se do problema, pode ser através da atitu-
de, pensamentos ou pode mesmo ser um afastamen-
to fisico. Exemplos: fingir que ndo estamos a ver, dor-
mir para ndo pensar no assunto, distrair-se com outras
coisas...

3. AUTOCONTROLO

Assumir uma postura de total autocontrolo acredi-
tando que serd o suficiente para enfrentar a situacéo.
Exemplos: guardar as emogdes e as partilhar, tomar
decisdes puramente baseadas na razéo...

4. SUPORTE SOCIAL

Procurar ajuda em outras pessoas que possam ter
mais experiéncia nas situa¢cdes em questdo ou que

nos possam dar conforto emocional. Exemplo: familia,
amigos, terapeutas, grupos de partilha...

5. ACEITAGCAO E RESPONSABILIZACAO

Aceitar a situacdo e assumir a responsabilidade pela
resolucdo da mesma procurando a solu¢do mais ade-
quado. Exemplo: pedir desculpa, assumir os erros, re-
parar os danos...

6.FUGA

Evitar a situagcdo de todas as formas possiveis. Exem-
plo: fantasiar sobre formas subitas de resolucédo da
situacdo, desejar que néo tivesse acontecido, fugir fi-
sicamente da situacdo, consumo de substancias...

7.RESOLUGCAO DOS PROBLEMAS

Tentativas ativas para encontrar solugdes e resolver
para situacdo. Exemplo: Fazer planos, focar na solu-
cdo, decisdes concretas e assertivas.

8. REAVALIAGAO POSITIVA

Aprender a ver os aspetos positivos em cada situagdo
eretirar ensinamentos. Exemplo: ver cada experiéncia
como uma aprendizagem que nos ajuda a melhorar
como individuos.

Todos, a dada altura das nossas vidas, acabamos por
utilizar uma destas estratégias. Importa contudo que,
de forma consciente, encontremos respostas que nos
permitam construir vidas mais emocionalmente mais
saudaveis. Estes novos tempos exigem muito Fitness
Emocional, saber escolher a estratégia que mais nos
convém é um excelente treino!
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ECOTRAIL PARIS

O trail running regressou a capital francesa

Por: Trail-Running.pt
Fotos: Anthony Chaumontel / Vincent Krieger / Ecotrail Paris

EcoTrail nasceu em 2008, em Paris, “a partir de
uma ideia um pouco louca de que era possivel or-
ganizar uma corrida pela natureza num ambiente
urbano” (Jean Charles Perrin, criador do conceito).

Depois de uma edi¢do de 2020 cancelada devido
a crise sanitaria global, o Ecotrail Paris regressou,
numa data excecional, também por forca da pandemia. O evento,
normalmente realizado em marco, decorreu nos dias 3 e 4 de julho.

A prova contou com 9.550 inscritos, entre os quais 23 portugueses,
que competiram nas diferentes distédncias, de 10 a 80 km. A famosa
prova de 80 km, e a sua chegada a Pont d’léna, mesmo em frente da
Torre Eiffel, foi, uma vez mais, a estrela do dia. A prova de 10 km foi
a novidade desta edicdo. Esta nova distancia permitiu que os mais
recentes participantes descobrissem os trilhos e aprendessem mais
sobre uma modalidade que cresce ano apds ano.

Nos miticos 80 km, Benjamin Polin venceu confortavelmente e Sissi
Cussot reinou de novo na cidade luz. A atleta da Team Asics Trail/
Irun.fr averbou a sua terceira vitdria e sétimo pddio num total de oito
participacdes no evento parisiense.
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E, ainda, de destacar o impressionante desempenho de Marie Gon-
calves na prova de 30 km. A atleta lusodescendente da Team Asics
Trail/lrun.fr foi a mulher mais veloz, deixando a segunda classifica-
da a mais de 12 minutos e conquistando, também, o segundo lugar
da classificagéo geral, com apenas 56 segundos de diferenca para
Theophane Breuzin, vencedor absoluto da prova. No rescaldo da vi-
téria, Marie confessou-nos a vontade de correr na ilha da Madeira.

O EcoTrail conta ja com eventos em Alula (Ardbia Saudita), Paris, Flo-
renca, Oslo, Genebra, Estocolmo, Reiquiavique, Bruxelas, Wicklow
(Irlanda), Putrajaya (Malasia), Funchal, Madrid e Chiang Mai (Tailan-
dia).

Os eventos do circuito EcoTrail permitem correr uma prova de trail
num ambiente urbano e com opc¢des para todos os niveis de parti-
cipantes. As provas misturam, por norma, percursos citadinos com
zonas de bosque e floresta. Mas had uma excepc¢éo... o EcoTrail Fun-
chal-Madeira faz questdo de brindar os corredores com uma boa
amostra do seu relevo bastante acidentado.






SAUDE

A DISCIPLINA DE CIDADANIA ENQUANTO
ESPACO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Sé/a .’a\/az

Psicéloga

Servico de Consulta de Psicologia Infantil
e da Adolescéncia, Hospital Privado
Braga Sul

Membro Efetivo Ordem dos Psicélogos
Formacao Diferenciada em Perturbacdes
do Neurodesenvolvimento

Formacao Especifica em Dificuldades

de Aprendizagem Especificas e em
Perturbacdo de Hiperatividade e Défice
de Atencao

Formacao Especifica em Perturbacdo de
Desenvolvimento de Linguagem
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polémica em torno das faltas as aulas de Cidadania,
por parte de dois alunos, por decisdo parental, volta a
estar em debate. Perspetivas diversas existirdo sobre
este tema, mas existe um ponto, talvez globalmente
convergente, sobre o qual serd importante refletir: até
que ponto privar alguém de contactar com perspeti-
vas e paradigmas diversas em torno de um, ou varios,
temas, conduz a que esse mesmo alguém desenvolva
uma perspetiva individual pretendida, baseada em
crencas e valores, familiares ou ndo. Se analisarmos
esta questdo numa fase desenvolvimental como é a
adolescéncia, mais ainda, pois este pressuposto ni-
velador vai contra aquele que é (saudavelmente) o
sistema cognitivo de analise da realidade de um ado-
lescente.

A construcdo de uma identidade, tarefa fulcral e
transversal ao periodo da adolescéncia, implica, para
que exista uma auto-analise diversa por parte do ado-
lescente, um foco particular, e atento, aos paradigmas,
valores e crencas daqueles que sao significativos para
o adolescente e que fazem parte dos seus contextos
de vivéncia ( maioritariamente, os pares, sim, mas néo
sO - existem muitos professores e outros adultos de
referéncia ao adolescente). Este foco, que é paralelo
ao perfil de valores, crencgas e paradigmas vinculados
pela familia (independentemente de em concordan-
cia, ou ndo) deve existir no quotidiano de um adoles-
cente, para que o debate interno sobre o modo como
pretende situar-se no mundo e perante os outros - a
auto-analise atras referida - seja verdadeiramente um
debate, uma auto-analise e ndo um roteiro de viagem
pré-definido.

Quando existe, por parte do adolescente, uma visdo
dos adultos significativos que o rodeiam, de abertura
ao debate de ideias, de capacidade de comunicacao,
e de coeréncia, a partilha de duvidas e de perspetivas
sobre os diferentes focos de valores e crencas, com
que contactam, ocorre com estes adultos. E nesta
possibilidade de debate e partilha que o adolescente
desenvolve o seu proprio paradigma individual .

O sistema cognitivo de andlise da realidade de uma
adolescente pressupde uma vivéncia e centragéo in-
terna muito presente, quer ao nivel dos pensamentos,
quer a nivel emocional. Esta vivéncia recai, com bas-
tante prevaléncia, sobre as experiéncias quotidianas
do adolescente, sobre a interagdo com os pares e so-
bre a necessidade que comecam a identificar em si,
de se posicionarem face a diferentes temas inerentes
ao meio que os envolve. Fingir que esta ultima neces-
sidade ndo tem vida prépria, num adolescente, e/ou
querer definir a partida o perfil dessa mesma posicao,
é contribuir, salvo poucas excecdes, para que essa po-
sicéo se torne exclusivamente da vivéncia interna do
adolescente, sem que seja, alguma vez, alvo de catar-
se, conforme, tantas vezes, é necessario.

Deste modo, se ha disciplina escolar em cuja possibi-
lidade de abordar temas diversos, e benéficos, a cons-
trucdo da identidade de um adolescente, é de facto
Cidadania e Desenvolvimento. Mais, esta disciplina
serd, talvez, aquela que permite a escola uma maior
interacdo com a comunidade envolvente, uma vez
que a participagdo (além dos professores) de outros
adultos, com papéis de envolvimento pessoal e so-
cial inerentes aos temas debatidos na disciplina, seria
muito bem vinda (conforme, alids, ja o é, em muitas
escolas).

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento pode
ser, e urge, cada vez mais, ser, um espacgo de desen-
volvimento pessoal deveras interessante ao adoles-
cente,que proporciona o contacto com paradigmas
diferentes e a possibilidade de andlise e debate dos
mesmos, num formato grupal e, globalmente parita-
rio, num presente onde acesso e analise da informa-
¢éo, é, imediato, e tendencialmente individual.
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ara leitora,

A propria natureza das criangas e adolescentes coloca-os
em risco diariamente, ndo fossem as brincadeiras uma das
maiores causas de acidentes nesta idade. Por este motivo, e
sabendo que os acidentes sdo inevitaveis, foi legislado o se-
guro escolar ha mais de duas décadas. De uma forma geral,
este seguro cobre algumas despesas que possam ocorrer
devido a um acidente que se verifique durante o periodo
escolar.

Este sistema de protecéo serve como modalidade de apoio
e complemento educativo prestado aos alunos, sendo ainda
um complemento aos apoios assegurados pelo Sistema Na-
cional de Saude (SNS). Este seguro esta previsto de forma a
abranger todas as criangas que se encontrem matriculadas
e a frequentar jardins de infancia publico, bem como todos
os estudantes do ensino basico, secundario, profissional e
artistico, seja através do ensino publico ou privado. Estdo
também abrangidos os alunos que frequentem cursos do
ensino recorrente e educacao extra-escolar realizados pelo
Ministério da Educagdo ou com a sua colaboragdo, bem
como os alunos que frequentem atividades organizadas ou
realizadas nas escolas, desporto escolar, estdgios curricu-
lares e formagdes em contexto de trabalho fundamentais
para a certificacdo. Deste modo, pode afirmar-se que todos
os alunos se encontram abrangidos, exceto os estudantes
do ensino superior.

De sublinhar que este seguro s6 pode ser acionado em caso
de o estudante sofrer um acidente escolar. Para este efeito,
o regulamento considera como acidente escolar um evento
ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provo-
que aum aluno uma lesdo, doenca ou morte. Sdo igualmen-
te considerados os acidentes que resultem de atividades
consentidas ou da responsabilidade do estabelecimento de
ensino, bem como os acidentes que ocorram no trajeto de
casa para a escola, e da escola para casa, desde que cum-
pram os parametros descritos.

Para além das lesdes fisicas causadas durante o periodo es-
colar, este seguro também pode cobrir danos provocados
por alunos a outros estudantes. Se o acidente verificado se
enquadrar na legislagdo prevista, os encarregados de edu-
cacdo podem e devem recorrer a este seguro, sendo fulcral
seguirem os devidos procedimentos de forma a ndo existi-
rem entraves posteriores, devendo a instituicdo de ensino

Faca as suas perguntas para
consultajuridicanasim@gmail.com
e veja as respostas publicadas nas

edi¢cdes da Revista SIM.

O meu filho caiu no recreio da escola e
fraturou o braco. Teve de ser transportado
de ambuldancia para o hospital e agora
precisa de andar com o bragco engessado
durante uns meses. Além disso, resultado da
queda, partiu a armagdo dos oculos que tem
de utilizar diariamente. Existe algum seguro
que cubra as despesas que tive com este

acidente?

O ESCOLAR

informar sobre os trémites a serem seguidos.

O seguro escolar garante a assisténcia médica e medica-
mentosa dos alunos, bem como o transporte, alojamento e
alimentacgdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.
O direito a hospedagem, alojamento e alimentagdo apenas
se verifica quando o estudante, por determinacdo médica,
tiver de se deslocar para fora da drea da sua residéncia, in-
cluindo este direito um acompanhante quando o aluno for
menor de idade.

Quanto ao transporte, € importante ressalvar o seguinte. No
momento do acidente, deve ser utilizado o transporte mais
adequado a gravidade da lesdo, privilegiando-se sempre
os transportes coletivos. No entanto, se tal ndo for possivel
por inexisténcia de meios ou o contrario for determinado
expressamente pelo médico assistente, podera ser utiliza-
da uma viatura particular. Neste caso, esta previsto o paga-
mento de uma verba cujo valor serd calculado em funcéo
do numero de quildmetros percorridos, segundo o preco
unitario fixado para o subsidio de viagem indicado na por-
taria competente.

A garantia do seguro escolar compreende, por ultimo, o pa-
gamento de umaindemnizagéo porincapacidade tempora-
ria, acionada apenas quando o aluno exerca uma atividade
profissional remunerada, incapacidade permanente, a ser
calculada em funcédo do grau de incapacidade atribuido ou
indemnizagéo por danos morais.

Poderdo existir situagcdes que, pese embora este seguro,
acarretem alguns custos. Desde logo, deverd ser pago o pré-
mio de seguro, estando isentos os alunos que se encontrem
afrequentar o ensino pré-escolar, a escolaridade obrigatdria
e alunos deficientes. Ndo beneficiando da isenc¢do, o preco
associado ao prémio do seguro escolar é de 1% do valor do
salario minimo nacional, sendo devido em dobro na even-
tualidade de ndo se verificar o seu pagamento no momento
da matricula. A ndo realizacdo do pagamento deste prémio
comporta consequéncias como o risco de o aluno em causa
nunca ter direito a certiddes e diplomas, nem a publicacdo
das suas classificagdes até que se verifique a regularizacdo
do pagamento do seguro escolar.

Assim, podera a leitora acionar este seguro junto da escola
dofilho.

Av. 31de Janeiro, n° 262
4715-052 Braga
TEL:+351253 267 314/5
GERAL@VSADVOGADOS.PT
Largo 5 de Outubro n®22
4940-521 Paredes de Coura
TLM:+351913 428 917
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OTICA O PALACIO

HISTORIA LIGADA A SAUDE

f)

oticaopalacio

Largo da Senhora-a-Branca, 109
4710-443 Braga

A Otica Palacio foi inaugurada em 2018, colocan-
do em evidéncia o glamour e o requinte do Pala-
cete Matos Graga, inaugurado no final do século
XIX. Ao longo das décadas, o edificio manteve a
sua traga original na fachada, sendo das obras ar-
quitetdnicas mais fabulosas da cidade de Braga.
No inicio do século XX, o Palacete Matos Graga
acolheu um Centro de Saude, sendo depois re-
convertido para habitagdo e servicos.

A histéria continua. A Otica Paldcio quer conti-
nuar a preservar essa historia!

253130431
913 588175



CARNEIRO

Carta Dominante: 10 de Paus, que
significa Sucessos Temporarios,
Ilusdo.

Amor: Poderd andar de paixdo
em paixao, sem se decidir por
ninguém.

Salde: Sentir-se-a em forma.
Dinheiro: Ira ter a oportunidade
de se envolver em varios projetos,
com os quais poderd alcancar os
objetivos que mais deseja. A sua
atencdo esta focada nos interes-

ses do grupo em que esta inserido.

Nimeros da Sorte: 9, 11, 17, 22,
28,29

Pensamento positivo: Quando
quero falar com Deus, abro-lhe
0 meu coracdo e digo tudo o
que sinto.

TOURO

Carta Dominante: 0 Mundo, que
significa Fertilidade.

Amor: Nao tenha atitudes con-
traditdrias. O campo sentimental
sofrera oscilagdes. Neste periodo
a sua vida sexual estara em
grande forma. Ird viver todos os
momentos especiais com muita
intensidade.

Salde: Embora possam surgir
pequenos problemas de satde,
ndo inspiram grandes cuidados.
Dinheiro: Os seus obietivos pode-
rao ser alcangados nesta fase.
Numeros da Sorte: 1,5, 7, 11,
33,39

Pensamento positivo: Eu procuro
ser justo e correto para com todos
0s que me rodeiam.

GEMEOS

Carta Dominante: Rei de Espadas,
que significa Poder, Autoridade.
Amor: Estara muito sentimental.
Abra o coragdo, ndo receie falar

dos seus sentimentos com o seu
companheiro.

Salide: Espera-0 uma fase sem
sobressaltos.

Dinheiro: Nao seja demasiado ambi
cioso. Ndo seja demasiado impulsivo
ao demonstrar a sua insatisfacao.
Mostre aos outros que também é
capaz de ser uma pessoa flexivel.
Ndmeros da Sorte: 2,9, 17, 28, 29, 47
Pensamento positivo: Sou leal

para comigo mesmo e para com as
pessoas que amo.

CARANGUEJO

Carta Dominante: 10 de Copas, que
significa Felicidade.

Amor: Favorega o didlogo com a
pessoa amada para ultrapassar
situagdes de insatisfacdo.

Salide: Esteja alerta a situacdes que
possam originar acidentes. Evite 0
nervosismo e a precipitagdo. Mude
asua imagem, e aproveite também
para reflectir um pouco sobre si
mesmo e a sua personalidade.
Dinheiro: Fase favoravel a obtencdo
de resultados relativos a projectos
de longa data.

Ntmeros da Sorte: 6, 14, 36, 41,
45,48

Pensamento positivo: Retribuo

com generosidade tudo aquilo que
recebo.

LEAO

Amor: Estara mais suscetivel e
emocional. Podera passar nesta
fase por mudangas repentinas de
humor e comportamento, esta
hipersensivel, nostalgico, inquieto
sem razdo ldgica aparente.
Salide: Espere uma fase tranquila.
Gozara de boa sade.

Dinheiro: Nao ceda a fantasias
ambiciosas. Mas como nem tudo
€ mau, este é 0 momento indicado
para estabelecer um contacto
importante.

Nimeros da Sorte: 9, 18, 27, 31,
39,42

Pensamento positivo: Tenho Fé

e acredito que o Universo nunca
se engana.

VIRGEM

Carta Dominante: A Forca, que
significa Forca, Dominio.

Amor: Partilhe os seus sentimentos
com a pessoa amada, caso contrario,
podera entrar num periodo de conflito
e rutura.

Salide: Periodo tranquilo, sem
sobressaltos.

Dinheiro: Os projetos com sécios
estdo favorecidos. Ira estar ligado
agora ao estudo de coisas bastante
importantes, para as quais vai precisar
da ajuda de alguém mais velho, com
mais experiéncia.

Nimeros da Sorte: 4, 9,18, 22, 32, 38
Pensamento positivo: Procuro ser
simples porque sei que viver com
simplicidade é uma virtude.

Horéscopo Diario Ligue ja!
760 10 77 31

BALANCA

Carta Dominante: 7 de Paus, que
significa Discussao, Negociagdo
Dificil.

Amor: Momentos de harmonia
familiar e sentimental. Aproveite
para retribuir todo o carinho e
atencdo que tem recebido das
pessoas que ama.

Salide: Gozara de grande vitalida-
de neste periodo.

Dinheiro: Epoca favoravel para
negociagoes.

Nimeros da Sorte: 7, 22, 29, 33,
45,48

Pensamento positivo: Sou honesto
oM as pessoas que amo, € isso
tranquiliza o meu coragdo.

Hordscopo Diario Ligue j&!
760 10 77 32

ESCORPIAO

Carta Dominante: Rei de Paus, que
significa Forca, Coragem e Justica.
Amor: Caso esteja livre, podera
surgir brevemente a pessoa que
idealizou.

Salide: Procure ser mais modera-
do. Aproveite esta fase para ir ao
cinema ou mesmo acabar aquele
livro que ja anda a ler ha uma
eternidade.

Dinheiro: Finangas prosperas.
Aproveite para comprar um
presente para si.

Nimeros da Sorte: 1, 3,7, 18,
22,30

Pensamento positivo: Procuro
escolher aquilo que é melhor

para mim.

Horéscopo Diario Ligue j!
760 10 77 33

SAGITARIO

Carta Dominante: Valete de
Ouros, que significa Reflexao,
Novidades.

Amor: Os momentos de partilha e
romance estarao favorecidos.
Satide: Consulte o dentista.
Dinheiro: Alguma distracéo e des-
prendimento poderéo conduzi-lo
a gastos excessivos. Nao se deixe
levar pelo impulso, oica o que a
outra pessoa tem a dizer, tudo
pode ndo passar de um grande
mal-entendido.

Nimeros da Sorte: 8, 17, 22, 24,
39,42

Pensamento positivo: Acredito
que a vida me traz surpresas
maravilhosas.

Horéscopo Diario Ligue ja!
760 10 77 34

CAPRICORNIO

Carta Dominante: 10 de Espadas,
que significa Dor, Depressdo,
Escuriddo.

Amor: Faca uma introspecdo e
procure saber o que é melhor para
si neste momento.

Salide: Probabilidade de se sentir
esgotado fisica e mentalmente.
Abrande o seu ritmo diario.
Dinheiro: Periodo de estabilidade.
Vai estar dedicado de alma e cora-
¢do a sua vida profissional, o seu
perfeccionismo esta em alta.
Nimeros da Sorte: 3, 7, 11, 18,
22,25

Pensamento positivo: Oico a voz
da minha intuicdo, sei que ela me
diz sempre a verdade.

Hordscopo Diario Ligue ja!
760 10 77 35

AQUARIO

Carta Dominante: 7 de Ouros, que
significa Trabalho.

Amor: Clima de didlogo e romance
favoraveis nesta fase.

Satde: Preocupe-se mais com o
seu fisico. Pratique exercicio fisico.
Dinheiro: Reina a estabilidade
neste campo. Deve dedicar-se
mais ao trabalho para poder ter
recompensas a nivel financeiro.
Numeros da Sorte: 2, 17, 19, 36,
38,44

Pensamento positivo: Fazer o Bem
da alegria ao meu coragdo!

Horéscopo Didrio Ligue j&!
760 10 77 36

PEIXES

Carta Dominante: 2 de Ouros, que
significa Dificuldade/ Indoléncia.
Amor: Esqueca um pouco o
trabalho e dé mais atencéo a sua
familia.

Salide: Podera andar muito tenso.
Tente descansar mais, pois é disso
que mais necessita neste momen-
to para se sentir em forma.
Dinheiro: Periodo positivo. Havera
uma provavel subida do seu rendi-
mento mensal.

Numeros da Sorte: 1, 8, 17, 21,
39,48

Pensamento positivo: A felicidade
espera por mim!

Hordscopo Didrio Ligue ja!
7601077 37

Horéscopo Didrio Ligue ja!
760 10 77 38

Horéscopo Didrio Ligue j&!
760 1077 39

Horéscopo Didrio Ligue ja!
760 10 77 40

Hordscopo Didrio Ligue ja!
760 10 77 41

Horéscopo Didrio Ligue j&!
760 10 77 42












Na AM Residence focamo-nos no
bem-estar dos nossos clientes e
preocupamos com todos de igual
forma. Nesta residéncia dispomos
de excelentes condi¢ées de
alojamento, para todas as faixas
etdrias, garantindo sempre o apoio
incondicional da nossa equipa.

Queremos que todos os nossos
clientes aproveitem e usufruam

do excelente espago renovado
recentemente, com o intuito de
oferecer mais conforto e bem-estar,
e de todo os servicos pensados para
cada necessidade especifica.

A nossa equipa multidisciplinar,
especialista em geriatria e
facilidade em falar outras linguas,
trabalha no sentido de proporcionar
momentos de qualidade, seja

para desfrutar de umas férias para
recarregar energia, seja para passar
algum tempo connosco, quando o
cuidador néao tiver possibilidade de
acompanhar o idoso.

-MPODE
QUALIDADE

CUIDADOS

Temos como objetivo ajudar os nossos pacientes na melhoria e manutengéo das
capacidades fisicas e mentais.

APOIO E CONFORTO

Recorrendo aos melhores profissionais, sejam ajudantes familiares, enfermeiros,
meédicos ou terapeutas, temos como principal foco o utente e a sua familia.

CUIDADOS ESPECIAIS

Realizamos cada apoio de forma personalizada, para cada problema especifico,
garantindo a maior seguranca e eficdcia, ao longo dos tratamentos.

ASSISTENCIA MEDICA E ENFERMAGEM

Prestamos os nossos servicos de médico e enfermagem ao domicilio, com um
reduzido tempo de espera para o utente. Pega a sua avaliagdo ou aconselhamento,
sem sair do conforto do seu lar.



Rua Antoénio da Costa Magalhdes 48
4700-254 Braga

962689118 ﬁ
amresidence.pt

am@amresidence.pt AMResidenceBraga
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A SUA MEDIDA

A Doowtra € uma empresa bracarense que se dedica a criagdo de mobilidrio personalizado para todas as divisdes da casa e também para
empresas, assim como de acabamentos em madeira e derivados. Com carpintaria e fabrico préprio, a Doowtra possui um showroom em
Lomar - Braga, onde pode ver algumas das sugestdes da empresa para casa uma das divisdes.

A sua espera estd uma equipa multifacetada, capaz de tornar o seu sonho realidade, trabalhando todos os estilos, desde do cléssico ao mo-
derno com madeiras nobres, macigas ou folheados.

A qualidade e rapidez sdo duas carateristicas que nos distinguem!




Doowtra - Arte da Madeira,Lda Tel: Loja: 253 010 529 / 96 34077 89 www.doowtra.com
Trav.Ponte Pedrinha, n° 8 Esc: 253 272 061 doowtra@gmail.com
Lomar Facebook / Doowtra-Arte-da-Madeira
4705-184 Braga
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FESTIVAL VAUDEVILLE RENDEZ-VOUS
DE REGRESSO PARA A SETIMA EDICAO

Festival Internacional Vaudeville Rendez-Vous esta de
regresso as cidades de Barcelos, Braga, Guimarées e
Vila Nova de Famalicdo para a sétima edicdo. Promovi-
do pelo Teatro da Didascalia, o evento, que se realiza en-
tre os dias 19 e 24 de julho, integra um total de 13 espe-
taculos - dois dos quais estreias absolutas e, ainda, cinco
estreias a nivel nacional. As 26 apresentacdes, de entrada gratuita, somam-se
diversas atividades de mediagdo, que contemplam quatro oficinas de criagdo
dirigidas a todos os publicos, duas masterclasses orientadas para profissio-
nais das artes, uma oficina dirigida a malabaristas e skaters e uma sessédo de
pitching entre criadores e programadores.

Nesta edicdo, o Festival Vaudeville Rendez-Vous fica marcado por duas es-
treias absolutas. Utilizando multiplos corpos e a desconstrucdo da técnica
convencional de pinos, Vald é uma exploracdo da transformagdo do foco
individual em algo mais expansivo. Refletindo a forca da floresta e a forma
como uma Unica entidade prospera em unidade, a companhia sueca Right
Way Down, um coletivo de seis equilibristas, utiliza o equilibrio como pincel
de pintura para se apoiar na destruicdo, decadéncia e renascimento. Espe-
Ihando a natureza simbidtica da floresta, com as suas raizes entrelacadas,
juntam-se neste espetédculo para criar uma nova forma de equilibrio. O es-
petaculo estreia-se de forma absoluta, dando inicio as apresentagdes do
Festival, no Jardim do Paco dos Duques, em Guimaraes, no dia 21 de julho,
as 22h00, e no Parque da Devesa - concha acustica, em Vila Nova de Fama-
licdo, a24 dejulho, as 22h00.

Destaque, ainda, para a estreia absoluta de Do you still want to dance with
me?, que chega ao Vaudeville pelas “méaos” do INAC - Instituto Nacional de
Artes do Circo em coproducédo com o festival. No espetaculo, um grupo de
futuros artistas de circo sdo confrontados com uma realidade diferente. Ape-
sar da percecdo que todos temos do circo contemporéneo, do que significa
para o artista e daquilo que este permite ao experienciar, hd constantemente
um inicio e final diferentes. Como podemos dancar diante de uma guerra in-
visivel? Como nos podemos entusiasmar e envolver com a distancia? Como
podemos aprender com o medo do outro? Estas sdo as questdes a que 27
corpos, 27 cabecas e 27 coracdes irdo responder. A atuacéo decorre no Par-
que da Devesa, em Famalicdo, a 22 de julho, as 19h00.

Forte influéncia francesa entre as estreias nacionais
S&o cinco os espetaculos de origem francesa e espanhola que se estreiam
em territdério nacional na sétima edicdo do Festival Internacional Vaudeville

Rendez-Vous. La-bas, trazido pela companhia francesa Compagnie Troubles
Champétres, € um espetdculo de circo contemporaneo que junta a escrita
dramatica com o circo ao ritmo da roda Cyr. Representa a histéria de um jo-
vem, que migra do seu pais de origem para novas terras e que, através do seu
diario, conta ao publico os seus sonhos, duvidas e histérias de amor. Com tex-
to, direcdo e interpretacio de Etienne Tribu - vencedor da bolsa de criacio
desta edigcdo do festival -, o espetaculo estreia-se a 22 de julho, as 19h00, em
Guimaraes (Jardim do Pago dos Duques), passando, ainda, pelo Parque da
Devesa, em Famalicdo, no dia 23 de julho, as 19h00, e pelo Parque Radical,
em Barcelos, no dia 24 de julho, as 11hOO0.

Em Random, o francés Joel Marti e o espanhol Pablo Molina jogam com a
linha que faz a fronteira com o perigo. Equilibrio, contor¢do, corda bamba,
danca, teatro e didlogos perturbadores criam uma histéria dificilmente cre-
divel. Narrada por este duo “pronto para qualquer coisa”, a performance sera
apresentada no Parque da Devesa - CUpula, em Famalicédo, no dia 22 de ju-
Iho, as 22h00, sendo levada ao Jardim do Pago dos Duques, em Guimarées,
no dia 23 de julho, as 22h00, e a Praceta Francisco Sa Carneiro, em Barcelos,
no dia 24 de julho, as 22h00.

Em Baina[na], o coletivo francés G. Bistaki volta a aproveitar o espaco publico
para elaborar um cenéario social, sonhador e absurdo do nosso mundo con-
temporéneo. Vestidos com fatos brancos e armados com pas de neve e milho
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como alimento para pensamentos, Florent Bergal, Sylvain Cousin, Juve Faury
e Francois Jullot convidam a plateia a participar numa viagem coreogréfica e
musical surpreendente, complementada com imagens desatualizadas, futu-
ristas ou fantasticas, para dar ao espectador uma visédo da nossa sociedade. O
uso do malabarismo, drama ou danca, resulta numa linguagem comum que
da origem asituagdes por vezes loucas e muitas vezes absurdas onde o escar-
nio e o riso prevalecem. Este circo sem dancas, cruzamento entre disciplinas,
estreia-se na Praceta Francisco Sa Carneiro, em Barcelos, a 23 de julho, as
22h00, passando, também, pelo Museu D. Diogo de Sousa, em Braga, no dia
24 dejulho, as 22h00.

Wake up!junta Contentin Diana e Leonardo Ferreira numa trajetéria sem fim,
um caminho linear e continuo e com temporalidades distintas. A performan-
ce - que ird decorrer a 24 de julho, as 11h00, no Museu D. Diogo de Sousa
(Braga), e no mesmo dia, as 19h00, no Parque da Devesa, em Famalicdo - re-
sulta numa comunicag¢do dramética e evolui num sentido gestual e acrobati-
co, numa obsesséo distante, congelado no seu espago-tempo.

Diretamente de Franca, a Cia Kiai traz a Portugal Pulse, uma peca com uma
coreografia radical que fard o coragdo bater. O espetédculo decorre num es-
paco circular de nove metros de didmetro, que langa os acrobatas para um
ballet aéreo. Seis cabecas, 12 bracos, 12 pernas sincronizados num transe, que
convida o publico a ser tocado pela energia bruta da acrobacia, fazendo-os
embarcar numa viagem sensorial, onde o odor da transpiracdo se mistura
com o som da respiragdo e com os corpos que embatem. Pulse serd apresen-
tado no Museu D. Diogo de Sousa, em Braga, no dia 22 de julho, as 22h00,
com atuacgdo também marcada para 23 de julho, as 22h00, no Parque da De-
vesa - Cupula, em Vila Nova de Famalicéo.

A programacao do Vaudeville fica completa com Roll with it, 3D, Copyleft,
Otus, Rizoma e Espera, seis espetdculos apresentados por companhias e
artistas com varias influéncias, nomeadamente nacional, espanhola, inglesa,
francesa e norte-americana, que passardo por diferentes espacos urbanos
das quatro cidades que compdem o Quadrilatero Cultural - Barcelos, Braga,
Guimaraes e Vila Nova de Famalicéo.

Atividades de mediagdo querem reativar contacto com o ptblico
Paralelamente aos espetédculos, a programacgdo do Festival Internacional
Vaudeville Rendez-Vous conta, ainda, com vérias atividades de mediacao,
pensadas tanto para o publico em geral, como também para os artistas pro-
fissionais que procuram acdes de especializacdo. Ao longo dos quatro dias
estdo previstas oficinas de criagdo orientadas por duplas de artistas que irdo
transformar cadalugar num habitat particular, um workshop intensivo de ska-
te - streets with attitude, masterclasses, uma sessdo de pitching e, ainda, a
conferéncia de apresentagao do projeto de cooperacédo europeia Circuslink,
uma associagao de organismos de programacéo e difusdo de espetaculos de
Circo do qual o Teatro da Didascalia é cofundador.
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Caximar

Restaurante - Marisqueira

PROCURA O MELHOR PEIXE FRESCO?
Dé uma escapadela ate Vila do Conde!

Situado num dos locais mais impressionantes e com a linha do
mar como cenario para o seu almogo ou o seu jantar, o Caximar
apresenta-se como um bom motivo para dar um passeio a bei-
ramar e, sobretudo, comer bem!

O peixe é comprado todos os dias, bem cedo, no local do cos-
tume, pelos irméos Oscar e Alice Loureiro, os atuais gerentes,
tal como hd 50 anos, quando os seus pais criaram este projeto.

E essa é garantia de qualidade do melhor peixe que vai encon-
trar no Norte do pais!

Além do peixe fresco e marisco, onde se destaca a parrilhada
do mar, um prato que € uma especialidade do Caximar muito
apreciada, pode experimentar o Bife de Vitela, o Lombo de boi
ou a Posta a Chef, que sdo verdadeiras especialidades da casa.
Para acompanhar, as melhores referéncias de vinhos e espu-
mantes nacionais.



Restaurante Caximar

Avenida do Brasil, 1979
4480-659 Vilado Conde
252 642 492
www.caximar.pt



Interiorismo - Elias Pacheco, ¢ um atelier de decoracao de interiores, caracterizado por um estilo Unico e
intemporal aliado ao conforto e requinte de um espaco pensado ao detalhe. Sempre com um acompanhamento
personalizado, os nossos arquitetos de interiores projetam os seus sonhos.

Disponibilizamos orcamentos gratuitos para cada projeto e fazemos todo o acompanhamento desde a
concepgao a montagem.

Marque a sua visita e venha conhecer o nosso showroom.



SHOWROOM POR MARCAGAO
Avenida dos Mosteiros, 220
4580-670 Vilela - Paredes Portugal
Tel. (+351) 255 964531 - 916754121
GPS: 41.23502N;8.38965W
geral@interiorismo.com.pt
www.interiorismo.pt
Instagram:@interiorismo_eliaspacheco






