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Agora com uma caneta
DrSheeld em cada carro,
sentimos os motoristas
mais tranquilos e seguros
e sabemos estar a
proteger cada um dos
nossos clientes.
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Eduarda Rodrigues
Hotel Burgos Tribute &
Design Hotel

A colocagao de um
DrSheeld em cada quarto
reforca a seguranca, a
protecdo e a nossa
ansiedade em ter tudo
dentro das normas.

Dr.Sheeld é comercializado na Asia,
América e no Médio Oriente sob

a marca Dr.Clo.

Jorge Falcao
Restaurante
Turismo

Ao distribuir um DrSheeld
por cada mesa sabemos
que estamos a proteger
clientes e funcionarios e a
tornar cada refeicao num
momento de paz e
seguranca.
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EDITORIAL W

O REGRESSO A
‘NORMALIDADE’
Y 4

tempo de adaptagdo. O comércio esta a abrir, paulatinamente,
as suas portas, as instituicdes e os espacos culturais também.
Né&o é como gostariamos, mas é a forma possivel que nos vai
permitir chegar a tdo esperada normalidade, ou algo préximo
daquilo que conheciamos.

Havera sempre um antes e um depois da pandemia, mas nem
por isso devemos esmorecer. O recurso mais valioso que temos,
o tempo, ndo para, ndo bloqueia nem sequer é influenciado por
pandemias.

Passamos um momento dificil, que continua e ainda ndo sabe-
mos ao certo que feridas havera para curar, mas ndo podemos fi-
car eternamente presos a este momento. O futuro comeca ago-
ra. N&o falo de serinconsciente, mas sim relativizar e valorizar.

E exatamente isso que estdo a fazer, por exemplo, os espagos
culturais. Adaptados as indicagdes das autoridades de segu-
ranga e saude, comegam a apresentar a sua programagao, sob o
lema ‘a cultura é segura’. Foi exatamente isso que se experimen-
tou no Altice Forum Braga, nos eventos piloto que decorreram
no inicio de Maio e sobre os quais podera ler mais a frente.

Da mesma forma, a experiéncia que tenho é que, nos espacos
comerciais, empresas e funcionarios tudo tém feito para norma-
lizar esta situacdo estranha, tentando gerir o espaco, apostando
na desinfecdo constante e nainformagdo aos clientes.

Relativizar, sem ser inconsciente ou perigoso para os outros; va-
lorizar o que podemos fazer e aproveitar cada momento, com os
NOoSsOs, cCom as experiéncias que queremos ter.

A situagdo epidemioldgica em Portugal evoluiu de forma muito
M l Cost favordvel, como demonstram os niumeros da Direcao Geral de

anvel STa . . ~ . ~ .
Saude, e avacinagao decorre a bom ritmo, razdo pela qual sé po-
deremos estar otimistas em relacédo ao futuro.

Em nome da Revista SIM, queria deixar uma palavra de confian-
ca. Contem connosco para regressarmos a normalidade. Ou
melhor, a ‘normalidade’”.

CONSULTE
AQUIASUA ’
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FIA HILL CLIMB MASTERS TRAZ A BRAGA
OS MELHORES PILOTOS DO MUNDO DA
CATEGORIA DE MONTANHA

Cidade de Braga vai receber o
FIA Hill Climb Masters que tera
lugar de 8 a 10 de Outubro. Uma
prova internacional de automo-
bilismo, queird decorrernotraca-
do da mitica Rampa da Falperra,
e que reune os melhores pilotos
mundiais da categoria de montanha, vencedores
dos vérios campeonatos nacionais e internacionais.
Para isso, foi assinado um protocolo de cooperacéo
entre a FIA - Federagdo Internacional do Automo-
vel, a Federacdo Portuguesa de Automobilismo
e Karting (FPAK) e o CAM - Clube Automovel do
Minho, que viabiliza a realizagdo da prova em Braga.

”

Uma competicdo recebida com “muita satisfacdo
por Ricardo Rio, presidente da Céamara Municipal
de Braga, esperando que se traduza em mais um
sucesso, a0 mesmo tempo que contribui para a afir-
macao da marca Braga no panorama dos grandes
eventos desportivos internacionais.

“Braga é uma Cidade amante do desporto automo-
vel e que, ao longo dos Ultimos anos, se habituou a

receber grandes eventos desportivos nacionais e
internacionais. Infelizmente, fruto da pandemia, ti-
vemos de suspender muitas realizagdes no ultimo
ano e meio, como foi o caso desta prova que estava
prevista para o ano transato. O Municipio continua
empenhado em garantir todas as condicdes para
que Braga continue a ser um espaco de referéncia
a nivel nacional e internacional e temos a profunda
convicgdo de que este sera um ano de retoma no
acolhimento de novos eventos”, referiu o Autarca
durante a assinatura do protocolo firmado por Ni

Amorim, presidente da FPAK, Rogério Peixoto, pre-
sidente do CAM e Vincent Caro, secretdrio-geral da
FIA, e que decorreu no Saldo Nobre dos Pacos do
Concelho.

Esta é uma prova Unica que se realiza desde 2014,
de dois em dois anos, sempre em diferentes paises.
A ultima edicdo do FIA Hill Climb Masters, que se
realizou em Itélia, contou com a participagédo de cer-
ca de 200 pilotos e a organizagdo acredita que em
Braga os numeros de participagdo sejam idénticos,
prometendo trazer muitas emogdes aos aficionados
do desporto automadvel.

Sublinhando que a realizagdo desta prova é “uma
mais-valia para a Cidade de Braga”, Ricardo Rio es-
pera que este momento seja “um regresso a norma-
lidade em seguranca”, garantindo todo o empenho
e contributo do Municipio “para que este evento
seja mais um sucesso para todas as instituicdes en-
volvidas, para os participantes, para o publico que
durante esses dias se iré deslocar a Cidade e para
aqueles que irdo seguir a prova em varios pontos do
mundo através dos canais de transmissdo”.

BGI LANCA A MAIOR COMPETICAO DE
STARTUPS DO MUNDO EM PORTUGAL

Building Global Innovators (BGI)
vai organizar, em Portugal, o Get
In The Ring, a maior competicédo
destartups a nivel mundial. Esta é
a primeira vez que Portugal entra
na competicdo que envolve, ao
todo, mais de 200 cidades.

Esta competicdo oferece a oportunidade de os em-
preendedores apresentarem as suas solugdes dis-
ruptivas, respondendo aos desafios propostos pelos
municipios de Braga, Abrantes, Angra do Heroismo
e Fundao, trabalhando, simultaneamente, com
parceiros lideres do sector e potenciando reunides
exclusivas com investidores. A competicéo ira levar
a implementacgdo de projetos-piloto nas quatro ci-
dades.

Focado na mobilidade urbana e desenhado com o
intuito de promover a inovagao e sustentabilidade
da mobilidade, melhorando a pegada carbdnica e
o nivel de vida dos cidaddos, o Municipio de Braga
lancou o desafio a todos os que promovam solucdes
tecnolodgicas que potenciem uma maior seguranca
rodovidria e que explorem solugdes para tornar as
estradas e percursos mais amigos dos pedestres e
ciclistas, sem congestionar o transito didrio.

Para Miguel Bandeira, vereador do Municipio de
Braga, responsavel pelos pelouros da mobilidade e
da relagdo com as universidades, “esta é uma inicia-
tiva de estimulo ao empreendedorismo jovem e que
ird contribuir para a afirmagao de Braga como Living
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Lab, na medida em que o conhecimento é territoria-
lizado e aplicado. Ird também permitir afirmar Braga
como Cidade de conhecimento”.

A iniciativa da BGI conta com o apoio do Municipio
de Braga, através da vereacdo de relagdo com as
universidades, e da Startup Braga, o hub de inova-
cdo da InvestBraga, no mapeamento e identificagdo
de solugdes inovadoras que correspondam aos de-
signios previamente identificados.

Prémio valera lugar na final global
A BGl ira seleccionar 12 propostas que respondam
a cada desafio, que passardo por um programa de

preparacdo com mentores da BGI e do Vodafone
Power Lab. Posteriormente, cabe aos municipios
escolher os projectos que apresentem um maior
potencial e ao publico ajudar a identificar o vence-
dor. Os quatro finalistas irdo depois competir entre
si pelo titulo de vencedor nacional, representando
depois Portugal na Final Global (http://getinthering.
co/global-final-2021) da Get In The Ring.

A edicdo de 2021 contard com o apoio da equipa
do Vodafone Power Lab, focada na criacdo de um
ecossistema de inovagdo entre startups tecnoldgi-
cas, universidades, a Vodafone e os seus parceiros.
Aincubadora da Vodafone Portugal estara presente
com os seus executivos para dar suporte as empre-
sas na preparacdo de uma proposta para os desafios,
bem como na partilha de experiéncias e boas prati-
cas ao negociar com entidades publicas.

As candidaturas ao programa decorrem até ao dia
16 de Maio e poderdo ser feitas através da platafor-
ma Get in the Ring (http://getinthering.co/event/
portugal/#citychallenges), estando agendado, para
9 de Junho, o evento oficial ‘Get in the Ring Urban
Mobility 2021

De sublinhar que este evento conta com o patro-
cinio do EIT Urban Mobility, a maior parceria publi-
co-privada da Comissao Europeia para o suporte e
financiamento de inovagéo nas cidades.

Para mais informacdes sobre a competicdo, aceda
a http://getinthering.co/event/portugal/#citychal-
lenges
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FEIRA DO LIVRO DE BRAGA
REGRESSA AO FORMATO PRESENCIAL

Feira do Livro de Braga esté de volta e em formato
fisico. Depois de, em 2020, se ter concretizado em
formato digital, o certame que junta livreiros e alfar-
rabistas acontecera de 9 a 25 de julho no Altice Fo-
rum Braga e também terd vendas online.

Para Lidia Dias, vereadora da cultura e da educacao
de Braga, o regresso ao formato fisico “é um sinal de esperanca para
a cultura, uma vez que ird permitir que livreiros e alfarrabistas pos-
sam retomar, em parte, a sua atividade ajudando na urgente recu-
peragdo deste setor. A Feira do Livro é a maior iniciativa literaria do
municipio de Braga sendo determinante para a valorizagdo do livro,
da literatura e dos seus autores, uma das apostas estratégicas que
temos vindo a desenvolver. Com o seu programa cultural teremos
diversas oportunidades para abrir espacos e momentos a reflexdo e
a imaginacgéo, apoiando a formagdo de novos e melhores leitores e
consolidando Braga como uma cidade de leitura”.

Preparada para decorrer num espaco fechado com fluxos contro-
lados, devido as restricdes associadas a pandemia de COVID-19, a
Feira do Livro terd como epicentro o pavilhdo do Altice Forum Braga.
“Optamos por avancgar com a feira neste recinto por ser um espaco
que possibilita o controlo da lotagdo dos visitantes no certame, ja
que nas ruas onde estava prevista sera praticamente impossivel ge-
rir o fluxo de pessoas”, destaca Carlos Silva, administrador da Inves-
tBraga.

O responsavel da InvestBraga realca ainda que os livreiros e alfar-
rabistas de Braga terdo, de forma a incentivar o seu envolvimento
na feira, condi¢des preferenciais de acesso a espagos de exposicéo.
“Queremos envolver os comerciantes de Braga, dando-lhes condi-
¢Oes para que possam participar na feira-. Estamos ainda a trabalhar
numa solucdo que possa levar a Feira do Livro de Braga e os seus
expositores para o digital, através da criagao, a semelhancga do que
aconteceu em 2020, de lojas online dedicadas a Feira do Livro de
Braga”, reforga.

Com um programa cultural rico, que conta com a produgédo executi-
va da Booktailors/The Book Company, a Feira do Livro de Braga tem
como mecenas o dstgroup e envolvera ainda parceiros como a ZET
Gallery, a Biblioteca Lucio Craveiro da Silva, a Rede de Bibliotecas
de Braga, o Centro de Estudos Galegos da Universidade do Minho,
entre outras entidades. Para José Teixeira, Presidente do dstgroup,
“esta feira é ja emblemética e o regresso ao formato presencial ser-
vird para voltar a aproximar os bracarenses da cultura literaria”. Re-
mata ainda que “nunca como hoje o investimento na cultura foi tédo
importante. E em momentos limite que a cultura e a sua ferramenta
mais poderosa, a leitura, fazem a diferenca. Apoiaremos esta Feira
do Livro como se fosse a primeira Feira do Livro, com entusiasmo e
expectativa”.

De sublinhar que, a 30.% edicdo da Feira do Livro de Braga € um dos
eventos em destaque na programacdo da Braga 2021 - Capital da
Cultura do Eixo Atlantico e pretende afirmar Braga como cidade lei-
tora.

Livreiros e Alfarrabistas continuardo a ter espaco de venda online

Dando sequéncia ao trabalho iniciado em 2020, a Feira do Livro de
Braga ird continuar a manter a sua presenca no digital, possibilitando
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Festa da imaginacdo, da literatura,
da realidade e do sonho.

que os livreiros e alfarrabistas tenham um espaco de venda online,
numa extensdo dos seus pontos de venda fisicos no certame literario.
“Quisemos manter a dinamica criada em 2020, apoiando os exposi-
tores na digitalizagcdo dos seus negdcios através da manutencgéo das
lojas digitais”, reforga Carlos Silva.

A Feira do Livro de Braga adaptou-se ao contexto de Pandemia e
apresenta-se numa conjugacao entre o fisico e o online. O lugar foi
pensado para dar as melhores condi¢des de segurancga e conforto
aos livreiros e aos visitantes.

O tema desta edicdo sera dedicado aos Lados B da Cultura — das
tendéncias mais inovadoras, as figuras que romperam fronteiras e
tabus, até aos temas que continuam afastados do destaque neces-
sario. Braga desde ha muito que se afirma como uma cidade de forte
cultura alternativa, onde a inovagdo nas ideias, na criagdo e na afir-
macao de uma proposta cultural é mais evidente.

Serdo especialmente evocadas quatro personalidades distintivas da
historia e da cultura de Braga que tém em comum a necessidade de
terem cortado com o estabelecido e o ortodoxo. A partir da poesia
de Sebastido Alba, da inovagao de Anténio Variagdes, da confron-
tagdo do Eu com o mundo da obra de Maria Ondina Braga, do olhar
muito particular sobre o quotidiano bracarense de José Veiga, mos-
trar-se-& uma cidade de Braga como um exemplo dessa atragao
pelo Lado B.

O programa da Feira do Livro também fard uma viagem de encontro
no espac¢o da Euro Regido, dando um destaque especial as expres-
sdes literarias e musicais do Noroeste Peninsular com um conjunto
diferenciado e abrangente de propostas culturais. A programagao
integrard diferentes workshops, masterclasses e espetdculos mu-
sicais e teatrais, além das ja tradicionais atividades direcionadas ao
publico infantojuvenil, de apresentag¢des de livros, de entrevistas de
vida a autores consagrados e de mesas de debate em que abordara
os diferentes lados B - dos escritores, da narrativa, das obras, da fic-
cdo e dandoficcdo e datraducéo.
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REGIAO H

CAMARA DE GUIMARAES APRESENTA
PROGRAMA DE ACELERACAO DE
STARTUPS E INCUBACAO INDUSTRIAL

Set.Up IN(dustry) € um programa intensivo de acelera-
cdo de startups, desenvolvido pela Camara Municipal
de Guimaraes, através da Set.Up Guimardes em parce-
ria com a TecMinho, e que pretende apoiar a nova gera-
cdo para o desenvolvimento e o crescimento de ideias
de negdcio, criar uma ligagédo entre novos empreende-
dores e as industrias que integram o projeto Guimaraes Marca, supor-
tando o crescimento de uma nova cultura industrial na regido, baseada
em solugdes inovadoras.

O Vereador da Divisdo do Desenvolvimento Econémico (DDE), Ricardo
Costa, destacou o “trabalho de terreno ja efetuado numa estreita ligagado
com as empresas, através de varias visitas, para ver quais as ideias que
melhor encaixam e podem ser apresentadas no sentido de irao encontro
das necessidades das empresas para capacitar o desenvolvimento tec-
noldgico”. Ricardo Costa sublinhou a ligagdo a Universidade do Minho,
através da TecMinho, para potenciar o conhecimento e até promover
candidaturas a fundos comunitarios neste desafio que estd a ser langado
as empresas.

O Diretor Geral da TecMinho, Filipe Soutinho, realgou a “incubagéo in-
dustrial” como uma “componente inovadora” ao ponto de vincar que “o
Municipio de Guimardes marca a diferenca em relacdo a outros progra-
mas que existem no pais”. A TecMinho, enquanto interface mais antiga
do pais para o tecido empresarial, assume o “papel de promover esta li-
gacdo com a industria, sendo fundamental reunir ideias com valor acres-
centado e potencial paraimplementar esta dinédmica e que ird resultar na
criagdo de maior valor, mais emprego, mais empresas e mais riqueza para
a regido”, referiu Filipe Soutinho, em conferéncia de imprensa realizada
esta terca-feira.

As candidaturas devem serapresentadas até 26 de maio de 2021, através

AN

do preenchimento online de um formulario especifico de candidatura.
Os candidatos podem concorrer individualmente ou em grupo, mas sé
podera apresentar uma ideia ao Set.Up IN(dustry). Segundo a Chefe de
Diviséo da DDE, Marta Mota Prego, “este programa pretende apoiar o
desenvolvimento e o crescimento de ideias de negdcio, através da liga-
¢do entre novos empreendedores e as industrias do Municipio de Gui-
mardes suportando o crescimento de uma nova cultura industrial na re-
gido, baseada em solucdes inovadoras”.

O programa esta dividido em duas fases, consistindo na realizagdo de 8
workshops numa primeira fase para a aceleragéo de ideias e, depois na
fase de incubacdo industrial com o acompanhamento de um mentor.

BAIRRO C ESTA A PROCURA DE _
PROJETOS ARTISTICOS DE CRIACAO

o ambito do BAIRRO C, a Cédmara Municipal de Gui-
maraes apresentauma OPEN CALL, direcionada para
a area da Arquitetura, onde procura selecionar traba-
|lhos de reinterpretacéo territorial - através de sinaliza-
¢éo, ocupacédo de pragas ou de objetos de espaco pu-
blico, que se adequem a estratégia preconizada para
o Bairro C, promovendo uma reaproximagdo segura e confiante entre
criadores, publico e comunidade.

A OPEN CALL prevé a atribuicdo de um montante méaximo até 10 mil
euros por projeto, num maximo de duas propostas selecionadas. Seréo
valorizados os projetos que contemplem a relagdo com a comunidade
e a identidade local, alavancar proposta vanguardista de reinterpreta-
cao do territdrio, os processos colaborativos de criagcdo e que permitam
devolver a proximidade analdgica em detrimento da virtual, garantindo
todas as condi¢des de saude publica e seguranga dos intervenientes.

As candidaturas estdo abertas até 31 de maio, estando prevista o anuncio
das propostas selecionadas para dia 8 de Junho.
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UNIVERSIDADE DO MINHO
CONSOLIDA- SE EM FAMALICAO

uase dois anos depois da sua
chegada a Vila Nova de Fa-
malicdo, a Universidade do
Minho (UM) é ja uma pre-
senca consolidada no territd-
rio, afirmando a sua atividade
através do polo de investi-
gacéo laboratorial instalado no CIIES (Centro de
Investigacdo e Inovacédo e Ensino Centro de in-
vestigagdo da Universidade do Superior de Fa-
malicdo), em Vale S. Cosme, que conta ja com 16
laboratorios, onde trabalham neste momento 80
investigadores em 40 projetos aprovados, repre-
sentando um financiamento global de 10 milhdes
de euros. A infraestrutura recebeu o ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel
Heitor, que visitou o espaco acompanhado pelo
reitor da universidade, Rui Vieira de Castro, e pelo
presidente da Camara Municipal de Famalicéo,
Paulo Cunha. O ministro Manuel Heitor mostrou-
-se muito satisfeito com o projeto e considerou
que a Universidade do Minho encontrou em Fa-

malicédo “ché&o fértil entre a investigagédo e a apli-
cacdo”. Para o responsavel trata-se de “um caso
feliz da relacdo entre a UM, a autarquia e as em-
presas daregido” que tém aqui “a fundamentacao
necessaria para o crescimento do conhecimento”.
“Temos hoje ciéncia em Famalicdo e isso quer di-
zer mais e melhores empregos”, sublinhou. “A UM
conseguiu implantar em Famalicdo uma presenca
muito expressiva que estd muito além das minha

melhores expetativas”, salientou o reitor Rui Viei-
ra de Castro afirmando que o objetivo é criar aqui

“um verdadeiro polo universitario”. “Estamos a as-
sistir a consolidagdo de um polo da UM em Fama-
licdo e todos temos a ganhar com este processo”,

acrescentou.

Também Paulo Cunha se mostrou felizcom o per-
curso da UM em Famalicéo, salientando que é um
“projeto com muito significado em Vale S. Cosme
na promogao do territério e com um enorme po-
tencial de futuro”. E acrescentou: “E um projeto
que tem o dom da exemplaridade por unir a in-
vestigagdo com o conhecimento da universidade
e com o saber pratico das empresas”.

Dos 16 laboratdrios, oito estdo ligados ao Cen-
tro de Engenharia Bioldgica, cinco ao Centro de
Microssistemas Eletromecanicos e trés séo la-
boratérios multidisciplinares, onde encaixa o La-
boratério de Tecnologias e Sistemas de Materiais
Avancados.

Ja ainfraestrutura industrial conta com a presen-
ca das spin-offs Nanopaint e Satisfibre.

MIGUEL ARAUJO E ZE AMARO NAS
ANTONINAS POSSIVEIS

grande romaria de Famalicdo
estd de regresso em 2021 de-
pois de um ano de paragem
motivado pela pandemia da
Covid-19. Nao serao as Antoni-
nas de sempre porque a situa-
cdo pandémica ainda ndo deixa,
mas j& serdo Antoninas. Com uma programacao
reduzida e adaptada as contingéncias atuais, as
centenarias Festas Antoninas decorrem de 4 a 13
de junho e prometem por os famalicenses a ce-
lebrar, na medida do possivel, aquela que é uma
das maiores festas populares do Norte de Portu-
gal. E sobretudo com musica que este ano se véo
assinalar as festas do concelho, que na reunido de
Céamara do passado dia 22 de abril receberam luz
verde do executivo municipal para a submissdo da
candidatura ao Inventario Nacional do Patrimdénio
Cultural Imaterial.

Durante os dez dias de festa, os famalicenses vao
poder contar com mais de uma dezena de concer-
tos que vao decorrer no Parque da Devesa, mais
concretamente no palco do “Anima-te”. Depois
de um primeiro ano bem-sucedido, o programa
de animagéo sociocultural langado em 2020 pela
Céamara Municipal para promover o regresso dos
famalicenses a vida social volta a realizar-se em
2021, de junho a agosto, e é no seu recinto, numa
area limitada e com assisténcia condicionada as
condi¢des impostas pela Direcdo-Geral da Sau-
de, que vao decorrer os 12 concertos que marcam
a programacao deste ano das festas.

Miguel Araujo, no dia 4 de junho, e Zé Amaro, no
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dia 11, séo os principais cabecas de cartaz de um
programa que vai também contar com a musica
dos Cotovia Arisca e da Banda Myllenium, no dia
5, dos Pedra D’Agua e da Banda de Musica de
Riba D'Ave, no dia 6 de junho, do folclore fama-
license e da Associacdo de Tocadores e Cantado-

res ao Desafio Famalicense, no dia 10, com a voz
de Maria do Sameiro e da Banda Fammashow, no
dia12, eaterminar, no dia 13, com os concertos dos
Folc D’Ave e da Banda de Musica de Famalicdo.
Todos os espetaculos sédo de entrada livre, com
levantamento obrigatdrio de ingresso. Apesar de
anulado, o desfile das Marchas Antoninas pelas
ruas da cidade vai ser relembrado através de uma
exposicdo patente no Parque da Devesa e que
vai reunir alguns dos arcos que abrilhantaram as
Ultimas edi¢des daquele que é o ponto alto das
Festas. Nota ainda para outras duas exposi¢oes:
uma sobre as Cascatas a Santo Anténio, na Praca
9 de Abril, e uma Ultima intitulada “Festas Anto-
ninas. Entre o Sagrado e o Profano”, patente no
Museu Bernardino Machado e nas ruas e pracgas
da cidade.

Para o dia 13 de junho, as 17h0O0, est4 agendada
a missa em honra de Santo Anténio. Da pequena
capela de Santo Antodnio, na Rua Alves Rocgadas,
saird, através de transmissdo digital via Facebook
do Municipio, as imagens em direto para todo o
mundo da celebracdo que marca o feriado muni-
cipal famalicense.

Durante este periodo decorrerd também o con-
curso de quadras “Santo Anténio e a Mobilidade
nas Festas Antoninas”. As centendrias Antoninas
de Famalicdo terminam no dia 13 de junho, com a
habitual sessdo de fogo de artificio, as 21h30, no
Parque da Devesa. Refira-se ainda que o progra-
ma das Antoninas esta sujeito a evolucdo da situa-
cdo epidemioldgica no concelho e as orientacdes
impostas pela Direcdo-Geral da Saude.
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“O Robalo esta Aqui!”

ESPOSENDE CONVIDA A SABOREAR A
EXCELENCIA DA SUA GASTRONOMIA

ais de 30 restaurantes do concelho aderem a
segunda fase da iniciativa do Municipio de Es-
posende “O Robalo estd aqui!” e, ao longo de
todo o més de maio, vdo servir a mesa variadas
sugestdes gastrondmicas confecionadas com
este apetecivel peixe.

A iniciativa enquadra-se na estratégia de promog¢ao de Esposende
como destino gastrondmico de exceléncia, com particular incidén-
Cia nos peixes e mariscos, e surge na sequéncia de outras a¢cdes de
aposta na gastronomia como forma de captar ainda mais turistas e
visitantes ao territorio.

1

Neste contexto, a campanha “O Robalo estd aqui!” avancga agora
com a segunda fase, numa altura em que se dé a retoma econdmica
do setor da restauracéo, com a Ultima fase do plano de desconfina-
mento definido pelo Governo.

Assim, o més de maio serd coroado com magnificas propostas que
poderdo ser apreciadas nos restaurantes aderentes, cada um com as
suas especialidades de robalo e todos comprometidos com as medi-
das de seguranca recomendadas pela DGS (Diregdo Geral de Sau-
de). Mais uma vez, os sabores atldnticos desconfinardo memorias e
sabores, agitando novas vagas de recuperacao e esperancga.

A iniciativa “Esposende, o robalo estd aqui”, tal como as “Festas Ju-
ninas”, que decorrem no més de junto também na restauracgéo local,
enquadra-se num amplo conjunto de a¢des de promogéo do Muni-
cipio, com vista ao refor¢o da sua atratividade, dando continuidade a
campanha de divulgac¢édo de Esposende como territério de excelen-
te gastronomia de mar. Pretende-se, igualmente, impulsionar local-
mente a retoma econdmica do turismo, consolidando a sua posi¢do
no mapa dos roteiros gastronémicos do pais.

Degustar gastronomia de exceléncia € um dos grandes prazeres da
vida, mas esta experiéncia podera ser ainda mais gratificante e en-
riquecedora em Esposende, quando a boa mesa se junta o desfru-

te da beleza natural do concelho e a exploragédo do patriménio do
territério. Com 18 quildmetros de costa inserida no Parque Natural
do Litoral Norte, o concelho de Esposende conta com algumas das
melhores praias do norte de Portugal e cenarios de rara beleza que
a tornam um verdadeiro privilégio da natureza. Seja no centro histé-
rico da cidade, com as suas atragdes como a Igreja da Misericordia
ou o Museu Municipal; na vila de Apulia, onde um prato pode ser
degustado entre os cascos coloridos dos barcos da faina pesqueira,
ou com os antigos moinhos de vento no horizonte; em Fao, o antigo
centro salineiro da Idade Média que, ainda, hoje, é famoso pela do-
cura das suas Clarinhas e que esté localizado na margem esquerda
do Cévado, ou ainda no lugar de Ofir,da mesma freguesia, em que na
maré baixa sdo reveladas as pedras que lendariamente sdo conheci-
das como “Cavalos de Fao”. Todo este ambiente, somado a tradigao
piscatdria e cultura gastronémica, fazem de Esposende o cenario
ideal para apreciar um bom Robalo.

Mais informagdes disponiveis em gastronomia.visitesposende.com.
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SILVIA PINTD

RENASCER DE NOVO, EM CIMA DO PALCO

anhou, perdeu e
voltou a ganhar.
A vila-verdense
Silvia Pinto apre-
sentou-se no Got
Talent, programa da RTP, e emo-
cionou toda a gente. Ninguém
ficou indiferente ao talento da
jovem, que seguiu para a fase
seguinte, mas também a histo-
ria de quem quase perdeu tudo
para a doenga. Contamos-lhe,
aqui, uma histéria de supera-
¢do que agora ganha um novo
capitulo - e que, certamente,
néo sera o ultimo. Texto: Manuel
Costa

O CEU

Tal como na televisdo, também é com um sorriso timido que rece-
be quem ndo conhece, apesar de ja termos falado pelo telefone.
N&o foi surpresa para mim, porque esse foi o semblante com que se
apresentou e conquistou o juri do programa da RTP, Got Talent, um
formato que estd em exibicdo em todo o mundo, pais a pais, e que
revela alguns talentos escondidos das varias areas do espetaculo,
mas também atuacdes nos fazem sorrir ou nos deixam desconcer-
tados. N&o foi pelo sorriso que levou quatro ‘sins’ inequivocos, mas
uma voz doce, mas potente e surpreendente. “Os sonhos ndo sdo sé
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para os outros, estd na hora de acreditar em mim. Nunca na minha
vida pensei fazer outra coisa que ndo cantar”, apresentou-se, com a
voz embargada, perante juri e plateia.

Silvia foi daquelas atuacdes que - para quem conhece o programa -
poderia ter levado um ‘botdo dourado’, ou seja, passava diretamente
as semifinais, altura em que é o publico a votar. A reacdo de todos
indicava que era isso que ia acontecer. Uma coisa é certa: foi prova-
velmente a apresentagdo mais emotiva até agora, ndo deixando nin-
guém indiferente. “Uma atuagao incrivel!”, afirmou Cuca Roseta em
lagrimas.



Silvia Pinto conta o inicio da sua histdria. “Desde muito nova que eu
gostava de cantar. E uma forma de expressdo muito presente em mim,
desde que me lembro, no entanto, apenas comecei a estudar musica
aos seis anos. A minha madrinha de batismo estava no conservatério
da Calouste Gulbenkian, em Braga, e uma coisa acabou por levar a ou-
tra. Os meus pais perceberam que eu tinha aptiddo para a musica e,
claro, a minha madrinha também fez forca para que eu fosse. Acabei
por conseguir entrar, aos seis anos, inicialmente, no piano, mas rapida-
mente decidi que era no canto que queria continuar. Senti que faltava
a parte poética ao piano, o canto tinha mais a ver comigo.”

Além do conservatdrio, Silvia fazia parte de um coro e de um grupo de
jovens, em Vila Verde, onde morava, mas teve de se dedicar em exclu-
sivo as aulas e a atividade extracurricular da Gulbenkian, que sempre
Ihe preencheram muito o seu tempo e quase ndo dava espaco para
outradas suas paixdes, a danga, mais concretamente o ballet e as dan-
casde saldo. Ndo se queixa: “Eu gostava”.

Foi aos 14 anos que tudo comecou a ganhar forma. Incentivada no-
vamente pela madrinha, que ja estava no Porto, a tirar o curso supe-
rior também na drea musical, decidiu participar num casting para uma
Spera da qual acabaria por fazer parte. “Era a versao portuguesa de ‘A
Raposinha Matreira’, de Jandcek, em 2004, no Teatro Rivoli, no Porto.
Eu fiz casting para as personagens secundarias e acabei por ficar com
uma das personagens, a galinha. Foi ai que se deu o clique. Tive um
encontro com a épera de uma forma muito ‘inteira’. Alj, tive contac-
to com a musica, a orquestra, os cantores, os coros, a parte cénica, o
palco... e tive a certeza que aquela era a vida que eu queria para mim”.

E que alevou a escolher o Curso Secundario de Canto, da Gulbenkian,
que completou com distingdo. E quis prosseguir, para o ensino supe-
rior artistico, em Aveiro e, depois, em Castelo branco. Receio de seguir
uma carreira na area artistica? “Sim, havia, € natural, mas confesso que
as coisas me correram muito bem. A minha familia sempre me alertou
que era um meio dificil, que ndo é uma profissdo estavel e ndo ha um
més igual ao outro. Eu sabia que era por ali que eu queria ir. Quando
entrei para a licenciatura, ja estava a trabalhar, o que me dava algu-
ma seguranca”, conta a jovem. “Sempre consegui trabalho em escolas
ndo oficiais, associadas a bandas filarmodnicas, por exemplo, que ndo
tém um poder econémico muito elevado e precisam de professores
em inicio de carreira, como foi o meu caso. Tive essa sorte, de me per-
mitirem comegar a trabalhar e crescer como profissional, de perceber
na pratica o que era dar aulas de canto. Quando acabei a licenciatura,
ja estava a trabalhar”, conta.

Deu aula desde os 19, durante cerca de oito anos. Fez carreira, teve
oportunidades para ir para o estrangeiro, mas quis ficar em Portugal.
“Aqui, as coisas sdo mais dificeis, mas ndo me posso queixar, porque
consegui ir a audi¢des, a concursos e a ganhar varios prémios; conse-
gui cantar para muitas pessoas e agentes, fui escolhida para participar
num concurso em Franca, sendo a Unica portuguesa a conseguir... a
carreira estava a florescer. Estava a conseguir o que queria, sentia que
queria fazer tudo. Estdvamos no ano letivo 2015-2016 e, em Julho de
2016, fui parar auma cama”.

O INFERNO

“Como disse tinha sido selecionada para ir, em setembro, ao Concur-
so Internacional de Toulouse, Franca. Parei. Alids, fui obrigada a parar.
Foi um choque, ndo queria acreditar”. Nao foi uma situagcéo repentina,
mas um acumular de sintomas que fizeram com que perdesse a voz e
a audigdo. J4 1a vamos. “Comecei por ter sangramentos nasais, em Ja-
neiro ou Fevereiro de 2016. Fuiao otorrinolaringologista, fizalguns tra-
tamentos, mas desvalorizei. Nao fui mais longe, ndo fiz mais exames.
Nos ndo sabemos parar, nem queremos, e nunca conheci ninguém a
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quem isto aconteceu”.

O frenesim, préprio da idade e da sucessdo das coisas boas com que
sempre sonhou e que estavam realmente a acontecer, ndo lhe permi-
tiu ver os sinais. “Dizia que sim a tudo, ndo sabia dizer ‘'ndo’. Em maio,
tive uma otite no ouvido esquerdo, no qual eu ndo oi¢o quase nada
[perdeu cerca de 70% de audicéo], ficou essa sequela para a vida. To-
mei antibidticos, mas nunca fez efeito. Ndo conseguia dormir, eram
umas dores horriveis, tomava medicacdo... e continuava a trabalhar.
Mesmo ai, eu ndo soube parar”. Entre o langamento de um novo pro-
jeto artistico, em Vila Praia de Ancora, onde estava com o marido Pau-
lo Capela (clarinetista) e pelo qual lutaram muito, mas ndo correu bem;
o trabalho no ensino que néo parou, as apresentagdes e audi¢cdes que
tinham de ser feitas, numa altura em que o seu nome estava cada vez
mais bem cotado... ndo houve tempo para parar. “Sentia-me cansada.
Até me dizerem que estava doente, eu ndo sabia”.

I ERERRRT 1)

Silvia fixa-se no céu, do seu escritdrio, onde desenvolve o seu novo
projeto de Life Coach, chamado Ano Luz, em que usa a sua experién-
cia e formagdo em terapias complementares para ajudar outras pes-
soas. “Quando fuiinternada, tinha uma otite aguda e uma tosse estra-
nha. Nas primeiras 3 a 4 semanas que estive no hospital, estdvamos a
tentar descobrir o que eu tinha. O tratamento era muito vago, era para
eu me sentir mais ou menos bem”.

DIAGNOSTICO: GRANULOMATOSE DE WEGENER.

“Cheguei a ver varios estudos na altura. E uma doenca rara e autoimu-
ne e tem prevaléncia no sexo masculino, cerca de 70%, e pessoas aci-
ma dos 40 a 45 anos. Eu estava fora do doente-tipo. A infecdo pulmo-
nar e a otite foram-se agravando, até eu ficar sem voz e sem audicdo, o
que me afetou irreversivelmente o ouvido esquerdo”, conta.

O inicio foi muito dificil. Tomou medicagdo para dormir. “N&o estava a
acreditar no que me estava a acontecer. Eu ndo tinha escolhido aqui-
lo, nunca tinha feito mal a ninguém. Revoltei-me algumas vezes com
Deus. Felizmente, a minha familia esteve sempre 14 e ajudou-me sem-
pre”. Isolou-se e ganhou peso. Nao conseguiu lidar com a doenga.

Para comunicar, quando ndo conseguia falar, usava um bloco onde es-
crevia o que queria. Nunca aprendeu lingua gestual. “Depois comecei
arecuperar a voz. Aos poucos. Mas tive algumas recaidas e tive de ser
internada mais vezes. As infecdes pulmonares afetavam as cordas vo-
cais, afastando-as, o que impedia a voz de sair. As varias infe¢des, per-
das e recuperacdes da voz, acabaram por resultar numa estenose tra-
queal, uma espécie de membrana que surge como reagao a agressao
constante que a minha traqueia estava a sofrer. Estdvamos em Abril
de 2017. Os médicos diziam-me para ndo cantar, porque nao sabiam
como é que 0 meu corpo iria reagir... tive de me calar, novamente”.
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Nesse momento, procurou terapias alternativas, autorizadas pelos mé-
dicos. “Comecei a caminhar e a correr, ganhei gosto por isso, mas simul-
taneamente comeco a sentir falta de ar. Fiz varios exames, ndo se encon-
trou nada. Acharam que era stress pos-traumatico ou alguma questéo
psicolodgica. Fui seguida pela psicologia e pela psiquiatria, mas ndo me-
Ihorava. Dia 1 de Dezembro de 2017, entrei de urgéncia no hospital sem
conseguir respirar. Estive em coma, 12 horas. Foi como se tivesse nascido
de novo”.

Quando acordou, tinha um orificio na garganta para poder respirar. A
estenose havia crescido exponencialmente, ao ponto de Ihe tirar capa-
cidade fazer o ciclo normal inspira/exprira. “Foi o melhor internamento
que eu tive. Precisei de ir ali. Eu estava a nascer outra vez. Dia 21 de De-
zembro, fiz uma cirurgia a laser para remover a estenose. E recomecei de
novo”. Paradoxalmente, no pior momento encontrou a maior forga para
seguir em frente.

0S SONHOS NAO SAO SO PARA OS OUTROS

O prognostico era que podia nem sequer voltar a falar corretamente, du-
rante alguns anos. “Havia o receio da estenose voltar a formar-se, se eu
voltasse a cantar. Quando tive alta, encontrei um médico - que foi um
anjo -que me disse que o buracoia cicatrizar, que ia poder voltar a cantar
e que ndo necessitaria, novamente, de ser ‘furada’. Acreditei e enchi-me
de esperanga. Em Fevereiro, tive alta para comegar a cantar lentamente.
Em final de Abril, estava a cantar no primeiro casamento, em Fatima, de-
pois de tudo o que aconteceu”.

Em Julho, Silvia engravidou, um desejo antigo do casal, mas que origi-
nou algum receio na melhor noticia possivel: serd que a doenga poderia
influenciar a gravidez? “Tive uma gravidez maravilhosa, com todos os
cuidados possiveis, com controlo da medicacédo que estava a tomar”. E
nasceu o Mateus, que tem agora dois anos.

Era um momento tdo bom como o que estava a ter antes de adoecer?
“Quando adoecemos, passamos a dar outro valor as coisas. Como tomar
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banho de chuveiro, por exemplo. Sentir o cheiro, saborear. Respirar, ter
voz para falar. Damos valor a pequenas coisas. A vida ganha uma nova
cor. O canto ficou um pouco em segundo plano. Como se, inconsciente-
mente, associasse ao canto tudo aquilo que eu vivi”.

Néo ficou em segundo plano e foi Mateus que lhe indicou o caminho.
“O meu filho mostrou-me que a minha voz é especial. Quando estava
na barriga, ele dava pontapés quando eu cantava. Quando nasceu, ele
sorria quando cantava para ele. Ele ajudou-me a perceber que eu néo
poderia deixar esse sonho de lado.”

Silvia voltou a dar aulas de canto, nas Caldas das Taipas, e simultanea-
mente, apostou no seu espaco de terapias complementares, que usou
durante a sua recuperacéo. Fez varias formacgdes e, agora, aplica essas
terapias que a ajudaram noutras pessoas. E encontrou espaco e forca
para voltar a pisar o palco.

O primeiro momento de exposicdo publica da sua histéria foi no "Vocé
na TV’, da TVI, onde contou a sua histéria e cantou no final. No caminho
de regresso, ligaram-lhe da RTP para participar no Got Talent, que tem
como jurados Cuca Roseta, Manuel Moura dos Santos, Sofia Escobar e
Pedro Tochas. Foi ao casting. Passou as audi¢des, em Abril. Agora, re-
gressa ainda em Maio para a segunda fase, mas ainda nao escolheu o
repertorio.

Na primeira vez, surpreendeu com “I Dreamed a Dream”, um tema de
sucesso do musical “Les Misérables”, de 1980, de Claude-Michel Schon-
berg na versao inglesa, e emocionou todos os que assistiram. A musica
foi celebrizada, entre outras, por Elaine Paige, Anne Hathaway (no re-
-make do filme em 2012), Aretha Franklin ou Susan Boyle, justamente no
Got Talent briténico, atuacdo que correu o mundo.

“Naturalmente, penso em ir a final e ganhar, mas a maior vitéria que eu
tive foi saber que posso estar novamente em palco e a voz ja ndo me fa-
Iha, que me sinto bem em palco”.

O sonho continua dentro de momentos.



Manutencao e reconstrucao aos melhores precos
Assisténcia especializada nas melhores marcas
Caixas de velocidades reconstruidas em stock
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Check-up gratuito

Entregas gratis
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ECONOMIA W

ACB muda de denominacao para dar resposta a mais empresas

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BRAGA:
RECOMECO AOS 158 ANOS

s sécios da Associacdo Comercial de Braga (ACB)
aprovaram em assembleia geral a alteracdo da deno-
minacgdo dainstituicdo. A nova designacéao social para
aser Associagcéo Empresarial de Braga com a finalida-
de de representar a totalidade dos setores da ativida-
de econdmica regional; mantendo-se como priorita-
ria a drea geografica de intervencao que agrega os concelhos de Braga,
Amares, Pévoa de Lanhoso, Terras de Bouro, Vila Verde e Vieira de Mi-
nho. “Temos a ambicédo de ser a voz representativa de todos os setores,
incorporando areas fundamentais das atividades econdmicas, que ndo
estavam tdo presentes no nosso ADN. Sempre tivemos uma presenca
mais forte junto das empresas do setor tercidrio e estamos, agora, a abrir
as portas aos setores ligados a industria, engenharia e construgéo civil.
Passamos a ser uma associagdo mais abrangente, o que nos traz maiores
desafios”, refere Rui Marques, diretor-geral da instituicdo.

O crescimento previsivel da instituicdo obrigara a rever e adaptar os ser-
vicos disponibilizados aos associados. “Ha questdes muito especificas
dos setores e empresas que queremos captar, como, por exemplo, as
que se relacionam com o licenciamento industrial e internacionalizacédo,
pelo que teremos de dar novas respostas. Hoje, é importante que traba-
lhemos em rede, eliminando barreiras entre os setores. Queremos ligar
as empresas do comércio com as da industria, com a engenharia, com os
servicos ou a hotelaria, perceber quais os pontos em comum, permitindo
que todos possamos aprender uns com os outros”, defende o respon-
savel.

Com o vazio criado pela extingdo da A.l.Minho, os dirigentes da ACB
entenderam como natural e oportuna a evolugéo pretendida, tal como
aconteceu com outras estruturas da mesma natureza e tipologia. “Quan-
do foram criadas as associagcdes comerciais mais antigas, ha dezenas ou
centenas de anos, praticamente ndo havia industria e, ao longo do tem-
po, ou adotaram novas designagdes, como acontece agora connosco, ou
acrescentaram a parte ‘industrial’ ao nome. O que nds queremos com
esta nova designacéo, Associacdo Empresarial de Braga, é que a nossa
associagdo seja inclusiva, que nédo represente um setor apenas, mas sim
empresarios e empresas”, assegura. Paralelamente, surgiu a Associagdo
Empresarial do Minho, que acaba por ter aambicéo de ocupar o lugar da
extinta A.l.Minho: “Teremos uma relacdo institucional cordial, tal como
sempre aconteceu com a A.lLMinho. Acreditamos que hd um projeto
meritorio na Associagdo Empresarial do Minho, até porque conhecemos
as pessoas que o estdo a liderar. [remos colaborar, estou certo, porque
temos a mesma missdo e ambic¢do: apoiar a iniciativa privada e fomentar
o crescimento econémico”, garante Rui Marques.

Melhoramento das condi¢des sanitarias permite retoma nos setores mais
afetados

“Neste momento, o grande desafio é aretoma de alguns setores, nomeadamen-
te, o comércio, os servicos ou a restauragcdo. Sdo empresas que passaram perio-
dos muito dificeis, mas acreditamos que 2021 sera ja um ano de recuperagéo,
embora ndo serd um regresso em forga, como esperamos para 2022 ou 2023.
Apesar dos problemas graves que a pandemia causou, é de enaltecer que a
maioria das familias conseguiu manter rendimentos e o emprego; e as empresas
conseguiram sobreviver -embora algumas ndo tenham resistido, devido a con-
juntura econdémica”, analisa o responsavel, que acredita que a retoma progres-
siva deste ano tera influéncia direta dos portugueses e emigrantes e menos dos
turistas estrangeiros: “As poupancgas dos portugueses cresceram e reduziu-se
ao consumo. O ambiente que se viveu ndo era favoravel a isso, mas acredito que
a situacdo esta a mudar, ha maior confianca nesta fase. Os portugueses seréo a
chave da retoma do comércio, turismo e restauracédo. Provavelmente, o regres-
so do nimero de turistas a que estdvamos habituados e que tém um peso enor-
me na economia das cidades portuguesas, s6 acontecerd nos proximos anos”.

Para Rui Marques, a pandemia mudou alguns habitos de consumo dos cida-
déos: “Trouxe uma novidade, que tem a ver com o facto de as pessoas agora
querem ter um consumo responsavel. Quer isto dizer que, para além de eu
comprar para satisfazer a minha necessidade, também quero ter um contributo
positivo na comunidade onde estou a fazer a compra; compro local para bene-
ficiar os comerciantes e produtores da minha comunidade; estou mais preocu-
pado com a qualidade dos produtos e o impacto ambiental, por exemplo. E uma
questao positiva que vai perdurar nos proximos anos”.

Novos desafios a caminho

A pandemia acabou por acelerar processos para os quais as empresas ja se
comegavam a preparar, que acabam por ser transversais a todos os setores da
economia e inadiaveis, se queremos uma economia competitiva. “A transicdo
digital € uma necessidade para todos, para o comércio, para a industria, para o
turismo e para os servicos. A transicdo energética é absolutamente inadidvel.
Devemos mudar o paradigma de dependéncia dos combustiveis fosseis ou da
utilizacédo exclusiva de matérias-primas novas para o processo de fabrico, privi-
legiando energias renovaveis e o reaproveitamento de matérias-primas, incen-
tivando-se deste modo a passagem para uma verdadeira economia circular. No
entanto, temos a consciéncia que estes processos ndo podem implicar a perda
de competitividade das empresas. Acredito que as associa¢cdes empresariais
serdo muito importantes nos proximos anos, principalmente no apoio as empre-
sas numa dimensdo que me parece crucial: a formacéo e a qualificacdo. Estas
grandes transformacdes que falei s6 véo acontecer se os lideres, os gestores, os
empresarios e as suas equipas estiverem preparados”, finaliza Rui Marques.

AVOZ DAS EMPRESAS DA REGIAO,

INDUSTRIA

DEBRAGA
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Com tecnologia de ponta

e uma equipa de exceléncia,
O HOSPITAL LUSIADAS
BRAGA ESTA PRONTO

DRA. SONIA VILACA

Wliba Eikita Byitnbon o 15

PARA CUIDAR

AREAS ESPECIALIDADES
Consulta Anestesiologia Ginecologia-Obstetricia Pediatria
Bloco Operatorio Cardiologia Hematologia Clinica Pedopsiquiatria
Imagiologia Cardiologia Pediatrica Imunoalergologia Pneumologia
Ressonancia Magnética Cirurgia Cardiotoracica Medicina Dentaria Psicologia
TAC Cirurgia Geral Medicina Geral e Familiar Psiquiatria
Ecografia Cirurgia Maxilo-Facial Medicina Interna Reumatologia
Mamografia Cirurgia Pediatrica Nefrologia Terapia da Fala
Raio-x Cirurgia Plastica e Neurocirurgia Urologia
Exames Reconstrutiva Neurologia
Gastroenterologia Cirurgia Vascular Nutricao Clinica
Cardiologia Dermatologia Oftalmologia
Oftalmologia Endocrinologia Oncologia Médica
Otorrinolaringologia Estomatologia Ortopedia e Traumatologia
Pneumologia Gastroenterologia Otorrinolaringologia
Outros

Analises Clinicas

ACORDOS COM OS PRINCIPAIS SEGUROS E CONVENCOES, INCLUINDO ADSE
GASTROENTEROLOGIA E CARDIOLOGIA COM ACORDO SNS/P1

ATENDIMENTO SEM MARCAGAO

Informacdes e marcacoes:

8h-24h +351 253 079 579

Hospital)Lusiadas

Braga
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GRUPO M. & COSTAS
PROMOVE MEGA FEIRA
DE AUTOMOVEIS

a vanguar-
da do setor
automovel
ha mais de
70 anos, o
Grupo M. &

Costas, S.A representa com

reconhecido sucesso, as

marcas Audi, Skoda, Volks-
wagen, Hyundai, Honda,

SEAT e CUPRA.

De 27 a 30 de maio, todos os
caminhos vao dar ao Even-
to Mega Oferta, nas insta-
lagcdes do Grupo em Braga
(S. Paio de Arcos), com mais
de 200 viaturas multimarca,
novas, seminovas e usadas.
Neste que é um dos maiores
eventos do ramo automovel
do pais estardo disponiveis
veiculos de todas as marcas
do Grupo, com condi¢cbes
limitadas e unicas de aqui-
sicéo.

Durante os quatro dias des-
ta MEGA FEIRA, os clientes
terdo sempre disponivel o
acompanhamento de varios
colaboradores e gestores
de negodcio. “Pontualmen-
te criamos este conceito
de evento do grupo multi-
-marca a fim de proporcio-
narmos condi¢des especiais
de aquisi¢do de veiculo aos
nossos clientes. Ficamos a
aguardar a vossa visita”, re-
feriu a empresa, em comu-
nicado.

Para informacdes adicionais
contacte através do 800
20 99 76 ou megaoferta@
mcostas.pt. Marque o seu
acompanhamento em mar-
queja.megaoferta.pt.
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GRUPO M. & COSTAS

2 B\ r/H . j

DE 27.05 A 30.05

DESCONTOS ATE 9.000€
MAIS DE 200 VIATURAS

RUA DR. PEDRO CARVALHO 15
4705-357 BRAGA

Gicogte: @ ov SRS

MARQUE 0 SEU ACOMPANHAMENTO EM
MARQUEJA.MEGAOFERTA.PT

/GRUPOMCOSTAS 4800N20°98°67 "= MECAOFERTA@MCOSTAS PT
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CLIDOMUS

MEDICINAESTETICAEMICROCIRURGIA CAPILAR

A EVOLUCAO DA
CIENCIA E DA MEDICINA
ESTETICA E CAPILAR

Reconhecidos como uma referéncia na area capilar,

Ao SE U Dls POR N A beleza, saide e bem estar, a Clidomus® dispée das so-

lugdes mais inovadoras com base nas tecnologias mais

avancadas, eficazes e seguras efetuadas por uma equipa
CL ’DOM US®. de profissionais de satide de exceléncia.

Com destaque para a abdominoplastia, lipoaspiragdo, gi-
necologia estética regenerativa através de laser, implante
mamario, lifting ndo evasivo, peeling, preenchimento facial
e labial através do uso de botox®, fios tensores e acido hialu-
rénico.

Dispde também de tratamentos ndo evasivos para Corpo e
Rosto: gordura localizada, celulite, flacidez, rugas, manchas
na pele, estrias, acne, entre outros.

Outros servicos aliados a estética corporal disponiveis, no-
meadamente, massagens especializadas, drenagem linfati-
ca, radiofrequéncia, depilacdo a laser, consultas de nutrigdo
e spa.

Destaca-se igualmente nos transplantes capilares, com uni-
dade de formacdo incorporada. Especialistas no método
FUE, técnica inovadora e avangada usada em transplante de
cabelo, barba ou sobrancelha, com garantia de excelentes
resultados em apenas 1sessédo =1dia.

A nova tecnologia mais
procurada pelas estrelas,
master em definigao cor-
poral, CliSlim® esta agora
disponivel na Clidomus®
e promove a tonificagao,
reducao da gordura e
modelacido do abdominal,
gluteo, bracos e coxa.

www.clidomus.com
Resultado final sem cicatrizes, indolor, 100% seguro e com
aparéncia natural. A intervencgdo é realizada por equipa mé-
dica experiente e especializada na area, com consulta de
avaliagdo capilar gratuita!

FACA A SUA AVALIACAO SEM
QUALQUER COMPROMISSO!
ONDE ESTAMOS?

LINHADIRETA©910440344 BRAGA-GUIMARAES.-PORTO.VISEU.COIMBRA
FARO.-VIGO-BARCELONA-MADRID
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SOLAR DAS BOUCAS CELEBROU DIA

MUNDIAL DAS ARTES

aulo Rocha foi o convidado do Solar das Bougas - Art

& Wine, em Amares, agora assim denominado para

demonstrar essa dupla faceta do espaco. Além da

atividade principal, que tem a ver com a producéo e

comercializagdo de vinho, Anténio Ressurreicdo, que

assumiu a empresa ha alguns anos, transformou o edi-
ficio principal numa galeria.

Para comemorar mais o Dia Mundial das Artes, Paulo Rocha este-
ve a conversa para uma emissdo online. O mentor da Arte na Leira,
uma mostra de artes, que acontece no corac¢do da Serra de Arga, em
Caminha, lamenta “o défice de pessoas a visitarem a exposicdes em
Portugal. Se houvesse mais pessoas como o Anténio [Ressurreicdo]
poderiamos inverter a situacdo. Nos [agentes artisticos] devemos ser
mais criativos, encontrar solu¢des, ndo podemos estar a espera ape-
nas de subsidios. Na Arte na Leira, temos um or¢camento muito re-
duzido e temos um apoio da Cédmara Municipal. Vamos construindo
o publico, vamos crescendo”, defende. “Por outro lado, ndo ha edu-
cagdo visual nos curriculos, o que impede que as criangas e jovens
ganhem gosto”, finalizou.

Antonio Ressurreicdo destacou a mudanca de assinatura do espa-
¢O, que passou a incluir ‘art’no nome, dando a indicacdo do caminho
que quer trilhar: “A nossa atividade principal € o vinho, continua a ser,
mas acrescentdmos o fator arte. Esse fator nasceu e desenvolveu-se
a partir de algo Unico que temos aqui que é a capela com uma peca
do mestre Jodo Cutileiro [um crucifixo]. Temos a nossa galeria per-
manente do Solar, com o acervo préprio e artista convidados. E nossa
ideia que, quando a situagdo sanitaria melhorar, possamos criar mais
eventos: trazer comunidades de paises ou regides de paises para o
solar, para trazer a sua cultura, os seus artistas, a sua gastronomia. Ja
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temos trés situacdes que ja estdo bastante alinhados”, explica. Parao
promotor desta ideia, “é importante a proximidade da arte como fa-
tor de desenvolvimento. E mais facil uma pessoa de Amares vir aqui
do que ir a Lisboa ver uma exposicao. Ndo tém de ter medo de vir
aqui, de entrar e interagir connosco”, defende.

Solar das Bougas quer que o fenémeno artistico seja pensado
enquanto regiio

“Braga perde se se cingir ao seu centro histérico”, lamenta Anténio
Ressurreigdo, acrescentando que “deve ser lider de uma regido mais
alargada, onde néo se coloquem fronteiras. Braga necessita afirmar-
-se enquanto regido e, naturalmente, os concelhos do Vale do Céva-
do e Vale do Homem, devem ser incluidos nessa estratégia.

“
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JOAQUIM
CHAVES

DESDE 1959

NOVO

LABORATORIO

EM BRAGA

A Joaquim Chaves Saude inaugurou a sua Unidade
Laboratorial no Norte do pais, na cidade de Braga, com a
designacdo Dr. Joaquim Chaves, Laboratério de Analises
Clinicas Norte.

Esta nova Unidade Laboratorial vai disponibilizar um
portefélio muito alargado de parédmetros analiticos em
colaboracdo estreita com o Laboratério Central, apesar
da maioria das analises serem executadas localmente.
Amostras para Genética e Anatomia Patoldgica podem
também ser entregues para analise. O rigor e qualidade
dos resultados sdo assegurados por um exigente programa
de Controlo Interno da Qualidade. A participacdo em
programas internacionais de Avaliacdo Externa da
Qualidade permitird a validagdo de todo o processo
analitico. A rastreabilidade ao Laboratdrio Central é total,
uma vez que as tecnologias e metodologias instaladas sdo
rigorosamente iguais.

O Laboratério tem uma cultura de focalizagdo nos seus
clientes que permite convergir com as expectativas de
cada um e assegurar uma prestacdo de Servico com os
mais exigentes padrdes de Qualidade. Neste sentido apds
a sua instalacdo ird implementar um sistema de gestdo da
qualidade com o objetivo da sua rapida Certificacao.

O Dr. Joaquim Chaves, Laboratério de Anélises Clinicas
Norte, ird seguramente disponibilizar a populagédo desta
regido, através da sua rede de Postos de Colheita, um
servico de elevada qualidade e proximidade. Outra
caracteristica de diferenciacdo é a rapidez de resposta e
a desmaterializagdo do envio de resultados utilizando as
vias email e/ou SMS. A marcacéo de exames e as colheitas
no domicilio aproximam ainda mais o Laboratério dos
seus novos clientes. Estas colheitas deslocalizadas podem
ser alargadas a empresas, outras unidades de saude,
autarquias, instituicdes sociais, promovendo o conforto e a
autonomia dos utentes e criando parcerias de longo termo.

Jorge Peliteiro, Diretor Técnico do Laboratério.

Do ponto de vista social ird empregar recursos humanos
locais altamente qualificados e colaborar com as entidades
locais de saude a todos os niveis que possam contribuir
para ganhos em saude da populagdo que ird servir. O
Laboratorio e os seusrecursos humanos estardo totalmente
disponiveis para colaborar em ac¢des de divulgagdo de
habitos de vida saudaveis, rastreios populacionais e outros
eventos promovidos pelas Entidades locais de saude. O
seu principal objetivo serd sempre contribuir para ganhos
em saude através do diagndstico precoce da doenga de
forma sustentada e sustentavel.

Os Laboratérios Dr. Joaquim Chaves, constituem uma
referéncia de qualidade e rigor, desde a sua formacado
em 1959, baseada na exceléncia dos seus profissionais e
na sofisticada tecnologia de que dispdem. Ha toda uma
experiéncia de seis décadas em analises laboratoriais, que
agora se transfere e disponibiliza em proximidade para a
populagdo do Norte.

O Laboratério tem convencdo com a ARS do Norte e
acordos com a maioria das Entidades e Seguradoras. O
seu maior desafio é fidelizar clientes através da superagéo
permanente das suas expetativas.
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VAMOS LIMPAR A EUROPA 2021

e 9 de maio a 28 de novembro, realiza-se a campanha

europeia Let’s Clean Up Europe (LCUE) - Vamos Lim-

par a Europa, com o objetivo de sensibilizar os cidaddos

para a quantidade de lixo abandonado. Esta campanha

é promovida pela EWWR, entidade organizadora da

Semana Europeia da Prevencdo de Residuos, da qual a
Braval é coordenadora na nossa drea de abrangéncia.

A edicdo 2021 traz algumas novidades importantes, como a alargamento
do periodo de realizagdo, de modo dar a todos a oportunidade de orga-
nizar eventos de limpeza, compativeis com as condigdes meteoroldgicas
e com as restricdes sanitdrias decorrentes da situagdo pandémica. Outra
novidade é a possibilidade de organizar acées de plogging, uma pratica
desportiva que combina corrida e recolha de lixo.

A campanha é um apelo a agéo, unindo agdes de limpeza em toda a Eu-
ropa, registadas numa plataforma comum, e que dara acesso a varias
ferramentas operacionais e de comunicacgéo, que podem ajudar na or-
ganizagao deste tipo de eventos.

As diretrizes incluem indicagdes sobre os meios necessarios e sobre as
regras que devem ser seguidas. Os participantes terdo que encontrar,
recolher e diferenciar lixo, termos que indicam todos aqueles pequenos

S
O CLEAN UP

EUROPE!

Awes le soutien de ln Commission européenns n

itens que sdo abandonados no caminho pelos humanos. O objetivo é
limpar o territério, mas também tomar consciéncia da quantidade de lixo
que podemos encontrar em todos os lugares e sobre como uma agao co-
letiva e coordenada pode fazer a diferenca.

Para maisinformacdes, consultar www.ewwr.eu ou www.envi.info. A enti-
dade organizadora é a AICA (Associazione Internazionale per la Comu-
nicazione Ambientale), que podera ser contactada pelo serr@envi.info.

PORTUGUESES PREMIADOS PELA
DIVULGACAO DO CAMINHO DE BRAGA A
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Unido de Freguesias de Caldelas, Sequeiros e Paranhos
(Amares) e os peregrinos portugueses Henrique Ma-
Iheiro e José Eusébio foram distinguidos com os Pré-
mios Abadessa Mariana, atribuidos pela associacao es-
panhola Codeseda Viva a personalidades e instituicdes
que contribuem para a promog¢édo do Caminho da Geira

e dos Arrieiros.

A organizagdo anunciou a atribuigdo dos galarddes que, além dos portu-
gueses, contemplaram também os espanhdis Xesus Palmou, presidente
da Academia Jacobeia; a Associacdo de Amigos da Terra de Montes, e
José e Josefa Rodriguez, pai e filha, residentes Beariz, pelo seu apoio aos
peregrinos. Os Prémios Abadessa Mariana sdo entregues anualmente
para assinalar a certificacdo do Caminho da Geira e dos Arrieiros pelo
Arcebispado de Santiago de Compostela. Esta edicdo contemplou tam-
bém 2020, devido as dificuldades criadas pela pandemia. “Com os pré-
mios queremos agradecer aos vencedores a sua colaboracéo e estender
o agradecimento as dezenas de pessoas, associa¢des e entidades que
nos ajudaram, bem como as centenas de peregrinos que escolheram
este caminho para a sua peregrinagdo. Se tivéssemos que dar uma tédbua
a cada um deles, talvez ndo houvesse castanheiros suficientes na paré-
quia de Codeseda para fazé-los”, assinala a associagéo.

O nome do prémio homenageia a primeira abadessa do mosteiro de
Codeseda, Mariana Fernandez, que assumiu o cargo em 1164, manten-
do a sua condigdo de feminino até desaparecer, por volta de 1419. Sobre
o mosteiro ha referéncias escritas desde principios do século IX. O Ca-
minho da Geira e dos Arrieiros foi apresentado em 2017 em Ribadavia
(Galiza) e Braga, reconhecido pela Igreja em 2019, reconhecido pela
associacdo de municipios transfronteiricos Eixo Atlantico em 2020 e é
um itinerario oficial da Peregrinacdo Europeia de Jovens do Ano Santo
Jacobeu 2021/22.
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Neste momento, falta apenas ser homologado pelo governo da Galiza.
O processo serd agora conduzido pela Associagédo para o Fomento do
Caminho da Geira e dos Arrieiros, liderada pelo presidente do concelho
galego de A Estrada, José Lopez Campos. Isto porque a associagdo Co-
deseda Viva considera que, “concluidas as investigacdes, a certificagdo
pela Igreja e a consolidacdo da passagem dos peregrinos, esta feito o
que uma associagao cultural pode alcangar, pelo que para si € um pro-
jeto completado”.

Este percurso, que liga Braga a Santiago de Compostela na distancia de
240 quilémetros, destaca-se por incluir patrimoénios Unicos no mundo: a
Geira Romana e a Reserva da Biosfera do Gerés/Xurés. O tracado é um
dos cinco que ligam diretamente a Catedral de Santiago de Compostela,
entre centenas existentes na Europa com destino a capital da Galiza.
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 JOAQUIM

Os Laboratorios Dr. Joaquim Chaves, constituem uma referéncia de qualidade

e rigor, desde a sua formagao em 1959, baseada na exceléncia dos seus profissionais
e na sofisticada tecnologia de que dispdem. A experiéncia de seis décadas em
analises laboratoriais que agora chega a Braga, transfere e disponibiliza uma maior
proximidade para a populagao do Norte.

Morada: Rua de Caires, 276 r/c 4700-206 Braga | Tel: 253 609 140 AGORA MAIS PERTO DE SI
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ATUALIDADE R

DSTGROUP ASSINA PROTOCOLO DE
COOPERACAO PARA APOIAR JOVENS
REFUGIADOS DA GRECIA

construtora dst,SA, empresa do universo dstgroup, assinou
um protocolo de cooperacdo com a Cruz Vermelha Portu-
guesa (delegacédo de Braga) e o Alto Comissariado para as
Migragdes, I.P. com vista a criagdo e desenvolvimento de
um programa-piloto de Desenvolvimento de Habilidades
Profissionais, no @ambito do Desafio de Cariz Humanitario
que apoia criangas e jovens provenientes do campo de refugiados na Grécia.

O programa destina-se a jovens com idade superior a 16 anos, numa iniciativa
de capacitacdo para promover maiores oportunidades de obtengdo de em-
prego, melhorando a sua vida e integracdo na comunidade. Recorde-se que
os 10 jovens que integrarao este projeto-piloto, encontram-se desde outubro
de 2020, em Vila Verde, numa Casa Residencial de Acolhimento Especiali-
zado, da responsabilidade da delegacédo de Braga da Cruz Vermelha Portu-
guesa, para criangas e jovens estrangeiros ndo acompanhados, provenientes
do campo de refugiados na Grécia, em resultado do compromisso entédo as-
sumido pelo Estado Portugués com a Grécia, perante a Comissdo Europeia.

O programa, que decorre durante um ano, arranca ja no préximo dia 10 de
maio, com um horério de 20 horas semanais, distribuidas diariamente pelo
periodo da tarde (dias Uteis) entre as 14 e as 18 horas. Os dez jovens partici-
pantes tém idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos, com provenién-
cias geogréficas diversas, nomeadamente Bangladesh, Congo, Egito, Gdm-
bia, Mali, Paquistéo e Siria.

Com a celebracgédo deste protocolo, é assim reforcado o propédsito de propor-
cionar um acolhimento digno, seguro e de bem-estar e de promover a auto-
nomizagao daqueles jovens por via da inclusdo escolar e profissional.

A construtora do grupo liderado por José Teixeira pretende, na prossecugéo
das suas politicas de responsabilidade social junto da comunidade, cooperar
de forma ativa neste programa de potenciar capacidades, acolhendo na sede
da empresa os jovens estudantes e concederd um donativo a Delegacdo de
Braga da Cruz Vermelha Portuguesa, como contribui¢do pecuniaria no valor
de 438.81euros por cada um dos participantes que integre o programa piloto.
Este valor reverterd na sua totalidade para os jovens. A par disso, a empresa
facultard aos jovens os conhecimentos técnicos, administrativos e a assistén-
cia que considerar necessarios para a prossecucéo e realizagdo de sucesso
desta iniciativa, oferecendo ainda seguro de acidentes pessoais e também
transporte e refeicdes aos jovens participantes, nos dias em que se encon-
trem em execucdo de fungdes. A dst solicitou previamente que os jovens
fossem auscultados em matéria de interesses, de forma a enquadra-los em
profissdes de que gostassem, nomeadamente nas adreas de metalomecanica,
aluminios nos revestimentos e fachadas, mobiliario de madeira, eletricidade
eavac.

Cabera ao Alto Comissariado para as Migragdes, |.P. prestar a melhor cola-
boracédo as CVP e a dst para a execugéo do protocolo assinado hoje a tarde.

Sobre esta agdo de cooperacgédo, José Teixeira, presidente do dstgroup, con-
fessa que “tem esperanca de que estes refugiados possam no futuro manter-
-se connosco. E nosso dever acompanha-los, na auséncia das familias. Faze-
mos isto por dever social, mas com enquadramento de interesse econémico,
ajudando-os a crescer. José Teixeira acrescenta ainda que “existe um proces-
so cultural no grupo de diversidade. Temos ja algumas casas onde acolhemos
algunstrabalhadores de Timor, Sdo Tomé, Cabo-Verde, Mocambique, Angola
e também da comunidade cigana, por exemplo. Como empresa cosmopolita
que queremos ser, é fundamental assentar nesta diversidade. Por isso, serdo
bem acolhidos pelos nossos trabalhadores”. O empresério frisa, por ultimo,
que “somos um pais de imigrantes e meu pai também o foi, porisso, adoramos
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ser bem recebidos. Assim, é nossa obrigagdo também acolher como gosta-
mos que nos acolham quando estamos a trabalhar fora da nossa patria.”

Armando Osédrio, Presidente da Cruz Vermelha Portuguesa de Braga, afirma
que esta parceria com o dstgroup tem sido uma grande ajuda. “Comegamos
com um projeto pioneiro, direcionado para as comunidades ciganas. Na épo-
ca, 0 eng.® José Teixeira acreditou na ideia e apostou na integragdo laboral
destes trabalhadores que, ndo raras vezes, encontram barreiras no tecido
empresarial. A dst tem sido um oasis, no sentido de se mostrar sempre dis-
ponivel para com os nossos projetos”. O presidente da instituicdo reforgca ain-
da “que em relagdo a estas bolsas que serdo agora atribuidas a estes jovens,
néo tenho palavras para agradecer. Um bem-haja por esta coragem e deixo
o apelo para que outras empresas sigam este caminho de responsabilidade
social que hoje é mais importante do que nunca.”

Por seu turno, Sénia Pereira, Alta Comissaria para as Migracdes, afirma “que

veio a dst no @mbito deste protocolo de cooperagédo e também a propdsito
do apoio a criancgas e jovens ciganos que estéo a frequentar o ensino bésico
e secundario e a quem a dst teve a amabilidade de financiar com bolsas de
estudo. Segundo Sénia Pereira, trata-se de “um apoio fundamental para que
estes jovens ciganos se mantenham na escola. Esta colaboragdo estende- se
agora também a esta iniciativa dirigida aos jovens refugiados que chegaram
ao nosso pais, vindos da Grécia e que estdo aqui a construir o seu projeto
de vida”. A responsavel acredita ainda que “esta aquisicdo de competéncia
e experiéncia direta na empresa, em contexto de trabalho é fundamental” e
reforca o “papel das empresas nesta matéria, razéo pela qual ndo posso deixar
de destacar o importante exemplo que a dst deixa neste &mbito”.

Maria José Casa Nova, Professora da Universidade do Minho do Instituto da
Educacéo e coordenadora do Observatério das Comunidades Ciganas, pre-
senciou a celebracdo deste protocolo considerando que este tipo de inicia-
tiva demonstra “a diferencga entre oportunidade “de” vida e “na“ vida, porque
as oportunidades de vida sdo no dominio do abstrato e da possibilidade, en-
quanto as oportunidades na vida sdo a concretizagdo dessas possibilidades.
Este protocolo com estes estagios profissionais sdo a concretizacdo desta
possibilidade.”
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ADORNOIPERFEITO

ATELIER DE DECORACAO

NOVA INSPIRAGAO
PARA MUDAR A SUA CASA!

O atelier Adorno Perfeito remodelou totalmente o showroom, apresentando novas propostas para remodelar a sua casa. A
escolha de materiais de qualidade e sugestdes arrojadas, que combinam tons neutros com alguns apontamentos de cor que
dao vida a cada espaco, permite-lhe deixar-se levar pelaimaginagéo. No atelier Adorno Perfeito, pode personalizar tapetes,

cortinados, roupa de cama, e fazer com que eles possam dar vida ao seu projeto.
Num momento em que a nossa casa €, cada vez mais, o ponto central das nossas vidas e da nossa familia, € importante

escolher os melhores profissionais para dar forma aos seus sonhos. Do estilo mais classico, as propostas contemporaneas e

com um toque de modernismo, desafie-nos com as suas ideias e transforme a sua casa!
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Adorno Perfeito

Rua Santo Adrigo, N.°104
4715-048 Braga
913163432
adornoperfeito@gmail.com
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HAIRSTYLE

ESPECIALISTA
EM COLORAGCAO

Chama-se Fatima Oliveira, tem
mais de 20 anos de experiéncia
na area dos cuidados de beleza,
nomeadamente, na coloragao capilar.
Ha 17 anos, come¢ou uma aventura
com o seu home, hum dos locais mais
extraordinarios do nosso belo Minho:
Bouro Santa Marta!

A dedicagédo a profissdo e o gosto por tudo o
que tem a ver com a beleza e saude, levou-a a
especializar-se na area, sempre atenta as novas
tendéncias, atualmente frequenta um Curso de
Colorimetria, que |he permite oferecer aos seus
clientes a exceléncia em coloragao.

Para garantir que o resultado final é o pretendido,
apenas utiliza os melhores produtos L'Oreal
Professionnel, assegurando que as matérias
primas utilizadas acompanham o servico de
exceléncia que oferece. Mas nao fica por aqui: a
componente tecnoldgica do servico também esta
presente, oferecendo a possibilidade do cliente
ver o resultado final da aplicagdo de uma cor,
mesmo ainda antes de por as maos no cabelo, com
a aplicacdo Style my Hair Pro. Na area da estética,
Fatima Oliveira ndo faz por menos e também usa
apenas uma referéncia: Bruno Vassari.

Qualidade, formagao continua e simpatia, muita
simpatia, séo os segredos desta grande profissional
e da sua equipa, que a(o) convida a uma visita ao
seu espago. E mais que uma visita: € uma saida da
rotina, um momento sé seu, num local belissimo.
Um presente que vai dar a si prépria(o)!
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CabeleireiroFatimaOliveira

Rua dos Romeiros n°14
4720-667 Bouro Santa Marta
936133417
cabeleireirofatimaoliveira@sapo.pt
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Disputa judicial dura ha mais de 5 anos

PALACETE JULIO LIMA
EM RISCO DE RUIR

enemeérito, industrial e filan-

tropo portugués, assim po-

dem descrever Julio Anténio

de Amorim Lima, um homem

que dedicou a sua vida aos

Bracarenses e a cidade de
Braga. No centro da rua, com o seu nome, po-
demos ver o Palacete que mandou construir
para sua residéncia, um edificio imponente,
embelezado com sete colunas estilo romano
e varios pormenores pitorescos. Na fachada
veem-se nove janeldes, cinco no primeiro an-
dar e quatro no rés-do-chao. Bem la no topo
da residéncia avista-se uma pequena janela,
nas “aguas furtadas”, em formato arredonda-
do. A porta principal fica ao centro, com um
vao de escadas que da para o portio de saida,
perfeitamente enquadrado com a Rua Julio
Lima. O palacete é rodeado de uma vasta
zona verde. Em frente, com vista privilegia-
da a partir do palacete, o industrial mandou
construir casas que ladeiam a rua para seu
rendimento (casas alugadas). Até hoje um
marco da cidade de Braga. (Texto de Fernan-
do Mendes)

Julio Lima faleceu em 1942 e dos seus dois ca-
samentos nao teve filhos. A primeira mulher
faleceu no parto, assim como o bebé. Contudo,
teve uma filha fora do casamento, a quem dei-
xou parte da sua fortuna. O palacete e outros
bens ficaram para uma afilhada, Maria José Fer-
ro, carinhosamente conhecida na cidade por
“Zezinha”. Diagnosticada com Alzheimer em
2008, Maria José Ferro, faleceu em janeiro de
2016 e, como nado tinha descendéncia direta (fi-
Ihos), o palacete passou a ser propriedade dos
seus irmaos e sobrinhos. A histéria desta familia
podia ser simples e comum, mas a realidade é
outra. Segundo os Amigos do Palacete de Ju-
lio Lima, grupo criado no Facebook, para ape-
lar a preservacéo do Palacete, tudo mudou em
2016 com a morte da sobrinha herdeira de Julio
Lima. Maria José Ferro foi coordenadora dos
voluntérios da Cruz Vermelha de Braga, entre
inumeras outras atividades que teve, e foi uma
cidada ativa na sua comunidade. Deixou um
patrimonio superior a 5 milhdes de euros. Apds
a sua morte apareceu um testamento, datado
da alturaem que ja se encontrava interdita pelo
tribunal pela doenca que padecia, Alzheimer, e
Ihe retirava todas as capacidades de gestdo do
seu dia-a-dia. Nesse testamento, a totalidade
dos bens de Maria José Ferro eram deixados a
favor da empregada doméstica que trabalhou
pouco mais de um ano para a interdita. O dito
testamento foi contestado pelos familiares e
herdeiros legitimos da falecida, processo que
decorre ha cercade 5 anos.
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Luz Elétrica da Rua Julio Lima foi inaugurada, pelas 19 horas, dia
6 de Setembro de 1937 -Allianga. Ao fundo, o Palacete Julio Lima.

Quem foi Julio Lima?

Com 39 anos, Julio Lima herda a fabrica de fia-
¢do e tecidos dos tios. Chegou a Braga, em 1871,
com 12 anos, deixando a sua terra natal, Arcos
de Valdevez, uma vila que fica a mais de 50 qui-
|dmetros de Braga. Ficaram para tras os seus
pais, um casal humilde, e os cincoirméos e duas
irmas. Trabalhou na casa de Domingos José
Gomes como margano - aprendiz de Caixeiro -
e aferidor de pesos e medidas, até aos 39 anos,
momento de viragem para Julio Lima.

Em 1899, herda, dos tios, a Fabrica Nova da Ro-
meira, de fiagdo e tecidos, em Triana, Alenquer.
Um ano depois, por volta de 1900, aproveitan-
do a sua experiéncia de trabalho adquirida na
fabrica herdada, investe no ramo da confecéo,
venda e exportagdo de chapéus e abre em Bra-
gaafdabrica “Alndustrial”, situada no bairro cha-
peleiro, na Rua D. Pedro V. A fabrica empregou
mais de cem pessoas e chegou a fabricar 4 mil
chapéus em 48 horas.

Desde entdo, Julio Lima, capitalista abastado
e amigo dedicadissimo de Braga, desenvolveu
varias obras e projetos a favor do progresso
local e dos seus habitantes. “O seu nome en-
contra-se gravado, com carateres indeléveis
de gratiddo profunda, em todas as grandes
obras de beneficéncia e progresso que em Bra-
ga se tém desenvolvido. A sua bolsa generosa
e prodiga estad sempre aberta para socorrer os
pobres e os necessitados, a sua dedicagdo esta
sempre em atividade a favor dos asilos e dos
recolhimentos, o seu regionalismo esta sempre
em exercicio a favor dos progressos materiais
dasuaterra. Ndo ha desgraca alheiaa que a sua
generosidade ndo acuda de pronto. Nao ha ins-

tituicdo de caridade que o ndo tenha por ben-
feitor. Ndo hd melhoramento local que o ndo
tome por‘certo”, |é-se no “Almanaque-Annua-
rio de Braga, 1924 - Figuras da época - Julio de
Amorim Lima”.

O Palacete de Julio Lima foi mandado cons-
truir pelo filantropo, em finais do século XIX,
para sua residéncia, pelas maos do arquiteto
Moura Coutinho. Alguns anos depois, na se-
gunda década do século XX, Julio Lima, man-
dou abrir uma rua em frente ao seu palacete,
cujo nome foi registado em sua homenagem,
Rua Julio Lima, proposto pelo entdo vereador
Ferreira Capa, em reconhecimento das mui-
tas acSes beneméritas do bracarense. A Céa-
mara Municipal associou-se a homenagem e
aprovou a designagdo. O nome da “Rua Julio
Lima” foi confirmado a 23 de Janeiro de 1930.
O industrial mandou construir casas de rendi-
mento, dos dois lados da rua. Na primeira fase
(1922-1933) construiram as casas do lado es-
querdo (lado poente), conhecidas por casas
“Ricas”, por terem mais terreno, areas mais ge-
nerosas e fachadas arquitetonicamente muito
elaboradas, remetendo-se para umariqueza de
elementos, materiais e relevos, reflexo de um
momento de progresso econémico. A segunda
fase iniciou-se logo em seguida (1933-1935), as
casas do lado direito (lado nascente). Conheci-
das por casas “Pobres”, porque o terreno de im-
plantagdo das mesmas é muito reduzido e es-
tdo despojadas de elementos decorativos, em
pleno auge da utilizagdo do betdo a vista, sem
pinturas ou artificios, revelando num ou noutro
pormenor um interesse por elementos geomé-
tricos de tendéncia art déco, mas sem o luxo ou
o brilho que caracterizou este movimento.



ENTRE! ESTA EM SUA CASA!

Cristina Oliveira é o rosto por detras do Vila SPA, um espaco que reabre com
varias novidades e que conjuga estética avancada, manicure e bar. Criar um
ambiente familiar e descontraido, em que nos sintamos quase como se es-
tivéssemos em casa é o objetivo da profissional, que j& conta vérios anos de
experiéncia, mas agora no primeiro espaco exclusivamente a solo. “O que
nos queremos € criar um conceito que ndo se esgote na qualidade dos servi-
¢os de estética, mas que quem nos visita se sinta em casa: chega, bebe uma
bebida connosco, usufrui dos seus servigos e passa um belo momento con-
nosco. Até o nome que escolhi-que é o nome de familia, da qual tenho muito
orgulho - remete para esse convite, como se estivesse a convidar os nossos

Rua Bernardo Sequeira 226
4715-017 Braga
cristina_oliveira@hotmail.com
253615012 | 919 803 232

TRATAMENTOS DE CORPO E ROSTO
MANICURE E PEDICURE

DUCHE VICHY

MASSAGENS DE RELAXAMENTO

Consu/tefnos./

clientes para a nossa casa. Naturalmente, devido as limitagdes impostas pela
pandemia, ainda ndo estaremos a 100% nessa parte chamemos-lhe mais so-
cial, mas estamos a abrir este espaco a pensar no futuro”, afirma Cristina Oli-
veira. No dia da inauguracéo, a profissional recebeu a amiga Claudia Martins
(que faz sucesso na musica juntamente com os Minhotos Marotos) para um
brinde ao sucesso deste novo projeto!

Para além da presenca da amiga, Cladudia Martins, da ex-proprietaria Lucia
Costa, contou também com a presenca dos familiares e amigos mais proxi-
mos, incluindo o marido, Zé Cortinhas, que é também um nome conhecido
da musica popular portuguesa.

vilaspabraga

vila_spa



ESPECIALE

Deu, dessa forma, trabalho aos operarios, em
época de crise (desemprego, fome, doencas),
entre a 1* e 27 Guerra Mundial, tal como refe-
rido na Tese de Mestrado em Histéria da Arte
Portugués, da Dra. Rita Maria Machado Mar-
tins - Volume Il (pag. 350 a 357) - setembro de
2010 - “Sobre a obra do Moura Coutinho”, que
teve como orientadora a Professora Doutora
Maria Leonor Barbosa Soares.

Em 1937, Julio Lima pediu a autarquia que la-
vrasse a ata do oferecimento e da conservacéo
daquele pequeno troco. A Camara Municipal
expressou um voto de louvor. Em 6 de Setem-
bro de 1937, pelas 19 horas, erainaugurada a luz
elétrica na Rua Julio Lima.

Aos 80 anos, trés anos antes de falecer, o be-
nemérito ainda dirigia a fabrica de chapéus de
Braga, “A Industrial”, e a Fabrica Nova da Ro-
meira, de fiacdo e tecidos, em Alenquer.

MOMENTO CRITICO PARA
O PALACETE JULIO LIMA

“Se a heranga nédo
fosse para ficar
para a familia,
Maria José Ferro
que viveu muitos
anos saudavel,

teria feito algo, em
tempo util, nesse
sentido e ndo ficaria
a esperade ficar
com a doenca em
estado avancado
(Alzheimer), para
nessda fase deixarum
testamento a favor
de uma empregada
doméstica que
conhecia ha

menos de um ano”,
defendem os Amigos
do Palacete Jilio de
Lima.
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A luta judicial continua. O processo entre os
familiares de Maria José Ferro, sobrinha de
Julio Lima, e a empregada doméstica de “Ze-
zinha”, continua sem resolucdo. Os Amigos
do Palacete Julio Lima partilharam que, em
outubro de 2020, saiu a sentenga favoravel a
familia, quase um ano apds as alegagdes finais
de novembro de 2019, quando “a lei ‘obriga’ a
ser pronunciada 30 dias apds as alegacdes fi-
nais”, mostrando preocupacao pelo estado de
degradagcdo em que se encontra o palacete.

Entretanto a empregada (ré) meteu recurso e
a familia continua a aguardar. No meio deste
processo, e a cada ano que passa, o Palace-
te Julio Lima precisa urgentemente de uma
intervencdo para “evitar uma tragédia, por-
que corre sérios riscos de ruir”, garantem os
Amigos do palacete Julio Lima, um grupo de
pessoas que se uniram para apoiar na recupe-
racdo deste marco da cidade.

A par do processo judicial, as obras em fren-
te ao palacete deixam os Amigos do Palace-
te Julio Lima cada vez mais preocupados. O
grupo apela as entidades publicas e a cidade
a salvaguarda do edificio histérico, da autoria
de Moura Coutinho, e teme que as obras do
edificio em frente, onde vai nascer um prédio
de varios andares, possam aumentar o risco
de ruina do palacete. “Nos tememos que este
risco de o Palacete Julio Lima vir a ruir seja
ainda mais iminente devido as obras em curso

num edificio mesmo em frente (casas do lado
nascente Julio de Lima e Moura Coutinho, fo-
ram deitadas abaixo por um grupo economi-
co, paraaliinstalar uma mega constru¢gdo com
recurso a dois pisos subterréneos e quatro
acima da soleira). Lamentamos a destruicdo
deste valioso patrimoénio, um conjunto de ca-
sas Unico, que retrata uma época, cultural, so-
cial e econdmica e, coloca em causa a estru-
tura do Palacete Julio Lima e que podem levar
o palacete a uma situacdo dramatica”, alerta
o grupo de “Amigos do Palacete Julio Lima”.
Antevendo. O grupo recorda que a Camara
Municipal de Braga concedeu ao palacete,
datado de finais do séc. XIX, a classificacdo
de “Bem Cultural de Interesse Municipal” em
2018, e na altura da visita publica, “a autarquia
bracarense deixou expresso o compromisso
de ‘articular’ com a Direcdo Regional de Cul-
tura do Norte uma vistoria ao palacete com o
objetivo de verificar as suas condi¢des”, mas,
até a data, ainda ndo aconteceu.

A suspensado da decisdo judicial, de outubro
de 2020, motivada pela transferéncia da jui-
za titular do processo para a comarca de Bra-
ganca, estd, de certa forma, a contribuir para
a aceleragdo do processo de degradacdo do
palacete, um exemplar notavel de “arte nova”,
principalmente no interior, devido a infiltra-
¢des de agua pelas coberturas. A qualquer
momento podera perder-se um edificio Unico
da histéria e da cultura da cidade de Braga.
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APRENDER A ESCREVER:
A MAO, OU NO COMPUTADOR?
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escrita estd associada a nossa esséncia mais primaria, en-
quanto espécie. O cddigo escrito, independentemente
da sua forma, ou representacgéo, tem milénios de historia.

Atualmente, e no que se refere as metodologias de
aprendizagem da escrita - grafia e ortografia- associadas
ao 1° ciclo do Ensino Basico, a questédo sobre se este pro-
cesso deve ser manual,ou se deve abracar, cada vez mais,
o processo tecnoldgico, informatico,tem sido frequente e
transversal.

O ato de aprender a escrever, primeiro as vogais; depois,
ditongos; e, seguidamente as primeiras palavras; englo-
ba diferentes processos executivos individuais. Inclui a
grafomotricidade, a atenc¢éo, a memaria visual, e a cons-
ciéncia fonoldgica, por exemplo.Aprender a escrever,
manualmente, envolve, inclusivamente, processos emo-
cionais, associados a auto-regulacao.

Logo no 1°ano de escolaridade, aprender a escrever este
codigo ortografico crescente, implica, logo a partida, uma
tarefa que apela a auto-regulagdo. As primeiras vogais
e consoantes sdo, de modo global, escritas, tendencial-
mente, mais devagar, o que é benéfico numa fase em
que processos como estar sentado; aguardar pela vez,
para falar; dirigir a atencéo, necessitam ser desenvolvi-
dos. Por outro lado, apagar grafismos que, nas primeiras
tentativas, ndo correspondem ao esperado, € uma opor-
tunidade de aprendizagem no que se refere a gestéo da
frustracdo, em prol, também, da capacidade de terminar
uma tarefa.

Escrever, ainda nestes primeiros anos, implica, muitas ve-
zes, e positivamente, que, a medida que a crianga escre-
ve, por exemplo, as primeiras consoantes, pronuncie, em
simultdneo o seu som, o seu fonema, promovendo, assim,
a consciéncia fonoldgica.

Escrever um ditongo, ou uma palavra, mesmo que sim-
ples, requer, também, que a crianga recorra a memoria vi-
sual do grafismo que corresponde as vogais e consoantes
aprendidas.

Nos anos seguintes, aquando da aprendizagem da pro-
ducéo dos primeiros textos, escrever, além de todos estes
processos executivos inerentes, engloba, também, um
outro: a capacidade de adequar a sintatica e a semanti-
ca, as ideias, ao pensamento que se quer transmitir, sem

sugestdes ortogréficas automaticas, ou de expressdes
verbais da mesma indole.

Um estudo noruegués recente, nesta tematica,desen-
volvido pelo Laboratério de Neurociéncia Desenvolvi-
mental, da Universidade de Ciéncias e Tecnologia, em
Trondheim, na Noruega,( van der Meer, van der Weel &
Askvik) publicado em Julho de 2020, na revista cientifica
Frontiers in Psychology, demonstrou uma ativacado signi-
ficativamente maior dos circuitos neuronais, na atividade
de desenho e escrita manuais, do que na escritaem com-
putador.Segundo uma das autoras, a Professora van der
Meer: «Escrever a médo desencadeia muito mais atividade
nas areas senso-motoras do cérebro.Muitos sentidos sdo
ativados quando se pressiona a caneta sobre o papel, en-
quanto se vdo vendo as letras que se escrevem e ouvindo
0s sons que se provocam enquanto se escreve. Estas ex-
periéncias sensoriais criam contactos entre varias partes
do cérebro e propiciam a aprendizagemy. (Iniciativa Edu-
cagao, iniciativaeducacao.org)

Um outro estudo, publicado na revista cientifica Frontiers
in Behavioral Neuroscience, em Marco deste ano, e rea-
lizado pela Universidade de Téquio, no Japdo (Umejima,
Ibaraki,Yamazaki & L. Sakai), com estudantes universita-
rios, concluiu que a escrita manual e os apontamentos
em papel tém um impacto superior na capacidade de
memoria e de recuperacgao da informacéo/da aprendiza-
gem, quando comparados com a escrita/ apontamentos
realizados em dispositivos eletrénicos.

A evidéncia cientifica promove, assim, uma resposta cla-
ra a pergunta que inicia este artigo: aprender a escrever
amao!

Alguns dados historicos recentes indicam que o primeiro
registo escrito manual, que se associa a um formato de li-
vro, é anterior a Biblia, estd vinculado a civilizagédo egipcia,
e tera sido escrito por um vizir. O seu conteudo é cons-
tituido por um conjunto de ensinamentos/conselhos a
populacdo de entdo, com objetivo de promover o bem-
-estar individual, e social. Curioso sera, entédo, pensar que
o objetivo do primeiro registo escrito,manual, em forma
de livro, tenha conferido, exatamente a escrita, o papel
de promover aquilo a que, hoje, designariamos por saude
emocional...
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TRAIL RUNNING

TRAIL CAMP TRANSPENEDA-GERES

Pau Capell trouxe energia positiva aos muitos participantes

Por: Trail-Running.pt
Fotografia: Roger Salanova

au Capell, atleta espanhol da The
North Face, vencedor das edi¢cdes
de 2018 e 2019 do Ultra Trail World
Tour e grande vencedor do Ultra
Trail du Mont Blanc (UTMB) em
2019, com um tempo recorde 20
horas e 19 minutos na conclusdo
deste percurso, esteve em Portugal para um estagio
nos trilhos do TransPeneda-Gerés (TPG).

Organizado pelo ultramaratonista Carlos S3, o trail
camp decorreu de 29 de abril a 2 de maio. Esta foi
a segunda vez que Pau Capell correu na Peneda-
-Gerés, tendo a primeira sido na edicdo inaugural
do TPG, em representacdo da selecdo espanhola
no campeonato Mundial de Trail em 2016. O even-
to contou também com a presenca de Ester Alves
(Portugal), Manu Vilaseca (Brasil) e Aroa Sio (Espa-
nha).

O TPG é um evento da responsabilidade organizati-
va da Carlos S& Nature Events®, com a colaboracéo
dos 5 Municipios que integram o Parque Nacional
Peneda-Gerés: Municipios de Montalegre, Mel-
gaco, Terras de Bouro, Ponte da Barca e Arcos de
Valdevez. A edicdo de 2021 decorrerd de 3 a 5 de
junho. A prova rainha com a mitica distancia de 165
quilémetros e mais de 9.500 metros de desnivel po-
sitivo, € um auténtico desafio de superacéo, apenas
ao alcance dos verdadeiros conquistadores.

Este trail camp constituiu uma excelente oportuni-
dade para reconhecimento dos trajetos, partilha de
conhecimento e aprendizagem com um dos melho-
res do Mundo na atualidade. Pau Capell, no ambito
desta partilha, exemplificou, entre outras, algumas
das suas técnicas em descida, subida e no uso de
bastdes.

O estagio nos trilhos foi feito a ritmo baixo, tendo
existido, nas etapas mais longas, dois grupos a ve-
locidades diferentes. Desta forma, mesmo aque-
les que néo seriam capazes de realizar a prova em
modo non-stop, puderam desfrutar da aventura.
Dado o ritmo de treino, foi também possivel obser-

PAU CAPELL IS A
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var mais detalhadamente o percurso, dado que, em
prova, alguns dos seus trogos seriam realizados du-
rante a noite.

A aventura do TPG comega em Melgago, com a su-
bida ao alto de Fides e 0s 1.200 metros de desnivel
positivo em cerca de 8 quildmetros que esta impli-
ca. Ainda na tematica das subidas, e uma vez que
esta prova € um auténtico carrossel, seguem-se as
subidas da Senhora da Peneda, Serra Amarela e da
Calcedonia. Ja na Vila do Gerés e a meio da prova,
sucedem-se as subidas ao miradouro da Pedra Bela
e a da Cascata do Thaiti ao alto de Pincées, passan-
do por Fafido. O muro de Cabril é a grande novida-
de, com cerca de 700 metros de desnivel positivo
em apenas 2,5 quildmetros. A Ultima subida encon-
tra-se no planalto da Mourela a saida de Pitdes das
Junias.

Aqgueles com a coragem necessaria para ingressar
nesta aventura de 100 milhas, a organizacédo confere
um tempo limite de 50 horas. Desta forma, qualquer

atleta que se prepare devidamente e faca uma boa
gestdo da prova, terd a oportunidade de concluir
com sucesso este grande desafio.

Gestéo de prova foi, assim, um dos vérios temas que
Pau Capell abordou em palestra na noite de sexta-
-feira. O atleta cataldo usou a sua prova no UTMB
de 2019 como exemplo. Os topicos chave passaram
pela divisdo da corrida em pequenas provas, ter-se
rodeado daqueles de quem mais gosta e os cuida-
dos com a nutricéo e a hidratacéo.

Pau Capell realcou também o fator mental, que é
determinante para enfrentar provas de enorme exi-
géncia e desgaste. E através da prepara¢do mental
que Pau consegue obter as “chaves” da energia po-
sitiva de que necessita para ultrapassar os demais
momentos de crise e medos que possam surgir no
decorrer dos desafios em questéo.

“Luta pelo que queres e ama o que tens”, é o lema
de Pau Capell.
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Decidi casar recentemente e, apesar
de ainda ndo termos marcado a data,

confesso que estou um pouco confuso

quanto ao que fazer e como, pois, para
além de ndo saber como se inicia este
processo, ndo sei quais os regimes

de bens que existem nem o que cada
um implicara para o futuro. Poderdo

esclarecer-me?

ANTES QUE CASES,
OLHA O QUE FAZES!

aro leitor,

A decisdo de casar acarreta consigo varios detalhes prati-
cos e burocraticos a nivel pessoal, patrimonial e sucesso-
rio, que deverdo ser tratados e definidos atempadamente
para que o casamento possa acontecer como resultado de
uma decisdo consciente a todos os niveis.

O processo que conduz ao casamento e ao seu posterior
registo pode ser iniciado pessoalmente pelos noivos (nu-
bentes) ou por um procurador com poderes especiais para
esse efeito, que represente ambos. Independentemente
desta escolha, este € o momento no qual os noivos terdo
de informar qual a modalidade do casamento, ou seja, se
pretendem um casamento civil, catdlico ou civil sob a for-
ma religiosa quando a religido ndo é a catdlica. Deverédo
ainda indicar o local onde pretendem realizar a cerimoénia,
bem como o dia e a hora da mesma pois estes pormenores
devem ser acordados com o conservador, e, por fim, o re-
gime de bens sob o qual pretendem casar.

Quanto aos regimes de bens em particular, a opgao deve-
rd considerar as inUmeras diferencas existentes entre os
regimes que a lei portuguesa prevé, designadamente, o
regime de comunhéo de bens adquiridos, comunhéo ge-
ral, separacédo de bens ou, ainda, um outro convencionado
pelos nubentes, conquanto o mesmo respeite os limites da
lei. Optando por um regime que ndo o de comunhéo de
bens adquiridos, o casal devera celebrar uma convencgéo
antenupcial, a ser lavrada por auto numa Conservato-
ria do Registo Civil ou por escritura publica num cartério
notarial. Isto porque, na hipdtese de nédo celebrarem esta
convengédo antenupcial, o regime-regra subordinado ao
casamento serd necessariamente o regime de comunhao
de bens adquiridos. Esta convencéo, a ser entendida como
um acordo pré-nupcial, comprova o consentimento de
ambas as partes no que respeita ao regime de bens esco-
Ihido.

Todos os regimes comportam diversas consequéncias,
pelo que o devido aconselhamento legal das implicacdes
de cada uma ¢é fundamental. A titulo informativo se dira
que, no que respeita ao regime da comunhao de bens ad-
quiridos, pertence a cada um dos cénjuges apenas os bens
que tinham antes de casar e os bens que, depois do casa-
mento e na constancia deste, venha a receber por suces-
sdo ou por doagdo, ou venha a adquirir por virtude de di-
reito préprio anterior. Deste modo, todos os restantes bens
que forem adquiridos depois do casamento pertencem a

Faca as suas perguntas para
consultajuridicanasim@gmail.com
e veja as respostas publicadas nas

edi¢cdes da Revista SIM.

ambos. Este conjunto de bens é o denominado patriménio
comum do casal, composto por um ativo, respeitante aos
bens, e um eventual passivo, como sejam as dividas, e para
o qual cada um dos conjuges participa em metade. Este
regime também vigora na nossa legislagdo como regime
supletivo, ou seja, na falta de convencgédo antenupcial, o ca-
samento considera-se celebrado sob o regime da comu-
nhédo de bens adquiridos.

Se o regime de bens adotado pelos conjuges for o da co-
munhao geral, o referido patriménio comum serd consti-
tuido por todos os bens, presentes e futuros, dos cénjuges.
Entenda-se com isto que todos os bens, seja qual for a sua
origem e momento de aquisigdo, pertencem a ambos os
cbnjuges, com excegdo de um numero restrito como, por
exemplo, roupas e outros objetos de uso pessoal e exclu-
sivo de cada um dos cénjuge ou recordagdes de familia de
diminuto valor econémico.

Quanto ao regime de separacéo de bens, ndo existe a
comunhdo de nenhum bem, independentemente de ter
sido adquirido antes ou depois da vigéncia do casamento
ou a titulo oneroso ou gratuito. Tal significa que cada um
conserva o dominio e fruicdo de todos os bens que, res-
petivamente, Ihe pertence, podendo administrar e dispor
livremente dos mesmos. Contudo, existem situacdes nas
quais esta disponibilidade ndo é absoluta como é o caso
de o bem ter sido adquirido por ambos, passando a vigorar
sobre esse bem e apds o casamento o regime de compro-
priedade, ou quando estejam em causa atos suscetiveis de
afetar a casa de morada de familia e os bens utilizados na
vida doméstica, que irdo sempre carecer do consentimen-
to de ambos os cénjuges.

Ultrapassadas estas etapas, e uma vez autorizado o casa-
mento, os noivos tém até 6 (seis) meses para casar. Con-
tudo, situagdes as ha nas quais os pedidos sdo recusados,
sendo os noivos notificados sobre esta decisdo pessoal-
mente ou por carta regista, existindo sempre a possibilida-
de de recorrerem dessa decisdo.

Ainda a ter em atencéo esta o facto de poderem ser apre-
sentadas na Conservatdria do Registo Civil razdes impe-
ditivas do casamento, entre o momento em que o pedido
for apresentado e a data do casamento, e que estas razdes
podem ser apresentadas por qualquer pessoa.

Feitos os votos, nasce a grande aventura de uma nova fa-
milia ser feliz um dia de cada vez!

Av. 31de Janeiro, n° 262
4715-052 Braga
TEL:+351253 267 314/5
GERAL@VSADVOGADOS.PT
Largo 5 de Outubro n® 22
4940-521 Paredes de Coura
TLM:+351913 428 917
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“A linguagem é
como uma pele:
com ela eu entro
em contacto
com os outros.”

Roland Barthes
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linguagem existe para que nés humanos (nos) possa-
mos comunicar. Sem esta capacidade de estar em co-
mum e nos partilharmos, a existéncia humana pouco
ou nenhum sentido teria. O ato de comunicar é uma
necessidade imperativa da condicdo humana, preci-
samos de comunicar e de nos comunicar.

Mas o que significa “comunicarmo-nos”?

Para que nos possamos comunicar precisamos de al-
guém que nos escute. E de extrema importancia para
nos humanos sabermos que ha outros seres dispostos
a ouvir-nos com atencdo. E esse é o verdadeiro signi-
ficado da escuta, ouvir com atencéo.

E por que razdo é isso tdo importante para nés?

Saber que temos alguém disposto a ouvir-nos é de
extrema importéncia pois faz-nos sentir acolhidos,
reconhecidos e compreendidos. Poder contar as nos-
sas historias, aquilo que nos apoquenta, as situacdes
que nos incomodam e tudo aquilo que poderéd estar a
perturbar-nos é muito importante para o nosso bem-
-estar e equilibrio emocional.

No entanto, é também muito importante podermos
partilhar as nossas alegrias, vitorias e conquistas com
pessoas que sabemos que ficardo alegres e contentes
por nds. Na verdade, as alegrias quando se dividem
multiplicam-se, por isso é também tdo importante
partilha-las.

Percebemos desta forma o papel fundamental que
a comunicacdo tem nas nossas vidas e na nossa sau-
de. Lacan, um famoso psicanalista francés que viveu
no século passado, ja dizia que “doencas sdo palavras
nao ditas”.

Quando comunicamos temos a possibilidade de ex-
pressar as nossas emocoes e isso € fundamental para
a nossa saude. As emoc¢des existem para serem senti-
das e se as queremos partilhar com outras pessoas €
bom que saibamos como fazé-lo...

O que podemos fazer entdo para sermos ouvidos
com ateng¢do?

1° Pedir as pessoas para nos ouvirem.

E sempre melhor dizer a alguém: “Tens um bocadi-
nho? Estou a precisar de falar...” em vez de comecar
a queixar-nos da vida, falando sem parar. As queixas
sdo pedidos de atencdo disfarcados, por isso € me-
Ihor que aprendamos a pedi-la de forma mais sincera.
E também importante sabermos manifestar a nossa
gratiddo pelo tempo que os outros nos decidam. E
um privilégio ter outro ser humano a dedicar-nos o
seu tempo, saber reconhecer isso é garantir que ndo
faltardo pessoas dispostas a ouvir-nos com atencao.

2° Ter consciéncia dos momentos em que precisa-
mos de falar e saber respeita-los.

Se ndo conseguimos ter consciéncia desses momen-
tos corremos o risco de ndo os respeitarmos. E impor-
tante reconhecer esses momentos para procurarmos
alguém com quem conversar e verbalizar as nossas
emocdes de forma clara, ponderada e segura. Quan-
do temos este habito de reconhecer o momento e
procurarmos guem nos oiga, garantimos que as emo-
¢bes ndo ficam guardadas em nos, sem voz aprisiona-
das no nosso corpo, manifestando-se muitas vezes de
formas menos saudaveis.

3° Aprender a escutar os outros.

A arte da escuta é dificil de desenvolver porque a toda
a hora estamos tentados a interromper o outro para
falar das nossas coisas. Aprender a escutar é funda-
mental para sermos escutados. Para isso temos que
desenvolver a competéncia de ouvir o que o outro
nos esta a dizer de forma atenta, sem fazer criticas, jul-
gamentos ou comparagdes. Ha uma velha frase que
diz: Nés temos uma boca e dois ouvidos para utiliza-
-los nessa mesma proporgéao...

Este é talvez o maior segredo da comunicagdo sauda-
vel, se o conseguirmos por em pratica estaremos cer-
tamente a caminhar para uma vida com rela¢des mais
sauddveis e com mais equilibrio emocional.
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ENSINON

EPATV E ISAVE NA CIMEIRA SOCIAL COM
A PRESIDENTE DA COMISSAO EUROPEIA

Grupo Amar Terra Verde, enquanto membro da

Associac¢do Europeia para a Educagdo de Adultos

(EAEA) e tendo sido eleito por esta associa¢édo para

a vice-presidéncia da Plataforma Europeia para a

Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong Learning

Platform - LLLP) fez parte do grupo restrito de enti-
dades da sociedade civil que esteve presente na cimeira que decorreu a
7 de maio, na Alfandega do Porto.

“Este foi o ponto alto da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unigo
Europeia, com o qual se pretende marcar a agenda europeia para a pro-
xima década no que respeita aos direitos sociais dos cidaddos europeus.
Ter oportunidade de partilhar o palco com os lideres dos estados euro-
peus e com as mais altas individualidades da Unido Europeia foi para o
Grupo Amar Terra Verde uma situagéo de particular relevo”, afirmou o
Presidente do Grupo Amar Terra Verde, Jodo Luis de Matos Nogueira

Entre outros assuntos, a representante da EPATV e ISAVE, Susana Oli-
veira, que esteve na cimeira social na qualidade de vice-presidente da
LLLP, relata ter abordado com a Presidente da Comissdo Europeia, Ur-
sula von der Leyen, “a necessidade de maior investimento publico nos
setores da formacéo profissional, no ensino superior e na Educagéo de
Adultos, esperando que os Planos de Recuperacéo e Resiliéncia venham
permitir esse mesmo investimento financeiro, humano e social que os
setores tanto necessitam”.

Os mesmos topicos foram abordados com a Comissaria portuguesa Eli-
sa Ferreira, Comissaria para a Coesédo e Reformas e com Mariya Gabriel,
Comissaria para a Inovacéo, Investigacéo, Cultura, Educagéo e Juventu-
de. As trés altas representantes da Comissdo Europeia, Susana Oliveira
entregou uma tomada de posigao sobre o Plano de Ac¢édo do Pilar Eu-
ropeu para os Direitos Sociais, subscrito pelas entidades associadas da
Plataforma para a Aprendizagem ao Longo da Vida, entre as quais se
encontram o Grupo Amar Terra Verde - EPATV e ISAVE.

APROVADA CANDIDATURA DO IPCA PARA
ACOLHER EUROPE DIRECT MINHO

Comissdo Europeia aprovou a candidatura do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) para acolher o
EUROPE DIRECT Minho no periodo 2021-2025, com
inicio de atividade a 1 de maio. Os EUROPE DIRECT
agora aprovados correspondem a uma nova geragdo
dos Centros de Informacéo Europe Direct (CIED), que
adquirem assim uma nova designacao. Para a presidente do IPCA, Maria
José Fernandes, a aprovagdo desta candidatura representa o “continuar
de um trabalho que tem vindo a ser desenvolvido de cariz europeu jun-
to dos cidadados e entidades da regido”. Este projeto constitui-se como
“mais uma oportunidade de afirmacdo da regido junto das instituicoes
europeias” refere a presidente. Aproximar a Unido Europeia (UE) dos ci-
dadéos, designadamente através da organizacao de atividades informa-
tivas e participativas, é o principal objetivo dos EUROPE DIRECT. Estes
centros assumem-se, assim, como um meio de promogao da participa-
cédo dos cidadé@os no processo democratico europeu.

O EUROPE DIRECT Minho ird funcionar como um servico destinado a
fornecer informacdes sobre as competéncias, politicas e prioridades da
UE, através da organizagdo de eventos, seminarios e de outras agdes de
interacdo com os cidadaos, seja por via online ou offline.

Ird, também, fornecer regularmente aos meios de comunicagéo social e
aos multiplicadores locais (influenciadores das redes sociais, bloguistas,
etc.) informagdes e contelddos relevantes sobre a UE. A agdo do EURO-
PE DIRECT Minho na NUTS Il - Norte - Alto Minho, Cavado e Ave traba-
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CONSULTE especia
INFORME-S!

PARTICIPE na

Ihard estreitamente em colaboragdo com a Representacdo da Comissdo
Europeia em Portugal e com o Gabinete do Parlamento Europeu, assim
como com outras redes de sensibilizacdo e pontos de contacto da UE
a nivel local, promovendo assim o intercambio de informacgdes relevan-
tes para a regido. Tal como todos os outros centros do género, EUROPE
DIRECT Minho sera um espaco aberto ao publico, no Campus do IPCA,
Barcelos, e disponivel para responder a pedidos individuais de reunides
eresponder a perguntas ou encaminhar os cidaddos para as redes da UE
apropriadas (ou para o Centro de Contacto Europe Direct). Sera, igual-
mente, ativo nas redes sociais, promovendo a interagdo com o publico.



O MINHO JA
MERECIA UMA
MARISQUEIRA
COMESTA
QUALIDADE!

Braga ja merecia uma marisqueira de referéncia, que pudesse ombrear com
as melhores marisqueiras da zona de Matosinhos, uma das caréncias identi-
ficadas no distrito pelos promotores deste projeto inovador! Foi a pensarem
responder a este desafio que Carlos Pereira, com experiéncia de 21 anos a
gerir uma marisqueira conhecida nacionalmente, decidiu iniciar um projeto
totalmente novo. Um espago amplo, confortavel, com um ambiente familiar.
A base é, sem duvida nenhuma, a qualidade, a oferta superior em todos os
mariscos e peixes e uma equipa extraordinaria para o(a) servir!

TODOS OS DIAS, AS NOSSAS
ESPECIALIDADES!

TERCA QUINTA
Petinga c/ Arroz de Feijdo Dourada Escalada

Dourada Escalada Bife 4 Casa

Bife a Caga Omolete Mista
Omolete Mista

QUARTA SEXTA

Vitela Assada Dourada Escalada
Dourada Escalada Picanha
Bife a Casa Bife & Casa
Omolete Mista Omolete Mista

4

O acompanhamento perfeito para uma refeicio perfeita

Além das referéncias dos melhores vinhos nacionais, espumantes
e champagne, condizentes com a qualidade do espaco, a Maris-
queira “Os Carlos” apresentam uma grande variedade de cervejas
nacionais e internacionais.

Diariamente para além dos pratos da carta, temos outras op¢odes.

Avenida D. Jodo 11,135

4715-303 Braga
917131877
marisqueira.oscarlos@hotmail.com

Encerramos as segundas todo o dia
e aos domingos ao jantar Marisqueira «Os Carlos»



INVESTIGACAO W

VOLUME DO CEREBRO
TEM IMPACTO NA PERCEGCAO DO STRESS

m estudo de investigado-

res da Escola de Medicina

da Universidade do Minho

encontrou uma correlagdo

positiva entre o volume da

amigdala e a percegdo dos
niveis de stress. Quanto maior a percecao
do stress, maior o volume de algumas éreas
do cérebro. Esta é a principal conclusdo de
um estudo levado a cabo por uma equipa
de investigadores da Escola de Medicina da
Universidade do Minho, chefiada por Nuno
Sousa.

Os investigadores procuraram avaliar a im-
portadncia da distingdo entre percegdo de
stress e resposta ao stress, e concluiram que

a resposta ao stress causa um conjunto de
alteragcdes no funcionamento e na estrutura
donosso corpo, em particulardo cérebro. Ao
avaliarem a percecdo do stress de um grupo
de jovens saudaveis, descobriram que ndo
existe correlacao entre as duas variaveis. Foi,
contudo, identificada uma correlagéo entre

o volume de algumas areas do cérebro que
estdo relacionadas com o stress e a resposta
ao stress, em particular com a amigdala, que
é o centro de emoc¢des comoomedoeaan-
siedade. Através de um conjunto de técnicas
de imagiologia, foi possivel observar que o
volume da amigdala é maior em pessoas que
tém a percecgdo de maior stress, uma altera-
¢do que também se verificou no hipocam-
po anterior. Nos ultimos anos, as patologias
associadas ao stress tém-se tornado cada
vez mais prevalentes. Uma evidéncia que
tem levado ao aumento da investigagédo dos
efeitos do stress no cérebro humano, e que
motivou também a equipa da UMinho a pro-
curar compreender melhor este fendmeno.

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE
ERGONOMIA DISTINGUE INVESTIGACAO
DA UNIVERSIDADE DO MINHO

arlos Viviani, formado pela

Escola de Engenharia da

Universidade do Minho,

venceu o Prémio Kingfar da

Associagao  Internacional

de Ergonomia (IEA), pela
sua tese doutoral sobre a medi¢édo do corpo
humano. O galarddo - que distingue pela
primeira vez um trabalho feito em Portugal -
tem o valor de mil ddlares e vai ser entregue
em junho, no congresso online da |EA.

Carlos Viviani estuda a antropometria, que
procura adequar fisicamente os produtos,
espacos, equipamentos e roupas a popula-
¢do. Cada pais tem tabelas antropométricas
proprias, atualizadas regularmente. Na tese
realizada a partir do Centro Algoritmi, em
Guimaraes, Viviani comparou o perfil dos
trabalhadores do Chile entre 1995 (os ulti-
mos dados publicos) e 2016 (usando uma
amostra de 3000 cidadaos). Verificou-se
que a estatura média aumentou 20 e 10,5
milimetros por década, respetivamente para
mulheres e homens. Houve ainda um au-
mento geral no peso, massa corporal, qua-
dril, coxas e ombros. Nas mulheres, diminuiu
a profundidade do abddémen e a altura entre
os olhos e o assento. “Isto influi na vida diaria
dos trabalhadores e no design de mdveis de
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escritorio, materiais de prote¢do, maquina-
ria, espagos industriais ou até assentos dos
veiculos”, diz Carlos Viviani. O teletrabalho e
as novas tecnologias sdo também uma preo-
cupacéo, a par daforga laboral a envelhecer.
A tese premiada, “Antropometria da popu-

lagdo adulta ativa e implicagdes no contexto
da ergonomia”, foi orientada por Pedro Are-
zes (UMinho) e Ignacio Castellucci (Univer-
sidade de Valparaiso). Este estudo fez parte
do projeto “Antropometria no Chile” e gerou
sete artigos em revistas cientificas, em par-
ceria com académicos de Portugal, Chile,
Holanda e Reino Unido. A presente distin-
¢ao junta-se ainda ao conjunto de prémios
internacionais que o Grupo de Ergonomia
e Fatores Humanos do Centro Algoritmi da
UMinho tem obtido na ultima década.

A IEA nasceu em 1959 e é a maior federacdo
de organiza¢des de ergonomia no mundo.
Visa aintegracdo multidisciplinar para a pro-
mocao do bem-estar laboral e o combate ao
trabalho penoso. O seu Prémio IEA/Kingfar
destaca anualmente alunos com investiga-
¢do de grande qualidade em ergonomia e
fatores humanos aplicada a paises em de-
senvolvimento industrial. Ou seja, valoriza
a pesquisa de problemas e solucdes neste
ramo em cenarios de grande adversidade.
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ESPECIAL ENSINON

ASSOCIACAO COMERCIAL DE BRAGA

ESPACO DE FORMAGAO
POR EXCELENCIA

om mais de 30 anos de
experiéncia na formacao
profissional, a Associagdo
Comercial de Braga (ACB)
é uma das instituicées com
mais historial na regido na
capacitagdo de jovens e adultos, fornecen-
do-lhes ferramentas necessarias para a en-
trada no mercado de trabalho. Rui Marques,
diretor-geral da instituicdo, explica quais os
grandes objetivos para esta area.

Qual a oferta formativa da ACB?

A Associacdo Comercial de Braga é das ins-
tituicdes com mais histodria e prestigio a fazer
formacado profissional na nossa regido.

Ha mais de trés décadas que o fazemos. Na-
turalmente, a comunidade em geral associa
a nossa oferta formativa as empresas e seus
colaboradores. Todavia, também temos oferta
formativa em diversas areas dirigida a generali-
dade dos profissionais. Na formacao inicial, co-
mecaria por destacar a formagéao profissional
de jovens em regime de alternancia, uma par-
ceria que temos com o IEFP. Sdo os chamados
cursos de aprendizagem, que ddo equivaléncia
ao 12° ano e uma certificagcdo profissional. O
teor pratico destes cursos é reforcado pela via
daformacao em contexto de trabalho frequen-
tada por todos os aprendizes.

Quais as areas de formagido que estio dis-
poniveis?

Temos trés dreas em que, todos os anos, apos-
tamos: cozinha e pastelaria, restaurante/bar e
mecatronica automaovel.

Todos os anos abrimos cursos nestas areas de
formacdo, com formacdo permanente e exce-
lentes instalagdes para ministrar estas agdes de
formacéo. Sdo cursos de dois anos e meio que
sdo desenvolvidos com o envolvimento dire-
to de empresas com quem temos protocolo.
No primeiro ano, hd uma componente tedri-
ca maior, mas vai aumentando a carga hordaria
de aulas praticas a medida que os formandos
avancam. Por outras palavras, o que nos inte-
ressa € que os jovens aprendam verdadeira-
mente uma profissdo. A taxa de empregabili-
dade dos nossos formandos é altissima, mais
de 80% tém emprego ou decidem prosseguir
para O ensino superior.

Por norma, os formandos acabam por ser con-
vidados a ficarem nas empresas onde esta-
giam.
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Neste momento, ja estamos a recolher as ma-
nifestacdes de interesse dos jovens que quei-
ram verdadeiramente aprender uma profissao
e ter uma carreira de futuro. Com a pandemia,
houve um abrandamento da procura por jo-
vens especializados, como é normal, mas es-
tamos a prever que essa situagao vai inverter
totalmente. Vai haver muita procura de jovens
para a area da restauracao, bar e pastelaria e
cozinha. Penso que néo ird haver capacidade
de resposta para as solicitagdes.

Foi com essaintengio que ACB abriu a Aca-
demia de Restauragido, no campo da vinha?

Sim, essa foi a nossa intencao, de dotar as nos-
sas instalacdes das melhores condi¢cdes possi-
veis.

Desta forma, oferecemos uma formacgéo pra-
tica dentro da ACB com os melhores equipa-
mentos possiveis, do melhor que ha na regido.
Também na drea da Mecatrénica Automovel
temos excelentes instalagdes, para os jovens
poderem treinar e experimentar o que vao
aprendendo.

Qual a oferta profissional para profissionais
no ativo?

Teremos, também, uma oferta muito vasta
em 2021. Prevemos fazer formagao a mais de
2500 pessoas durante este ano, em quase 100

cursos. Estamos a falar de aperfeicoamento de
competéncias e de agdes de reciclagem. Séo
formacdes modulares de 25 ou 50 horas, para
as quais fizemos uma candidatura a fundos co-
munitarios.

N&o tem qualquer custo para as empresas nem
para os trabalhadores. Para além disso, os for-
mandos podem ainda receber um subsidio de
alimentagdo, por cada sessédo de formacgao, se
for feita em horario pds-laboral. A nossa oferta
formativa é desenhada més a més, esta dispo-
nivel no nosso site e nés estamos sempre dis-
poniveis para angariar e enquadrar formandos,
de acordo com as necessidades. Uma das coi-
sas que reparamos neste periodo de pandemia
foi o aumento exponencial da procura por for-
macao profissional, principalmente, a distancia.

Foi para se prepararem para o periodo pés-
-pandemia?

N&o tenho duvidas. As empresas souberam
reagir rapidamente as adversidades, adaptan-
do os seus negodcios, reinventando-se e apos-
tando na qualificacdo e formacdo dos seus
quadros. Quanto mais qualificados forem os
recursos humanos das empresas, melhor vao
conseguir adaptar-se as adversidades. Nos, e
outras institui¢cdes, langdmos o repto as em-
presas de apostar na formacdo e elas respon-
deram afirmativamente. Temos duas formas de
trabalhar: ou apresentamos as empresas um
conjunto de cursos que vamos trabalhar num
determinado periodo, geralmente dois meses;
ou, em alternativa, os nossos associados po-
dem vir ter connosco e apresentarem as suas
lacunas, as dificuldades e necessidades for-
mativas e nds preparamos ofertas desenhadas
para aquelas empresas. No entanto, para fazer
estes cursos necessitamos de um numero mi-
nimo de formandos. O que acontece, muitas
vezes, é juntarduas ou trés empresas que iden-
tificam as mesmas necessidades.

Também tem formacgdo para quem quer fa-
zer reconversao profissional?

Nas formacdes para ativos, hd sempre algumas
vagas - poucas, porque sdo regulamentadas e
temos de cumprir as quotas que nos sdo atri-
buidas - para pessoas desempregadas e que
podem encontrar novas respostas. Para além
disso, temos os cursos de educacgédo e forma-
cdo de adultos, que tém uma duracdo mais
longa, cerca de um ano, com componente ted-
rica e pratica, com periodo de estagio. Aqui,
abordamos exatamente isso, a reconverséo
profissional.



A C B

CENTRO DE FORMACAO

Com mais de 30 anos de experiéncia em gestao
de projetos de formacao e na qualificacao de
pessoas, a ACB assegura as empresas associadas:

» Diagnostico de necessidades formativas;

» Concecéo de solugées formativas alinhadas
com os objetivos das empresas;

» Apoio no recrutamento e formacao inicial de
equipas de trabalho;

» Organizacao de estagios em contexto empresarial,
no ambito dos projetos de formacao promovidos
pela ACB;

» Acesso a acoes de formagao co-financiadas pelo
Fundo Social Europeu para a melhoria das
qualificacbes dos empresarios e quadros das
empresas.

Formar para vencer.

Consulte a nossa oferta formativa em

www.acbraga.pt
t. 253 201 755 | formacao@acbraga.pt
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ESPECIAL ENSINON

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALBERTO SAMPAIO

A EDUCACAO NAO PODE PARAR!

centralidade absorvente da
gestdo do impacto da Pan-
demia nas Escolas, muitas
vezes, ofusca, imerecida-
mente, todo o sucesso do
ato educativo que continua
a acontecer nas Escolas.

Agora que termina e apesar de todos os so-
bressaltos e confinamentos, este foi o ano
em que, no nosso Agrupamento, profes-
sores, alunos, pessoal ndo docente, pais e
demais comunidade demonstraram que,
mesmo face as maiores adversidades, é pos-
sivel realizar um ato educativo significante
e tornar um ano letivo vélido. Se houve ano
em que se tornou clara a necessidade e im-
portancia de convocar competéncias e va-
lores contantes do Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, para alcancar
o sucesso, foi este. Somente a responsabi-
lidade, a entrega, a participacéo, a reflexdo,
a inovagdo, a preocupacao e o espirito de
entreajuda de alunos, professores, pessoal
ndo docente e pais, permitiram a superagéo,
com sucesso, de situagdes limite.

Foi essa dindmica que permitiu que o Ensino
a Distancia (E@D), apesar de nunca poder
substituir a riqueza do ensino presencial,
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fosse um sucesso significativo, visivel nos
resultados dos inquéritos a alunos, profes-
sores e encarregados de educagdo. Neste
momento, o Agrupamento ja entregou, com
ajuda do Governo, da Céamara Municipal de
Braga e de empresas mecenas, como a Ca-
chapuz, mais de 800 equipamentos infor-
maticos aos alunos mais carenciados, bem
como aos professores.

Nesta dimensdo da Escola Digital foi reco-
nhecido o trabalho de docentes e alunos
deste agrupamento, através da atribui¢cdo
do Selo de Escola eTwinning, que muito
nos orgulha e que reconhece o trabalho de
exceléncia desenvolvido. Foram diversos
os projetos implementados nas praticas di-
gitais, praticas de eSafety, abordagens ino-
vadoras e criativas ao nivel da pedagogia,
promocado do desenvolvimento profissional
continuo e promogéo de praticas de ensino
colaborativas. Realcamos que o trabalho ao
nivel do eTwinning é realizado em pareceria
estreita com os Projetos Erasmus+, inUme-
ros no Agrupamento, e que este ano tiveram
que assumir, também, uma dimenséo digital
e adistancia.

Outro reconhecimento recebido este ano,
neste caso relativo a qualidade do acom-

SELO DE
CONFORMIDADE Twinning
EQAVET SCHOOL

| 20202021 |

panhamento dos Curso Profissionais na
ESAS, teve origem na Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
I.P. (ANQEP, I.P.), instituto publico integra-
do na administracdo indireta do Estado,
com autonomia administrativa, financeira e
pedagdgica, que trabalha sob superinten-
déncia e tutela conjunta dos Ministérios da
Educacéo, e do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, em coordenagdo com o
Ministério da Economia e Transicdo Digital.

Em 27 de novembro foi atribuido ao Agru-
pamento de Escolas Alberto Sampaio o Selo
de Conformidade EQAVET, sem condicio-
nantes e valido por trés anos, certificando
que o Sistema de Garantia da Qualidade da
oferta de qualificacdo profissional da ESAS
se encontra alinhado com o Quadro de Re-
feréncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensino e a Formagédo Profissionais
(Quadro EQAVET).

A educacdo ndo pode parar, nem a busca da
qualidade e inovacdo na mesmal

Jodo Manuel Esteves Dias de Andrade
Diretor



Agrupamen’ro de Escolas

Alber’ro Sampaio

Clubes e Oficinas

(inscricao livre)

Oficina de Linqua Portuguesa

Atelier de Artes

Musica
Clube de Xadrez

Oferta Formativa de Jovens

Educacao Pré-escolar P

1.2, 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Basico

Cursos Cientifico Humanisticos

Ciéncias e Tecnologias
Linguas e Humanidades

Ciéncias Socioeconomicas
Artes Visuais

Cursos Profissionais 7}
Intérprete/Ator/Atriz "
Multimédia !
Eletronica, Automacao e Computadgﬁres
Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos

Oficinas de Teatro

Revista Defacto

)

Desporto Escolar

Acrobdtica

Cinema

Clube de Debates

www.aesas.pt

Jardins de Infancia

Jardim de Infancia de Trandeiras
Jardim de Infancia de Lomar

Jardim de Infancia do Monte - Nogueira

Escolas do 1.° Ciclo com Jardim Infancia
Escola Basica de Arcos

Escola Basica de Fraiao

Escola Basica n.» 1 de Nogueira
Escola Basica de Esporées

Escolas do 1.° Ciclo
Escola Basica de Lomar
Escola Basica de Trandeiras

Escola Basica com 2° e 3°Ciclos
Escola Basica 2,3 de Nogueira

Escola com 3.° Ciclo e Ensino Secundario
Escola Secundaria de Alberto Sampaio
(escaola sede)

UAARE - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola

Secretariado'”’
Turismo

[*) neve curricule

vock f§ M93520
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O SUCESSO E AQUI
NA CARLOS AMARANTE!

erminado o ensino basico, os

alunos e alunas apoiados pelas

familias e pelos técnicos dos

servicos de psicologia e orien-

tagdo chegam ao momento em

que tém de tomar decisdes que
podem condicionar o seu futuro.

A passagem para o ensino secundario implica
a opgao por uma area de estudos, escolha essa
mais especifica para os jovens que optam pelas
ofertas profissionalizantes.

Se te encontras nesta encruzilhada, o Agrupa-
mento de Escolas Carlos Amarante pode ser uma
boa aposta, dado que tem mais de nove opc¢des
para frequentares o ensino secundario. Além dos
quatro cursos cientifico-humanisticos (Ciéncias
e Tecnologias, Linguas e Humanidades, Artes Vi-
suais e Ciéncias Socioecondmicas), com diversas
opc¢des, destacando-se o Mandarim e o Italiano
como linguas estrangeiras, tens ainda cinco cur-
sos profissionais: Programador/a de Informatica,
Técnico/a de Eletrénica, Automacédo e Coman-
do, Técnico/a de Produgdo em Metalomecénica
- variante de Programacéo e Maquinacao, Técni-
co/a de Design - variante de Design Industrial e
Técnico/ de Informatica de Gestao.

Como vés, poderas escolher diferentes trajetos
para a tua entrada na vida ativa ou para prosse-
guir estudos no ensino superior. E ndo te esque-
gas que o teu sucesso é na Carlos Amarante.

Os progressos, nas Ultimas décadas, na area da
educagdo deixam-nos orgulhosos. No entanto,
um dos desafios do sistema educativo, por con-
cretizar, € conseguir que metade dos alunos que
frequentam o ensino secundario enverede pelas
vias profissionalizantes. No nosso agrupamento
esse fosso ainda € mais acentuado, pois cerca de
89% dos alunos e alunas estdo matriculados nos
quatro cursos cientifico-humanisticos existentes.

Um dos principais objetivos da abertura de vias
profissionalizantes no sistema de ensino é faci-
litar a transicdo entre a escola e o mercado de
trabalho, criando diferentes caminhos e curricu-
los que permitam obter uma qualificagéo profis-
sional e, em muitos casos, a conclusdo do ensino
obrigatdrio. Se optares por um curso profissional,
na ESCA, poderas candidatar-te a realizagédo da
Formacdo em Contexto de Trabalho em mobili-
dade no dmbito do Projeto Erasmus+.

A oferta de cursos profissionais na Escola Se-
cundaria Carlos Amarante, nas diversas areas de
educacéo e formacgéo historicamente disponibi-
lizadas, é determinada tendo em consideracdo
a capacidade instalada (recursos humanos, ins-
talacdes e equipamentos), a relevancia de cada
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curso profissional no Sistema de Antecipacédo
de Necessidades de Qualificagbes, a ndo redun-
déncia da oferta no territério e o desempenho e
sucesso educativo, destacando-se alguns in-
dicadores tais como: taxa de transicdo, taxa de
conclusdo no tempo esperado, taxa de emprega-
bilidade ou de prosseguimento de estudos.

Ao visitarmos o Portal Infoescolas deparamo-nos
com informacao estatistica sobre a demografia e
sobre o desempenho escolar dos alunos matri-
culados no ensino basico e no ensino secundario
em Portugal. Nos dados disponiveis relativos ao
concelho de Braga para o ano letivo 2018/2019,
constatamos que:

1. dos 13 estabelecimentos de ensino publicos e
privados que disponibilizaram o ensino secun-
dario, apenas 10 tinham alunos matriculados
em cursos profissionais, e destes, 3 eram esco-
las profissionais;

2. nas modalidades de ensino profissionalizan-
tes e artistico para jovens, estiveram matricu-
lados 36,4% dos alunos que se encontravam a
frequentar o ensino secundario, nUimero que
fica cerca de 4 pontos aquém da média nacio-
nal (39,8%);

3. dos alunos que frequentaram as vias profis-
sionalizantes, mais de 72% frequentaram cur-
sos profissionais, ou seja, cerca de 2300 jovens
a estudar no concelho optaram por ingressar
no ensino profissional, em diversos cursos de
diferentes dreas de educacgéo e formacgao, para
concluirem a escolaridade obrigatéria;

4.dos alunos que optaram por frequentar o en-
sino profissional vindos diretamente do 3°ciclo
em 2016/2017, cerca de 69% concluiram o seu
curso em trés anos (percursos diretos com su-
cesso);

5. Ficamos também a saber que dos 2361 alu-
nos e alunas que frequentavam o ensino pro-
fissional, 36% teriam 15/16 anos de idade, 58%
eram do género masculino e quase todos de
nacionalidade portuguesa (97%).

Nesse ano, na Escola Secundaria Carlos Amaran-
te frequentavam o ensino profissional 154 jovens
distribuidos por seis cursos profissionais. Simulta-
neamente a implementacgédo do processo de me-
Ihoria da qualidade na educacéo e formagéo, que
culminou com a atribui¢do do selo de garantia de
qualidade EQAVET, constamos que temos vindo
a aumentar o numero de alunos que frequentam
esta modalidade de ensino e que os nossos resul-
tados relativos ao sucesso educativo revelam um
aumento significativo dos percursos de sucesso
que sdo concluidos em tempo esperado.

N&o quero terminar este texto sem desmontar
um mito, que injustamente se tem mantido ao
longo do tempo. Apesar de ser consensual o re-
conhecimento dos bons resultados obtidos pelo
agrupamento nos processos de avaliagdo exter-
na, € também muito frequente que se associe a
ESCA o rétulo de uma escola exigente e onde é
dificil obter “boas” e justas classificagdes internas
face ao trabalho desenvolvido pelos alunos e alu-
nas.

Essa ideia assenta num conjunto de presun¢des
e ndo numa ilagdo dos resultados obtidos no
processo de avaliagdo interna nos ultimos anos
letivos. Se lermos com atengéo os dados dispo-
nibilizados pelo Ministério da Educacado no Portal
Infoescolas, verificamos que existe um indicador
que «compara as classificagdes internas atribui-
das por cada escola aos seus alunos com as clas-
sificacdes internas atribuidas pelas outras esco-
las do pais a alunos com resultados semelhantes
nos exames nacionais. Ao comparar alunos que
obtém classificagdes semelhantes nos exames,
o indicador mede possiveis desalinhamentos,
entre as escolas, nos critérios de atribuicdo de
classificagdes internas». Assim, constatamos que
as nossas classificacdes internas estdo desalinha-
das para cima quando comparadas com as outras
escolas que obtém os mesmos resultados nos
exames, isto é, sdo sistematicamente mais altas
o que indicia que os nossos critérios de avaliagdo
tém em consideracdo diferentes ponderagdes e
paréametros de avaliacdo.

A este indicador, poderemos juntar outro que
mede a diferenca entre a percentagem de per-
cursos diretos de sucesso na escola e a média
nacional. Também aqui constatamos que a per-
centagem de alunos da escola que obtém posi-
tiva nos exames das duas disciplinas trienais do
12° ano, apds um percurso sem retengdes nos 10°
e 11° anos de escolaridade, ndo é inferior a média
nacional.

Assim, podemos concluir que néo é verdade e é
injusto afirmar que a Carlos Amarante € uma es-
cola muito mais exigente que as outras. Quando
agimos, temos sempre presente a construcdo de
uma escola centrada nas pessoas, que garanta a
igualdade de acesso e a igualdade de oportuni-
dades para todos. Este contexto inclusivo nédo se
dissocia de dimensdes como a qualidade, o rigor
e a exceléncia do trabalho, que estdo sempre
presentes nas aprendizagens realizadas pelos
nossos alunos.

Eusébio Fertusinhos
Subdiretor
AE Carlos Amarante
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Diploma do 12° Ano
Acesso ao Ensino Superior
FCT no estrangeiro (Erasmus +)

Cursos Financiados

Subsidio de
Alimentacao
e de Transporte

.' NICO/A
% DE DESIGN

Saida Profissional:
Técnico/a de Design
(Técnico/a de Design
- Industrial)

Bolsa de
Material de
Estudo

TECNICO/A

INFORMATICA
DE GESTA0

Saida Profissional:
Técnico/a de Informatica
de Gestdo

Area de Formagao:
Ciéncias Informaticas (481)*

Nivel de Qualificagdo do

G2a268
TECNICO/A DE

ELETRONICA

— AUTOMACAD E COMANDO

Area de Formacao:
Eletrénica e Automacao
(523 )*

TECNICO/A PE
PRODUCAD EM
METALOMECANICA

i

Saida Profissional:
Técnico/a de Programacédo
e Maquinacdo

Area de Formagdo: QNQ: Nivel de Qualificagdo do Area de Formacao:
. Area de Formagao: Ciéncias Informaticas Nivel 4 QNQ: Metalurgia e
~— Design (214)* (481)* Nivel de Qualificacdo do Nivel 4 Metalomecanica (521)*
. Familia Profissional: Familia Profissional: g?\r‘-\;l ) Nivel de Qualificagdo do Familia Profissional:
Tecnologias Artisticas Informatica v QEQ: Mecanica
/ dito: W Nivel 4
Perfil de desempenho: Perfil de desempenho: = ':'g;a;;l o SNbe 1S SRM iR Perfil de desempenho:
O/a Técnico/a de Design O/a técnico/a de i i Total de Pontos de O/a Técnico/a de Programacao
é um/a profissional apto informatica de gestao é = Perfil de desempenho: Crédito: & Maquinagan esta apto/a a
a efectuar a projetacdo e | um/a profissional Efetuar a andlise de 198,00 orlentar e a desenvolver

a maquetizacdo de
produtos de design
tendo em conta a
utilizagdo, a funcdo, a
producdo, o mercado, a
comercializacdo, a
qualidade e a esteética,

=~._ utilizando os recursos
tecnologicos e os
materiais adequados,

= demonstrando sensibili-
Zacdo para as questoes
ecologicas e ambientais.

email: info@aecarlosamarante.pt | https://aecarlosamarante.pt/ | tel: 253 618 001 Q

gualificado/a que possui
competéncias no ambito da
gestdo das organizagoes,
nomeadamente: construgdo
de modelos de gestao de
negdcios/projectos, criando
matrizes com recurso a
aplicagdes informaticas
para as micro, pequenas e
meédias empresas, com vista
a eficacia de resultados.
Estd apto/a a apoiar a
coordenagao de departa-
mentos de informaticae a
proceder ao desenvolvi-
mento, instalagdo e
utilizagdo de aplicacdes
informaticas em qualquer
drea funcional de uma
organizacao/empresa.

“

sistemas, a gestdo de base
de dados, desenvolver
aplicagdes e proceder a
instalacdo e manutencao
de equipamentos e
aplicacdes informaticas de
escritdrio, utilitérios e de
gestdo, assegurando a
otimizagdo do seu
funcionamento e
respeitando as normas de
seguranca, higiene e satde
no trabalho e de protecao
do ambiente.

Perfil de desempenho:
Efetuar a instalacdo,
manutencdo e reparacao
de equipamentos
elétricos/eletronicos,
eletromecanicos e de
automacao e comando,
assegurando a otimizacdo
do seu funcionamento,
respeitando as normas de
seguranca de pessoas e
equipamentos.

TN
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atividades relacionadas com a
Producao em Metalomecanica,
nomeadamente, a programar
de maquinas-ferramentas
com comando numeérico
computorizado (CNC), &
operar maquinas-ferramentas

' fanto convencionais coma

com CMC, a executar e/ou
reparar de moldes, cunhos,
cortantes e outras pegas ou
conjuntos de precisdo e a
participar noutras atividades
inerentes ao processg, tais
como, na preparacao do
trabalho, no planeamento e
no controlo do processo
produtivo, com vista ao
fabrico de pegas unitarias ou
em série, de acordo com as
especificactes técnicas e
qualidade definidas.
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ESPECIAL ENSINON
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

SA DE MIRANDA

UM LAR PARA TODOS!

stamos num tempo diferente de es-
cola, onde todas as dindmicas que
conheciamos tiveram de ser rein-
ventadas. Mas, a escola ndo esta
mais pobre, ndo deixa de cumprir as
suas fungdes: educar, ensinar, formar
cidaddos independentes, criativos,
responsaveis e com sentido de civismo e cidadania,
proporcionar experiéncias para além da drea do co-
nhecimento.

Esta é a missdo do Agrupamento de Escolas Sa de
Miranda, estar atento as caracteristicas e necessida-
des dos seus alunos, proporcionando-lhes vivéncias
que os levam a ter uma ligacéo afetiva a “casa”, a fa-
milia S& de Miranda, onde podem crescer e apren-
der.

O AE Sé de Miranda, enquanto organizacéo agrega-
dora de 12 unidades educativas, conta com 8 anos
de existéncia e da sua oferta educativa fazem parte
aeducacéo pré-escolar, os diversos ciclos do ensino
basico e o ensino secundario. Mas a Escola Sa de
Miranda tem ja mais de 180 anos de existéncia. Foi,
e continua a ser, por isso, responséavel pela formacgao
de muitas gerac¢des de jovens de Braga e de toda a
regido do Minho.

Apesar deste legado historico, a oferta educativa do
AE S& de Miranda assenta na inovacdo, na criagéo
de uma escola projetada para o futuro, que aposta
na utilizagdo das novas tecnologias em contextos
educativos e no desenvolvimento de multiplos pro-
jetos e atividades, que vdo complementando o cur-
riculo dos alunos.

As artes na educacdo, enquanto expressao pessoal
e cultural, € um instrumento essencial na formacgéao
humanista das criangas e dos jovens, possibilitando
o desenvolvimento de aprendizagens mais profun-
das e significativas. Reconhecendo esta importan-
cia, 0 AE S& de Miranda integra o Plano Nacional das

, agrupamento de escolas

SA DE MIRANDA
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Artes, desenvolvendo iniciativas, quer na compo-
nente curricular, quer nas multiplas atividades que
se dinamizam, na vertente da expressao musical e
dramética, da expressdo plastica e das expressdes
corporais.

O projeto CLIL, em que ¢é utilizado o inglés para a
lecionagédo e ensino dos conteldos das disciplinas,
estd ja a funcionar desde 2019/2020 e ira abranger
turmas do 5.°a0 9.°ano no préximo ano letivo. Para-
lelamente a esta abordagem, privilegia-se a utiliza-
¢ao de recursos educativos digitais em sala de aula
e o desenvolvimento da aprendizagem por projetos.

Na escola Sa de Miranda, para além do 3.° ciclo,
funcionam as quatro areas dos cursos cientifico-hu-
manisticos do ensino secundario, disponibilizando-
-se aos alunos uma grande diversidade de discipli-
nas de opg¢ao, o que lhes permite ajustar o seu plano
de estudos aos interesses pessoais. Novidade para o
préximo ano letivo serd aimplementagdo do ensino
da lingua italiana na formacéo especifica do curso
de Linguas e Humanidades.

Relativamente a vertente profissionalizante, a ofer-
ta dos seis cursos profissionais para 2021/2022 tem
em conta a experiéncia adquirida ao longo de mui-
tos anos, mas também a realidade empresarial e so-
cial do territério educativo. A escola Sé de Miranda
integra, ainda, o consoércio do Centro Qualifica do
Municipio de Braga que, para além do Reconheci-
mento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC), aposta também na formacdo de adultos,
com turmas EFA.

Acresce, ainda, que pela localizacdo privilegiada
da escola S& de Miranda, muito proximo do centro
histérico da cidade, em algumas disciplinas as aulas
frequentemente decorrem fora dos muros da es-
cola, permitindo aos alunos vivenciarem multiplas
experiéncias culturais que existem ou estdo a ser
dinamizadas na cidade de Braga.

AE Sa de Miranda | Rua Dr. Domingos Soares | 4710-295 Braga |Tel. 253 200 980

Dinamismo. Um adjetivo que os alunos utilizam para
sintetizar o funcionamento da escola. A este nivel
destaca-se o Clube de Teatro, o projeto Nos Pro-
pomos!, palestras e debates e o projeto Eco-escola,
paraalém das atividades do Desporto Escolar,coma
aposta em diferentes modalidades que promovem a
aquisicao de estilos de vida saudavel. Os projetos Sa
Solidario, vocacionado para apoiar as familias mais
desfavorecidas do agrupamento, e o Sa Voluntario,
que possibilita aos alunos desenvolver atividades
de voluntariado em Instituicdes de Solidariedade
da cidade de Braga, sdo também uma referéncia no
agrupamento.

A escola Sa de Miranda apresenta fantasticas insta-
lagdes e tem imensos espacos verdes, onde é possi-
vel o convivio entre os alunos. Realca-se, ainda, a re-
lagdo de harmonia e cumplicidade com professores
e funciondrios, sempre prestaveis e disponiveis. Em
suma, € um orgulho pertencer a esta casa, tal como
referem os alunos do 11.°03: “somos testemunhas de
que sermos alunos da escola S& de Miranda é um
verdadeiro privilégio!”. E por estes testemunhos, e
também pela histdria ligada ao ensino de exceléncia
que o S& de Miranda sempre promoveu, que quem
por ca passa e vive a experiéncia de pertencer a
“familia S& de Miranda” o considera um verdadeiro

lar, um lar para todos, pois todos sdo bem-vindos a
aprender e a crescer connosco.

www.aesamiranda.pt | geral @sa-miranda.pt
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OFERTA
EDUCATIVA

2021,2022

Educacao Pré-escolar

2.2 Ciclo do Ensino Basico

3.2 Ciclo do Ensino Basico

Cursos CIentﬂ_Ico-Humanfstlcos

Cursos Profissionais*

Cursos de Educacao e Formagao de
Adultos (EFA) e RVCC

O que temos para ti...

Apoio Educativo - Sala de Estudo - Biblicteca
Salas de Informatica - Salas de Artes - Oficina de
Informatica - Laboratérios Multimédia - Estidio
Chroma Key - Laboratérios de Fisica e Quimica
Laboratérios de Biologia e Geologia - Teatro -

Auditorio - Museu - Quinta - Sala do Aluno

Clubes e Projetos...

Clube “Sa Teatrando” - Projeto Sa Solidario -
Projeto Sa Voluntario - Clube de Robodtica -
Erasmus + Clube Europeu.

Desporto Escolar: golfe . natagéo . ténis de mesa
voleibol . canoagem . basquetebol . badminton .
atividades ritmicas e expressivas
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escola profissional

de brogo Compromisso >
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Comunldadej

Uma escola com
uma identidade
sinqular!

O mundo mudou... e a EPB também!

Neste ano de enormes mudangas e adaptacoes,
a EPB quis acompanhar todas as
transformacgdes vividas com uma renovagao da
sua identidade visual, capaz de exteriorizar a
sua dindmica impar e o seu espirito inovador.
Reconhecida como uma instituigdo de
referéncia na educagdo e formagdo profissional,
- com uma atuagdo marcada por uma forte
ligag@o as instituigbes sociais, culturais e
econdémicas da regido e a toda a comunidade, e
pela qualidade validada em inOmeras
certificagoes [Microsoft, Cisco, Sequranga
Digital, eTwinning, Erasmus+, EQAVET, Eco
Escola..) - a EPB soma a experiéncia de mais de
30 anos, a vontade permanente de inovar e
diferenciar-se, através de um projeto
pedagdgico que envolve ativamente os alunos
no seu processo de aprendizagem e que ocorre
num ambiente estimulante, altamente
colaborativo e tecnologicamente avangado.
Assumidamente uma escola inclusiva, aberta e
participativa, com envolvimento em projetos de
natureza técnica, social e ambiental, a nivel
nacional e internacional, a EPB & uma escola
implicada no presente e futuro de cada aluno!

O nosso aluno, 0 nosso compromisso!

b
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Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

CURSO PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Eletrénica Médica

Inscreve-te

na EPATV e
ganha

1um iPad

consulta o regulomento em wwwepabept

CURSD PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Auxiliar de Farmacia

CURSC PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Vendas e Marketing

CURSO PROFISSIONAL TECNICOA)LDE

Cozinha / Pastelaria Eletrotecnia

CURSO PROFISSIONAL TECNICO(A) DE

CURSO PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Restaurante / Bar

CURSC PROFISSIONAL DE
Cabeleireiro(a)

CURSO PROFISSIONAL DE
Esteticista

CURSC PROFISSIONAL TECNICO[A) DE
Mecatrénica Automavel

CURSO PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Produgdo em Metalomecanica:
Programacao e Maquinagdo em CNC

CURSC PROFISSIONAL TECNICO[A) DE
Refrigeracao e Climatizagéo

CURSO PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Design de
Comunicacgao Grafica

i B 25 35520

o GOVERNO DE
B Ok

CEF - CURSO EDUCACAD E FORMACAG -T2
Empregado de Bar

CURSQ PROFISSIONAL TECNICO(A) DE
Eletrénica, Automacao
e Computadores

www.epatv.pt

e DGEStE DSRN ANQYEP &8 .. <X oiC i G

Servions i B o LPRERAL s | aual = & paver




ISAVE

INSTITUTO SUPERIOR DE SAUDE
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Servico Familiar e Comunitario Termalismo e Bem Estar Gerontologia
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Apoio em Cuidados _ R . P o
Continuados Integrados Protecao Civil e Socorro Bioanalises e Controlo

(EM PARCERIA COM A CESPU)
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ESPECIAL ENSINON

Mar[a Je Lur‘Jes Almeéc\

Email: mlda@osabiodelago.com

AREAS DE
FORMAGCAO

Desenvolvimento Pessoal
Formacéo de professores de
areas disciplinares especificas
Formacédo de professorese
formadores de dreas tecnoldgicas
Audio-visuais e produgdo dos
media
Linguas e literaturas estrangeiras
Psicologia
Sociologia e outros estudos
Comércio
Finangas, banca e seguros
Gestdo e administracdo
Secretariado e trabalho
administrativo
Enquadramento na organizacéo/
empresa
Ciéncias informaticas
Informética na dptica do
utilizador

HISTORIAL DA EMPRESA

“O SABIO DE LAGO” é uma enti-
dade formadora que desenvolve a
sua atividade formativa no distrito
de Braga. A empresa dedica-se ex-
clusivamente a atividades relacio-
nadas com a formagao profissional
e o acompanhamento pedagégico, contribuindo para
o crescimento profissional, social e pessoal dos indi-
viduos.
Desde a sua fundacio, a entidade formadora “O SABIO
DE LAGOQO”, é uma empresa que se tem pautado pela
preocupacdo constante com os seus clientes, demons-
trando-o através do enorme investimento, tanto a nivel
econoémico como dedicagdo dos seus sécios gerentes,
sempre com o intuito de bem servir, proporcionando
excelentes condi¢des de trabalho, a formandos, forma-
dores e colaboradores internos.
“O SABIO DE LAGO”, desde a sua fundacio teve um
crescimento exponencial, tanto a nivel de instalacdes
como de volume de formacdo executada. Mesmo ten-

do em conta que a nivel de financiamentos para a for-
macao, a entidade pouco beneficiou, por ter concorrido
apenas nos Ultimos dois anos do 3° quadro comunitario
e as verbas ja estarem praticamente esgotadas, de-
monstrou uma capacidade de investimento e dindmica
de divulgacdo que fez com que, mesmo em tempo de
crise para o sector, se destaca-se como uma das dez
melhores praticas a nivel nacional, com certificacdo do
IEFP.

Hoje a entidade “O SABIO DE LAGO”, conta com umas
instalacdes préprias de alta qualidade e tem em média
de 100 formandos por dia nas suas instalagdes, a fre-
quentar vérios niveis de formagéo, tendo desde a sua
criacdo, desenvolveu varios projectos de formacao fi-
nanciada e ndofinanciada em variadissimas areas, tendo
executado um volume total de formacéo de 1.519,838
horas, dividindo-se da seguinte forma:

Volume Formacédo Financiada: 700. 380 horas
Volume Formacdo Néo Financiada: 819.458 horas

FORMAGAO PROFISSIONAL
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
(todos os niveis académicos);

|
S  ENTIDADE
*  FORMALDORA

Metalurgia e metalomecanica
Electricidade e energia
Electronica e automagéo
Industrias alimentares
Industrias do téxtil, vestuario,

calgado e couro
Arquitectura e urbanismo
Construcéo civile engenharia ENTIDADES | CERTIFICACAO NUMERO
civil
Produg&o agricola e animal DGERT 0854/2013
Saude - programas ndo DGERT 1965/2015
o , x ITED PARA ENGENHEIROS E 5052903/2015
dlassificados noutra drea de formaco ANACOM: | N GENHEIROS TECNICOS AHO17686/2015
Jzzzl:;’ :‘::';Li;g:}ta@ao ANACOM | TTUR PARAENGENHEIROS E $052906/2015
Turismo e lazer ENGENHEIROS TECNICOS AH017692/2015
Cuidados de beleza ACT TSST B-LEARNING 0892015
Proteccio do ambiente ACT THST B-LEARNING 211201003
Tecnologia de protecciodo IEFP FPIF B-LEARI\IING ~ C415023
ambiente DRAPN DISTRIBUICAO, VENDA EAPLIACA(;AO 248/A/2016
Seguranca e higiene notrabalho DE PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS
FNACC HIGIENE E SEGURANCAALIMENTAR

Email: mlda@osabiodelago.com - Tel. 253 319 097 - 936 992 634 - Fax: 253 319 098

Urbanizacédo do Bico, Bloco 3 R/C, N° 20 -

Amares-Braga

4720-521 Lago




www.osabiodelago.com

FORMACAO
M 0 D U LA R Destinatarios:

FINANCIADA Horario:
(100% GRATUITA)

O BEldlle] de Lago

PERCURSOS NAS SEGUINTES AREAS:

w5 ASSISTENTE DE ESTETICISTA ~00H
“  ASSISTENTE DE CABELEIREIRO/A ~00H

s AUXILIAR DE SAUDE 300+

=% AUXILIAR DE GERIATRIA 2 00H

== APOIO A GESTAO 300H

w APOIO A COMUNIDADE 150

##x  CABELEIREIRO/A 300H

i ESTETICISTA 200H

i HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO | (0H

%  ELETRONICA € TELECOMUNICACOES 1 00

s MEDICﬁES E ORCAMENTOS | O0H =
=== CAD CONSTRUCAO CIVIL 2D 3D | O0OH INSCREVE TE jA
UFCDs

= Técnicas de maquilhagem 50h

= Massagem indiana a cabeca 25h = Penteados - principios e técnicas 50H

= Massagem californiana 25H = Técnicas de coloracdo 50H

= Técnicas dif. de embelezamento de unhas = Lideranca e trabalho em equipa 25H

(gel/acrilico/ceramica) 50H « Gestdo do tempo e organizacdo do trabalho 25H

= Tratamentos faciais 50H » Comunicacdo interpessoal e institucional 25H

= Tratamentos corporais 50H = Nogdes basicas de gestdo técnica de Recursos Humanos 50H

= Técnicas de corte de cabelo masculino 50H = CAD 2D - projeto de arquitectura

= Técnicas de corte de cabelo feminino 50H = CAD 3D - projeto de arquitectura

FORMACAO FINANCIADA - CURSOS DE APRENDIZAGEM

CURSOS DE DUPLA CERTIFICACAO PARA OBTENCAO DO 12° ANO
Para jovens dos 15 aos 25 anos. Habilitacdes minimas de acesso 9° ano.

SUBSIDIOS:

* Bolsa de Formacdo;

* Bolsa de profissionalizacao;

« Subsidio de alimentacado;

« Subsidio de transporte; Material escolar gratuito; Seguro Gratuito.

« ESTETICISTA - 3700H (Formac&o Presencial) :
» TECNICO/A DE TURISMO AMBIENTAL E RURAL - 3700H (Formagdo Presencial)
« TECNICO/A DE APOIO A GESTAO 3700H (Formacdo Presencial)

CENTRO DE FORMACAO 0 SABIO DE LAGO -
( JUNTO A PONTE DO BICO ) LAGO - AMARES L GOVERNO DE - rontuan
) PORTUGAL | =usieauisises m._ﬁs E'
ne | % 035620 H BB
TLF: 253 319 097 - 936 992 634



www.osabiodelago.com

Pds-Laboral / Fim-de-semana

% TECNICO/A DE SEGURANCA NO TRABALHO

(Estdgio curricular incluido)-1210H (Formacdo Presencial)

4 TECNICO/A SUPERIOR DE SEGURANCA NO TRABALHO

(Estagio curricular incluido) - 560H Formacao (B-learning)

-+ MEDIDOR ORCAMENTISTA - 40H (Formacao E-Learning)
i+ EXCEL AVANCADO - ?4H (Formacdo E-Learning)
Zxx MS PROJECT - 20H (Formacdo E-Learning)

“* FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES

90H (Formacdo B-learning)

=+ AUTOCAD 2D e 3D-60H (Formacdo Presencial)
% AUXILIAR DE SAUDE - 250H (Formacio E-Learning)

%+ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

TRABALHADORES DESIGNADOS - 40H (Formacdo E-Learning)

CENTRO DE FORMACAO O SABIO DE LAGO
(JUNTO A PONTE DO BICO ) LAGO - AMARES

geral@osabiodelago.com
TLF: 253 319 097 - 936 992 634

#+ CONTABILIDADE E FISCALIDADE COM INFORMATICA

APLICADA
60H (Formacao Presencial)

'+ SECRETARIADO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS

(Estagio curricular incluido) -190h

sn QUIROMASSAGEM - 50H (Formacao Presencial)

“#* PROJECTO E INSTALACAO ITED (INSCRITOS NA OE OU OET)

ATUALIZACAO - 60H (Formacdo B-learning)

% PROJECTO e INSTALACAO ITED - HABILITANTE

(INSCRITOS NA OE OU OET)- 150H (Formacdo B-learning)

% PROJECTO e INSTALACAO ITUR (INSCRITOS NA OE OU OET)

ATUALIZACAO - 30H (Formac&o B-learning)

i+ PROJECTO e INSTALACAO ITUR - HABILITANTE (INSCRITOS

NA OE OU OET) - 60H (Formacao B-learning)

O
m

¥ 65 GOVERNO DE | T — 53 oy
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& YAMAHA

YAMAHA MUSIC SCHOOL

Braga

UNICA NO PAIS

A Yamaha Music School/ Escola de Musica Mozart, em Braga, é uma
instituicdo privada direccionada para o ensino da musica.

E actualmente a Uinica Yamaha Music School do pals, integrada numa rede interacional com escolas es-
palhadas por todo o mundo, com o selo de qualidade da Yamaha Music Foundation,

Asescolasdemusica Yamaha visam aperfeicoaramusicalidade com que cada crianca nasce,
desenvolvendo a capacidade de criar, bern como executar, a sua propria musica, encora-
jando-as a partilha-la com outras pessoas. As suas actividades educativas baseiam-

-se num curriculo cuidadosamente elaborado tendo em conta o desenvolvi-

mento fisico e mental da crianca, com énfase na sua apeténcia para apreciar

musica. Uma vasta equipa de musicos, pedagogos musicais, psicélogos

e pedopsiquiatras, trabalham permanenternente no Sistema de Edu-

cacao Musical Yamaha por forma a adequa-lo ao quotidiano das

criangas.

Em Braga, a Yamaha Music School/ Escola de Musica Mozart
temn como base curricular dos seus cursos este sistema de
educagdo musical, que abrange criangas a partir dos 2 anos
atéalunos emidade adulta.

Como Yamaha Music School, os seus professores tém as suas
competéncias validadas pela Yamaha Music Foundation, fre-
quentando regularmente seminarios de aperfeigoamento.

Na opinido de Vitor Vaz, director da escola, e desde sempre ligado a
estadrea, a educacao musical & fundamental para as criangas, nomea-
damente na aquisicao de competéncias que lhes vao ser tteis ao longo

da sua vida. Essas competéncias incluem entre outras, a coordenagao,
capacidade de memorizagao e concentracdo, autodiscipling, sensibilidade,
respeito pelo préximo.

Na escola, existe a possibilidade das aulas serem individuais ou em grupo, de-
pendendodo cursoem questioe, no caso dos alunos mais novos, os pais saocon-
vidados a participar, num clima que consegue aliar ensino e diverséo de uma forma
murto peculiar.

De segunda a sabado, na Yamaha Music School/ Escola de Musica Mozart € possivel
encontrar pequenos e grandes talentos em cursos como: Piano, Teclado, Guitarra Actis-

tica, Guitarra Eléctrica, Guitarra Baixo, Bateria, Flauta Transversal, Saxofone, Clarinete,
Vicline, Canto, Acordedo, Concertina, JUnior Music Course (Pré-Escolar), Junior Step Fun-
damental Course (1° Ciclo) e Musicaem Movimento. Como complemento a suaformacao os
alunos podem ainda realizar trabalho de grupo/banda. Atenta a esta era serm precedentes no
mundo digital a escola proporciona tambem, cursos de Produgéo Audio, Misturae Masteriza-
¢doe Dj. Do erudito a musica tradicional portuguesa, passando pelo Pop, Rock e Jazz, a Escola
de Musica Mozart lecciona varios estilos musicais e esta sempre apoiada nas mais recentestec-
nologias e metodologias.

Uma empresa familiar que iniciou a sua actividade em 1978, e que ja vai, actualmente, na
terceira geracdo, cuja principal missdo passa precisamente por incutir a paixao pela
musica em todos aqueles que procuram diariamente a Yamaha Music School/ Es-
colade Musica Mozart.

mmnmnnnmnmnmn



NOVA LOJA EM SAO VICENTE E APOSTA NA
PROXIMIDADE E NA QUALIDADE DE SERVICO

A marca Gandias, uma referéncia nacional em artigos de papelaria e escolares, belas artes e artes decorativas, mate-
rial de escritério, consumiveis de informatica, higiene e limpeza. A apenas dois anos de completar 60 anos de exis-
téncia, a empresa continua com gestdo familiar e a mesma qualidade que habituou os bracarenses ha varias gera-
coes.

O crescimento da empresa passa pela criagdo de uma rede de lojas de proximidade, estando presente em cinco
localiza¢des diferentes na cidade de Braga, mas também aposta forte na presenca online, com uma loja que permite

comprar as melhores marcas aos melhores precos!

Gandias, uma empresa que acompanha geragdes, mas sempre com os olhos postos no presente e no futuro!

ﬁ papelariagandias gandiaspapelarias - www.gandias.pt - marketing@gandias.pt



LOJA1-AV.CENTRAL
Av. Central, 116 -R/C
4710-229 Braga

Tel. 253263 585
Fax.253 218 455
Horario:

LOJA 2 E ARMAZEM - FERREIROS
Centro Empresarial de Braga,

Edificio B3

4705-319 Ferreiros - Braga
Tel. 253 621823

Horario:

LOJA 3 - LAMAGAES

Av. Antdnio Palha, N° 45
4715-213 Lamagées - Braga
Tel. 253257 071

Horario:
2aaba-9:00has19:00h

NOVO ESPACO!

Rua Maria De Sousa, Loja N° 3
SAO VICENTE - BRAGA
253074347
saovicente@gandias.pt
Horario:
2aaba-9:00has19:00h
Sabados - 9:00h as 13:00h

LOJA 4 - KIOSQUE

Praceta Jodo XXI, N°10-A
4715-036 Braga

Tel. 253216 304

Horario:
2aaba-9:00has19:00h
Séb.e Dom.-9:00h as 13:00h

2aaba-9:00has12:30h e das 14: 00h as 19:00h Sébados - 9:00h as 13:00h
Sébados das 9:00h as 13:00h

2aaba-9:00has19:00h
Sébados - 9:00h as 13:00h
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BRAGA

SINDICATO INDEPENDENTE DE PROFESSORES E EDUCADORES

INDEPENDENTESE
SEMPRE PRESENTES

O SIPE, Sindicato Independente de Professores e Educadores,
nasceu em 2003 a partir de um grupo de docentes que na altura ja
estavam no sindicalismo, mas ndo se reviam nas ideias e forma de
estar das estruturas que integravam.

Comecgou por um nucleo duro, que ainda hoje subsiste, sempre coma
Dra. Julia Azevedo e Dra. Rosa Sa como timoneiras, mas que cresceu.
A direcdo atual integra muitos dos seus fundadores, assim como
novos membros, mas onde a participagdo na diregao e decisdes do
sindicato é feita com igualdade de voto e direito a opinides diferentes
e independentes. E esta abertura que nos permite ir ao encontro dos
problemas reais dos docentes e mantermos o foco neles.

Ao longo dos anos, o SIPE cresceu com o selo da independéncia e
da representatividade democratica, valores comuns a todos os que
passaram a ser seus associados e seus dirigentes. No universo dos
professores e educadores, encontramos duas estruturas de referéncia
para o Sindicalismo, ambas afetas a uma central Sindical e com as
ligacdes politicas que Ihe sdo proprias. Mas fazia falta uma terceira
oferta para aqueles que viam o Sindicalismo para & destas estruturas

e que queriam apenas a defesa dos docentes, independente de
partidos e centrais sindicais. E assim nasceu o SIPE, que hoje é ja a
terceira maior estrutura sindical entre os docentes, a nivel nacional.

Com sede no Porto, onde comegou com instalacdes modestas, ocupa
hoje um espaco moderno e funcional junto a igreja de Cedofeita. Foi
sempre politica do sindicato a proximidade aos sécios, apostando-se
na abertura de sedes regionais. Para além da Sede no Porto, surgiram
as regionais de Braga, Viana do Castelo, Pévoa de Varzim, Barcelos,
Santarém e Madeira. Com o tempo, conseguimos chegar a mais
locais e hoje séo 17 os espacos fisicos abertos, cobrindo ja a maioria
do territério nacional. E a tendéncia sera continuar: fruto da procura,
o crescimento do SIPE levou a uma grande evolucdo nos recursos
humanos disponiveis no apoio aos professores e educadores, em
particular no departamento juridico, com uma equipa especializada;
e na oferta formativa, sendo hoje o SIPE um centro de formagéao de
referéncia, procurado por milhares de professores e educadores a
nivel nacional.



Em Braga, a evolugcdo foi também gradual. Comegcou com um
espaco modesto no Centro Comercial Galécia, passou pela Rua de
Santa Margarida, Jardim de Santa Barbara, com uma vista fabulosa,
estando no Largo da Soutinha desde 2015. O espagco amplo e
funcional permite um atendimento eficiente aos socios, para além de
estar preparado para acolher formacdes. Escolhemos este local pela
sua facilidade de acesso e estacionamento, localizado num ponto
proximo de varias escolas: ESAS, ESCA, André Soares, Lamacaes, D.
Maria Il, e um pouco mais longe, mas ainda sim acessivel, Sa Miranda,
D.Diogo, Francisco Sanches, Maximinos, Real. E temos verificado que
foi a escolha certa.

Braga sempre se mostrou uma cidade dificil para um novo sindicato
ganhar espaco. Muitos docentes sdo deste ou daquele sindicato
porque um amigo assim os sindicalizou. E o SIPE, como era novo e
independente... Demorou, mas cresceu! Com simpatia, paciéncia
e disponibilidade maximas, conquistou-se um espaco cada vez
maior na cidade e seus arredores. Na verdade, crescemos pelo
método mais simples: o passa a palavra. Cada vez mais docentes nos
procuram porque ouviram dizer que aqui sdo bem-recebidos e os
seus problemas e duvidas resolvidos, com atencgao e profissionalismo,
e pela oferta de qualidade naformacao de docentes. Atualmente com
5 pessoas no secretariado, a tendéncia sera o crescimento para que o
acompanhamento aos associados seja sempre feito com qualidade e
eficiéncia. A equipa tem dois membros da direcao, Anténio Moreno e
Nuno Dias, um recurso humano do quadro, Dulce Vieira de Castro, e
dois estagiarios, Manuel Alberto Araujo e Isabela Pereira.

Em tempos dificeis, sempre ajuddmos quem nos procurou. A Ultima
década foi dificil para os docentes. Carreiras congeladas, alteracdes
diversas nos concursos e nas funcdes docentes, legislacdo cada vez
mais penalizadora para os professores, desvalorizacéo da profissao,
quernasuadignidade queraonivelsalarial...Mas o SIPE soube crescer,
fruto de um trabalho que foi ao encontro das necessidades dos seus
associados. Formacgao, servicos juridicos, acompanhamento diario,
informacédo de qualidade atualizada e multiplos protocolos fizeram a
diferenca. Pelo meio, lutas sindicais diversas onde sempre estivemos
presentes, nunca nos escondemos e Cridmos 0 NOSSO espaco.

E, agora, que desafios? O futuro é incerto. O grande desafio é
garantir a qualidade de ensino e a dignificacdo das nossas carreiras,
assegurando melhores carreiras aos docentes. A escola sera melhor se
tiver condicdes fisicas..., mas também alunos felizes com professores
motivados e reconhecidos pelo seu trabalho. Temos os préximos
anos de indefinicdo, com milhares de docentes a sairem por atingirem
aidade da reforma e, neste momento, ainda ndo houve uma resposta
do Ministério da Educagdo quanto a estratégia e solucédo para uma
verdadeira revolugdo do pessoal docente nas escolas. Neste e
noutros desafios, pretendemos ser sempre uma voz independente,
que defende os interesses dos docentes e também os da escola e
dos nossos alunos. Queremos, como sempre pedimos, didlogo com
os intervenientes, algo que tem faltado, encontrando um Ministro
demasiado ausente e pouco dado a negociacdes. As boas solucdes e
o futuro constroem-se no didlogo e na diversidade.

Largo da Soutinha, 6
4715-117 Braga
253691058

925212066 / 916 015438
www.sipe.pt
sipebraga@sipe.pt

SIPEnacional

BRAGA




CURSOS

Administragéo Publica
Arqueologia
Arquitetura*
Artes Visuais

Universidade do Minho Biologia Aplicada

Biologia e Geologia

OFERTA EDUCATIVA
Ciéncia Politica

Ciéncias da Computagédo

2 O 2 1 /2 2 Ciéncias da Comunicagdo

Ciéncias do Ambiente
AUniversidade do Minho oferece no préximo ano letivo quase 250 cursos conferentes de grau, prevendo-se Contabilidade

55 diferentes licenciaturas, 2 mestrados integrados, 125 mestrados e 59 doutoramentos, além de formacdes Criminologia e Justiga Criminal
especializadas e estudos avangados.

Il\

Design de Produto

Sé a nivel do 1° ciclo estima-se cerca de 3000 vagas através do concurso nacional de acesso. Os cursos com Design e Marketing de Moda

mais vagas sdo as licenciaturas em Engenharia Informatica, Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informacéo, Direito

Direito, Engenharia Eletrénica Industrial e Computadores, Economia, Gestdo, Engenharia Mecéanica e Direito (pés—laboral)

Enfermagem, bem como o mestrado integrado em Medicina. .
Economia

A principal novidade para 2021/22 é a reconversao dos mestrados integrados de engenharia e de psicologia Educacdo Basica

(cinco anos) para licenciatura (trés anos) e mestrado (dois anos). Mantém-se em horério laboral e pds- Educagao

laboral as licenciaturas em Direito e em Educacéo. No caso de Musica, a candidatura continua a decorrer Educagéo (pés—laboral)

por concurso local. Hd mais detalhes em sou.uminho.pt ou através dos Servicos de Gestdo Académica da

UMinho, por email acesso@saum.uminho.pt ou através do telefone 253604590. A propina do 1° ciclo para o

estudante nacional é de 697 euros.

Enfermagem

Engenharia Quimica e Bioldgica
Engenharia Biomédica
CANDIDATURAS Engenharia Civil

A 1% fase do concurso nacional de acesso deve arrancar a 6 de agosto, em www.dges.gov.pt. Cada aluno(a) Engenharfa o Mat(erlals

indica até seis pares curso/estabelecimento, por ordem de preferéncia. Ai pode ainda pedir bolsa de estudo, Engenharia de Polimeros

acelerando a analise pelos Servicos de Agédo Social. Segue-se a espera até 27 de setembro, com a afixacdo Engenharia de Telecomunicagées e Informatica
dos resultados e nova aventura: matriculas, escola diferente e, certamente, outra cidade e rotina. Na app ES Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informacéo
Acesso pode ver-se a lista de cursos, as vagas e as condigdes de ingresso. Em infocursos.mec.pt ha também
dados dos cursos, incluindo sobre empregabilidade.
Além do regime geral, que é o mais usado pelos que acabam o secundario e fazem exames nacionais, pode
aceder-se ao ensino superior pelos regimes “Reingresso e Mudanga de Par Instituicdo/Curso”, “Concurso Engenharia Fisica
Especial para Estudantes Internacionais” e “Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior”, que incluem Engenharia Informatica
0s concursos para detentores de diplomas de especializacdo tecnoldgica, de técnico superior profissional Engenharia Mecanica
ou de outros cursos superiores, além do “Concurso de Acesso para Maiores de 23 anos”. Informacéo
adicional esta disponivel em alunos.uminho.pt. Ai encontra-se também, entre outros aspetos, informacéo
sobre candidaturas a mestrados e doutoramentos, sendo alguns deles em associacdo com universidades Estatistica Aplicada
portuguesas ou estrangeiras. Estudos Culturais

Estudos Orientais: Estudos Chineses e Japoneses
Estudos Portugueses
Filosofia

Engenharia e Gestéo Industrial
Engenharia Eletrénica Industrial e Computadores

Engenharia Téxtil

Fisica

Geografia e Planeamento
Geologia

Gestédo

Historia

Linguas Aplicadas
Linguas e Literaturas Europeias
Marketing

Matematica

1.5 MILHOES DE EUROS EM BOLSAS DE EXCELENCIA Medicina*

Musica (concurso local)
Negdcios Internacionais

A UMinho atribuiu 1.5 milhdes de euros em bolsas de exceléncia, desde 2012. A bolsa distingue, no valor
da propina, alunos de todos os cursos do 1° ciclo com a melhor nota de candidatura e de cada ano. Esta
Universidade disp&e ainda de um Fundo Social de Emergéncia, para garantir que nenhum estudante com Optometria e Ciéncias da Vis&o

aproveitamento abandone o seu curso por dificuldades financeiras. Protecao Civil e Gestédo do Territério

Psicologia

NOVAS INSTALACOES Quimica

A UMinho vai ganhar valéncias em breve. Para junho prevé-se a inauguragao, apds reabilitagéo, do Teatro Relagdes Internacionais
Jorddo e Garagem Avenida, em Guimarées, para os cursos de Teatro e Artes Visuais. No Avepark vai abrir Sociologia

o Instituto Cidade de Guimaraes - TERM Research Hub, dedicado a engenharia de tecidos e medicina Teatro

regenerativa. No futuro polo de Vale S. Cosme, em Famalicéo, ha ja 16 laboratérios com 80 investigadores,
envolvidos em 40 projetos. Na Apulia, em Esposende, vai nascer o Centro de Valorizagdo de Tecnologia

) " )
baseada em Recursos Marinhos. mestrado integrado



THEATRO CIRCO

BRAGA

CASA DAS ARTES

FAMALICAO

B CULTURA

B FACHADA

SABADO, 19:00 | 29 MAIO| SALA PRINCIPAL
12€| CARTAO QUADRILATERO:6 €

Com a transicdo do estado de emergéncia para situacdo de calamidade e
implementagdo das novas medidas previstas no Plano de Desconfinamento,
designadamente o alargamento do horério de funcionamento dos espacos
culturais até as 22h30 também aos fins de semana, o Theatro Circo vai proce-
der a alteracdo de alguns horarios de espetadculos de maio e junho.Assim, os
espetaculos agendados para as 11h0O0 terdo inicio as 19h00, designadamente
o concerto de B Fachada. Os bilhetes ja adquiridos sédo vélidos para os novos
horérios. Os espectadores que adquiriram bilhetes para o espetaculo mencio-
nado, e que pretendam o reembolso, devem solicitd-lo nos préximos 30 dias,
no ponto de venda onde adquiriam o bilhete. Para esclarecimentos adicionais,
contacte-nos através do e-mail bilheteira@theatrocirco.com ou do telefone
253203 800. Escreve cangbes que ddo mostras de ser recebidas como cién-
cia social, mas oinverso também é verdadeiro. Tem muitos descendentes, mas
é mais que a soma dos por si influenciados. Na musica popular portuguesa do
século XXI ndo ha outra figura como B Fachada, o nome artistico de Bernardo
Fachada, compositor, multi-instrumentista, produtor. O seu impacto conjunto
testa os limites daquilo que, neste dominio, se entende por producao cultural.

TIAGO BETTENCOURT

SABADO, 20:30 | 22 DE MAIO | GRANDE AUDITORIO
15€ | CARTAO QUADRILATERO: 7.5€

Autor de varias composicdes de referéncia da nova musica portuguesa, foi ha
mais de dez anos que embarcou naquela que seria a sua primeira aventura em
estudio, com os Toranja, marcando para sempre o panorama musical portu-
gués. Ariqueza da simplicidade dos seus poemas e melodias depressa captou
a atencdo do publico com os albuns “Esquissos” e “Segundo”. Temas inesque-
civeiscomo “Carta” e “Lacos” sdo indissocidveis da suavoz marcante. Em 2006
os Toranja anunciam uma pausa prolongada e € entdo que Tiago Bettencourt
parte para o Canada e tendo como banda de apoio os Mantha, grava o dlbum
“Jardim” com producéo de Howard Billarman (Produtor de “Funeral” dos Ar-
cade Fire), editado em 2007 com éxitos como “Cancgéo Simples”, “o Jogo”, “o
Lugar” e “ojardim”. Em 2010, é editado “Em fuga”, também com producéo de
Howard Bilerman e no final do ano de 2011 lanca “Tiago na Toca e os Poetas”,
onde Bettencourt musica poemas de autores portugueses como Florbela Es-
panca e José Carlos Ary dos Santos, na companhia de amigos como Carmi-
nho, Camané, Pedro Gongalves (Dead Combo), entre outros. Em 2012 chega
as lojas “Acustico”, uma imensa celebracdo onde reldne os convidados Lura e
Jorge Palma e em 2014 contou com mais trés colaboracgdes de luxo, Jacques
Morelenbaum, Mario Laginha e Fred Pinto Ferreira em “Do Principio”.

2017 ficou marcado pelo lancamento do seu novo disco “A Procura”, uma via-
gem incessante que Tiago Bettencourt nos guia ao longo desde sexto disco
da sua carreira, entre a acustica trovadoresca, a pop e as eletrdnicas discre-
tas. Um disco marcado pelas colabora¢cdes de Marcia, Vanessa da Mata e os
singles “Se me deixasses ser”, “Partimos a Pedra” e “Diz Sim feat. Vanessa da
Mata”. Depois de inUmeros concertos de Norte a Sul de Portugal e Coliseus
em formato 360, Tiago Bettencourt langcou o seu mais recente disco de ori-
ginais: “2019 Rumo ao Eclipse”, que reafirma um caminho independente, va-
riado e coerente, permanecendo na vanguarda da musica cantada em Portu-
gués ha quase 20 anos.
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Depois de varios meses encerrados ou limitados na circu-
lacdo, é hora de comecar a desconfinar. Com cuidados, é
certo, mas selecionando os melhores espacos para belos
momentos de descompresséo!

Com 19 anos de existéncia, o Colinatrum é uma refe-
réncia da restauracdo bracarense. A esplanada situada
estrategicamente e com uma vista de cortar o félego,
apresenta-se desde o primeiro dia com um menu que
aposta na qualidade, a que se acrescenta um servico de
exceléncia e uma componente de inovagédo que tem sido
do agrado dos bracarenses.

Quem nunca comeu o ja icénico Panado de Perd com
Salada e Fruta? A oferta ndo acaba aqui, porque no Co-
linatrum h& muito mais para provar, desde os pratos de
bacalhau, passando pelos bifes ou a ja famosa francesi-
nha! Se preferir algo mais rapido e leve, pode escolher as
tostas especiais (em vérios tipos de p&o), as saladas ou os
hamburgueres tradicionais! Com a chegada do tempo
quente, nada melhor que um gelado, para usufruir com
a extraordinaria vista!

Como sempre, vai encontrar aqui o melhor da cafetaria,
num ambiente descontraido e despretensioso, escolha
mais que acertada para o pequenos-almogos, brunchs
ou lanche, com varios menus a disposicdo, acompanha-
dos dos apeteciveis iogurtes gregos com granola, com-
potas e/ou frutas!

253 215 630 | Rua Damido de Gois n° 11, 4700 - 028 Braga
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0 MESMO CONCEITO,

UM NOVO ES

O Altice Forum Braga ganhou um novo ponto de interesse, com
abertura do Colinatrum Forum. “E o mesmo conceito que esta
estabelecido na casa original, estabelecido ha quase 20 anos na
Cividade, com servico de esplanada. Em termos de servicos, sera
muito semelhante aquilo que as pessoas estdo habituadas no outro
espaco: temos uma esplanada, que € uma das coisas que nos dis-
tingue, e um excelente servico. A nossa especialidade é a cafetaria,
gelataria e servigo de bar, embora aqui tenhamos procedido a alte-
ragdo, reduzindo a oferta de refeicdes, porque ha um restaurante
em funcionamento no Forum. Iremos privilegiar as saladas, pastas e

DACO!

os snacks”, explicou Albino Fernandes. “E um espaco muito bonito,
num edificio emblematico, com uma érea envolvente muito agra-
davel. Fiquei muito feliz por ter vencido o concurso e tudo faremos
para continuarmos a ser reconhecidos pelo bom trabalho pelo ser-
vico de exceléncia e pela garantia de momentos bem passados”,
afirmou o empresario.

Para ja, a empresa cria cinco postos de trabalho direto, situagdo que
serd avaliada se se justificar o reforco dos recursos humanos, privi-
legiando a contratacédo de jovens valores das escolas de formagédo
de hotelaria daregido.




Ricardo Rio, presidente da Cdmara de Braga, esteve presente na
inauguragado, destacando que “o Colinatrum é uma unidade de re-
feréncia em Braga. Esta solucdo permite-nos ter uma empresa que
vai servir de apoio a estrutura do Forum nesta area, mas que ser, por
si s6, um polo de atragdo”. Carlos Silva, Administrador Executivo
da InvestBraga, congratulou-se com a forma como decorreu todo
o processo que levou a esta parceria. “O Colinatrum apresentou
uma proposta de grande valia e que acabou por vencer o concurso
que langédmos. Serd uma estrutura que vai auxiliar a operacéo diaria

do Altice Forum Braga, porque, além da exploracdo do café-bar e
esplanada, ha dois espagos no piso O e no piso 1 que serdo geridos
pelo Colinatrum, nomeadamente, quando houver congressos ou
eventos que justifiquem”, esclareceu o responsavel.

Inicialmente, o Colinatrum Forum, estara aberto de segunda a sexta,
das 8.30h as 18h00, aos sdbados e domingos, das 2h00 as 18h00.

A ideia é praticarmos o mesmo horario do Colinatrum Café da Rua
Damido de Gdis, a breve prazo, refere Albino Fernandes.

c0OLINATRUNM

Altice Forum Braga
910 694 968
colinatrum.cafebraga@gmail.com

HORARIO:
SEG a SEX: 8h30 as18h00
SAB e DOM: 9h00 as 1800

ﬁ colinatrumforum

colinatrum_forum



Interiorismo - Elias Pacheco, ¢ um atelier de decoracao de interiores, caracterizado por um estilo
Unico e intemporal aliado ao conforto e requinte de um espaco pensado ao detalhe. Sempre com um
acompanhamento personalizado, os nossos arquitetos de interiores projetam os seus sonhos.
Disponibilizamos orcamentos gratuitos para cada projeto e fazemos todo o acompanhamento desde
aconcepcao a montagem.

Marque a sua visita e venha conhecer o nosso showroom.




Tel. (+351) 255 964531 - 916754121

L GPS: 41.23502N;8.38965W
geral@interiorismo.com.pt
I NTE RIORISMO www.interiorismo.pt

ELIAS PACHECO Instagram:@interiorismo_eliaspacheco

I SHOWROOM POR MARCAGCAO
Avenida dos Mosteiros, 220
4580-670 Vilela - Paredes Portugal



INTERIORISMO

ELIAS PACHECO

SHOWROOM POR MARCAGAO
Avenida dos Mosteiros, 220
4580-670 Vilela - Paredes Portugal
Tel. (+351) 255 964531 - 916754121
GPS: 41.23502N;8.38965W
geral@interiorismo.com.pt
www.interiorismo.pt
Instagram:@interiorismo_eliaspacheco
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SABSEG

SEGUROS

Na vida pessoal ou nos negdcios
Construimos solucoes seguras

SOMOS ESPECIALISTAS EM SOLUCOES DE GESTAO DE RISCO E DE SEGUROS.

A experiéncia e o conhecimento adquirido ao longo dos anos, em conjunto com a formacdo especifica dos nossos
colaboradores, permitem-nos estar em condicdes de garantir elevados niveis de desempenho nos mais diversos
tipos de seguros e setores de atividade.

Procedemos de modo personalizado e eficaz a gestao integral da carteira de seguros dos nossos clientes, acompanhando
tecnicamente a evolucdo do risco e procedendo a tramitagdo processual de eventuais sinistros desde a participa¢do do
acidente até ao pagamento da indemnizacao.

SABSEG Il CORRETOR DE SEGUROS S.A. - LISBOA: Avenida Almirante Gago Coutinho, 164 - 1700-033 Lisboa | tel. +351 217 513 300 | fax. +351 217 513 350 | e-mail: geral@sabseg.pt

Numero lnico de Matricula e de Pessoa Colectiva 500 906 181 | Mediador de seguros inscrito em 21/11/79, no registo do ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes com a categoria
de Corretor de Seguros, sob o n? 607122741/3, com autorizagdo para os ramos Vida e Nao Vida, verificavel em www.asf.com.pt | Membro APROSE com o n® 0168 verificavel em www.aprose.pt.

SABSEG MEDIACAO DE SEGUROS 5.A. - BRAGA//sede: Praca Conde de Agrolongo, 15 - 4700-312 Braga | tel. +351 253 080 300 | fax. +351 253 272 949 | e-mail: geral@sabseg.pt

Niumero unico de Matricula e de Pessoa Colectiva 504 580 485 | Mediador de seguros inscrito em 21/01/07, no registo do ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes com a categoria
de Agente de Seguros, sob o n? 407164285/3, com autorizagdo para os ramos Vida e Ndo Vida, verificadvel em www.asf.com.pt | Membro APROSE com o n2 826 verificdvel em www.aprose.pt

As coberturas estdo sujeitas a condi¢des precisas ndo constantes deste documento. Ndo dispensa a consulta da informacio pré-contratual e contratual legalmente exigida. A SABSEG nao assume as coberturas
de risco. Sem prejuizo da possibilidade de recurso aos tribunais judiciais ou aos organismos de resolugdo extrajudicial de litigios, ja existentes (Centro de Informagdo, Mediagdo e Provedoria de Seguros-
-CIMPAS) ou que para o feito venham a ser criados, as reclamagdes dos tomadores de seguros e outras partes interessadas devem ser apresentadas junto da ASF, diretamente ou através do Livro de
Reclamag@es disponivel nos nossos estabelecimentos.

ANGOLA | BRASIL | ESPANHA | MOCAMBIQUE | PORTUGAL www.sabseg.pt
f www.facebook.com/sabsegseguros



